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|. CADRUL DE REGLEMENTARE

Articolul 1

(1) Liceul Profesia Bucutdi se organizea Lk funcSi o n & acorformitate cu prevederil

legisleS i “eRigoare,ale Legii C n v £ "HL rmp@universitamn. 198/2023 Regulamentul
cadrudeorganizaredi funcSi o m@am et HeS inlv d rSprend@versitalRCOFUIP),aprobatprin
OME nr. 41832022, ale StatutuluiElevului, aprobatprin O ME N O 4742/2016cumo d i f iHc
co mp | e wltérioarelaleprezentului regulamertt ale Regulamentului intern.

(2) Regulamentulde organizare f u n ¢ "Ha o n ia 1dé&"Hi v £ "H& on®iHitengd erinta n
caractegeneral, h u n détjpuleacesteiaprecumtlr e g | e mpgeaificau mii del "Hivit "HEL m
conformitatecu prevederildegale” wigoare.

(3) Proiectulregulamentulutle organizared funconarea Liceului Profesia Bucurdi a fost elabora

de c t tum a®lectiv de lucru, coordonatde un cadrudidactic. Din colectivul de lucru, aufacut

parteH reprezentditH ai p £ r i #aHielévibor, d e s e mide a tHiconsiliul reprezentatival

p £ r i nrébpettiode consiliul 'Holar al elewvlor.

(4) Proiectulregulamentulude organizaréllf u n ¢ "Ha wmiatdde™Hivit "Hifos@Sumptisspre
dezbateré wonsiliul reprezentatival p £ r lor,rcéHsiliul Holaral elevilor'H~ wonsiliul profesoralla
careau participatcu dreptde votH personalublidacticauxiliar H administrativ.

(5) Regulamentulde organizarexi func$onare a Liceului Profesia Bucurdi a fostaprobat prin

HCA.

(6) Pentruaducereda cunadin@ personaluluiu n i tdé "Hi v £ "Hia m® nilér xi & elevilor,
regulamentul de organizarefunconareseafik e aazakizier/pesiteulu n i de "Hivik "HL m©n
(7) Cadrele didactice au obliga$a de a prezentaanual elevilor k ip £ rilor megulamentulde

organizared funcS i o fdaa me ,e pnultikedlar.

(8) RespetareaprevederilorROFau n i tdd" "Hi vi L "Hestadbligatorie. NerespectareROF a
u ni de "Hiivit "Hiomat@uietabater#ises a n ¢ "Hicanforengrevederilor legale.

(9) RespectareprevederiloROFUIPdec t tpersenaludidactic,didacticauxiiar, administrativ
'H elevi esteobligatorie. Nerespectare® OFUIP congituie abatered i s ¢ i pilsa snaanrct’Hi o
conform prevederilor legale.

Articolul 2
Regulamentutle organizared func$onarea Liceului Profesia Bucurdi poatefi revizuit anuakau or
dec ©orieste nevoie.

Articolul 3

Regulamentuinternal un i t de™Hn v £ "Ht on®"®llii rs @ o abligatbriiplr ee v Hazad. R4
din Legeanr. 53/2003- Codul muncii, r e p u b lku ntoadti tf , i'Hoctorm pll esultetioareH se
apr @erinth ot Ltacosilieluidead mi ni st r a’Hi e.



https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618984&d=2020-09-10#p-56618984
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618984&d=2020-09-10#p-56618984
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?pid=56618984&d=2020-09-10#p-56618984
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2020-09-10
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2020-09-10
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2020-09-10
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2020-09-10
https://lege5.ro/Gratuit/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2020-09-10

ll. PRINCIPIl DE ORGANIZARE fIFUNCHI ON£

Articolul 4

(1) Unitateade” n v £ "Hlean©qg & n HE e a ¢ Hipebazavalaritor H principiilor stabilite” n
conformitatecu LegeaC n v £ "HL m@univensitanri 198/2@3.

(2) C reuprinsul prezentuluiRegulament, n ¢ e pu@atalr e o r g ainni szttirsibbftionate
MinisteruluiE d u ¢ aléHungredSJ/ISMBsevaciti DJIPDMBIP.

(3) Conducereau ni tde "Hn v £ "HE iH©wnt d a m e dedizélea getdialog 'H consultae,
pr omo pa@icipdregp £ r i iHI Hidgidui,r e s p edecept@aapinieal elevuluitia s i gdu
t r a n s pdacizidon Hia rezultatelor, printr-o comunicarep e r i oadd ecckg adedtora,” n
conformitatecu LegeaC n v £ "Ht rp@umivensiarari 198/2023.

(4) Unitateade” n v £ "Hiem© g & n iHZ @ a = EHi irependente oricei n g e politice™H
saureligioase,” Incinta acesteidiind interzisecreareall f u n ¢ "Hioor n acfter eom apdlitiae,n
organizaredtid e s f L 'lctivit akr "ldlesh @ r p o Ik i'Hitpriozelitismreligios, precumh oricef o r n
de activitatecare” n c anbrmeledec ond mo t &illckon v i e UHa i carepdun ~ rmpericol
s L n t tintegrimtad | zsaup & i kelewilor sau goersonalului din unitate




lIl. ORGANIZAREA UNI T+ BEAGNVLI HI MA

Articolul 5
(1) Liceul Profesia Bucundi este uniateparticulaN de” nv £ Saanm@end i t at t .
(2) Liceul Profesia Bucuk#i arepersonalitat¢ ur i di c t
(3) Liceul Profesia Bucurdi dispunede patrimoniu,” proprietatep r i aedtobhdunic
deidentificare(27155180)cont” band\ kta mp H tlomeniu web.
(4) Liceul Profesia Bucurdi are sediul” stradallioara nr. 16, sector 3,Bucuredi

(5) Liceul Profesia Bucurdi f un c Sicomremiz tt oieelueld ®orme de” nv £ S ticead
Tehnologic, profilulul Servici{zi HfrecvenNredudN, liceal teoretic, profilul Umanist (13 frecveriN
redusN.

Articolul 6
Liceul Profesia Bucurdi kcolarizea £ fimita planuluidekcolarizareaprobat.




IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI KCOLAR

Articolul 7
(1) Anul 'Kolar” n c la pseptembriéiise” n c a1 aegustin anul calendaristia r meLt or
(2) Structuraanului’rtolar 20232024, respectivperioadeleded e s f t &tursualor,av ac an’
‘Ha sesiuitor dee v a | exdamendi concursurn a "Hi aurost ktabiliteprin OME nr. 3800/9 martie
2023.

Articolul 8

(1) Crs i t wlaiettivd, cum ar fi epidemii, intemperii, c a | a malt¢ ¢ i"Hi wa "Elieip "Hi
cursurile’dolaref a "HH a fléL.fi suspedatepeoper i o atd &r npotiviat € gl e me |
aplicabile.

(2) Suspendareaursurilorcup r e zfeinz$#ipoateface,d u gaz:

a) lanivelindividual,la cereregp L r i rctawitulitir ,e ¢ o ma spdcificeald medicului
curant,” wcazul® wareelevuls u f debdl carea f e c tapaxilateale oxigenare boli
respiratoriicroniceseverepoli cardiovascularepbezitates e v eiabktzaharattip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimunepoli rare, boli ereditarede metabolism,tratamet
imunosupresivalte a f e c drbnicenai f e ¢ ddoclatecu imunodepresieno d e isau t
s e v ecunt ar fi; transplant, a f e ¢ "Hncalogice = ntratament imunosupresor,
i munod e primaré saind'ieb Cen alté tipuri de tratamenteimunosupresoareC n
ac e asit tt acivititeed | d a sevaid @ Is f £ Blstemadibrid,;

b) lanivelulunorf o r madd#itudin- grupe/clasealin cadrulu n i del "Hivik "Hprec@m
‘Hlanivelulu n i dd "Hivit "HHlaw@erdalirectorului,” bazah o t L CA@kuinii t |
cu informarea directorului general/al municipiului B u ¢ u r respictiv ¢u aprobarea
inspectoruluigeneralliinformarea MinisteruluEduc a "Hi e i

(3) Suspendareeursuriloresteu r mdemtk wsi privind parcurgerea n t e gprogrameildolare
prinmo d a laltetnativieitabilitedeCA alu n i de "Hivik "HL m©n t .

(4) Reluareaa c t i v iditactitdi chr@presupunp r e z & n ZHa eleilor ser eal icoe
respectareprevederilor legalé wigoare.

Articolul 9

(1) Pentruclaseledin® n v £ "Htlioe@l,rorade tursestede 50 deminute,cuo p a ude 10 minute
d u figcareo r d y @eiao rdecurs sestabildde op a ude20deminute.

(2) Crs i t specidiecum ar fi epidemii, intemperii,c a | a mailte sti "Hi @ & #ie ip "Hieo n
perio a dite t e r rurataareldr de curs’Hl a pauzelorpoatefi mo d i f la gr@unereano t | & ¢
directorului,” bazah ot LGA@Iuinii de& "Alivik "Heurm@miareanspectoratuluidolar.




V.FORMAS | UNE S§TREDIU

Articolul 10
(1) C h e vVHE m@neunivelsitarf o r ma "t studiuiclipend clasel u gumu r me a

a) ~ n v t "Htlice@l,nntlusiv dualclasacuprinde, medie,22 deelevi,darnu maip u "He
15 'H nu mai multde 26;

b) instruireap r a cHtpircetg tdé specialicie sed e s f Lpelgrupede minimum 8 elevi
'Hmaximum 15 elevi;

c) claseledin © n v £ "Ht lime@inehnologic pot fi constituite din maximum 3 grupe cu
cal i diferiek r i

d) ° n v t "HiposBiceal:.cdsacuprinde,” medie,22 deelevi,darnumaip un'de 15 H nu
mai mult de 28;

e) ~ h n v t "Hkiteh@dlogicapecialpentruelevicud e f i @ iHe rif$¥d@moderateclasa
cuprinde” medielOelevi,darnu maip u "H&8rinu mai mult de 12.

(2)Crs i t @ a ¢HenpléHi o r ma "He de elévipetf u n ¢ "&ii cel malt 2 beneficiarisub
efectivul minim saupesteefectivulmaxim,d u pdz,cu aprobaredSJ/ISMB, pebazauneij u st i
din parteaconsiliului dea d mi n iabutnri adfédi "Riv it "Heamlicitt exceptarea. Pentaazurile
" paeses o0 | id e ip & Elipeste2abeneficiariprimarian u m& rmaxiny aprobareavafi d a tlet
MinisterulEd u c a "Hi e i

(3)F o r ma "destudiusécenstituieJa propunerealirectorului,prin HCA, conformprevederilor
legale.

(4) Clasele” f unc "Hi dataie nt r invigoare a Legii = n v £ "HL npeeoniverditarnr.
198/2023y £ mc@a c e h a iddeelevip © tafinalizareaniveluluide” nv £ St

(5)Ch o c al inaree’Mii teeerépentruformade” n v £ "HE im@armta t eauneiminorit + ©
n a "Hi o ma lmea, de studiu potef u n ¢ "slib efecdvul minim sau pesteefectivul maxim, ” n
conformitatecu prevederildegale” wmigoare.

(6) Activitateade” n v £ "Ht meg@nsitnultanser e g | e merim brénalaninistruluie d u ¢ a

(7) CA poatedecideconstituireade grupepentruelevidin f o r m adé#tudimdiferite carealegs t
studiezea ¢ e | des@pkheo p "Hi J menforenitatecu prevederilestatutuluielevului,cu™ n c a d |
" n u miLde norme aprobat.

(8 La “ ns cr’irtwne dHt mocealprofesional, inclusiv dual, se as i gderrte g u
continuitateastudiuluilimbilor moderne;H n Cantlde ofert& d u ¢ a "BHu o n d& Wivik "HE m
(9)Cmi i t teméldicmotivate,la sdicitareas ¢ rapsttr i Balidi eledlar majori, consiliul de
a d mi n i poate haoHi éedinea studierii limbilor moderne sau schimbarealor. C nacest caz,
conducereal n i tde”"Hi vi £ "HE im@regulsuperioral elevului, poates tasigureun progam de
sprijin pentruelevii carenu au studat imbamo d er @ & p esautnu se& f la B c e InigelHe

studiucuc e i Elevildiitti | ace’tn c a d rbagetellan i de "Hlivik "HL m©n t .

(10) Integaread ol and i v i dleviiot du CES “~ rclasedin © n v £ "Ht de@ratssel
real idere g mla’tn c e pnulti'tddlar,darpoatefi f £ c’lpe parcursul anultidolar.

(11) Clasele” waresunt” n s @levicHCESo r i eperntra "Hi v £ "Hiden®an dpatfl u n ¢ "+
cu efective minime, sub limita prev £ z latalin. (1), la solicitareaconsiliuluidea d mi ni a t
uni de "Hlivit "Heura@abareSJ/ISMB.

(12) Pentru fiecare elev cu CES integrat” n n v £ "HL de@mat suefectivele maxime ale
grupelor/claselorséd i mi n cu8 elevit




(13) Pentrua asigurarespectaregrincipiuluid e s e g ridelagrdHralicombateriio r i cfdrmede
discriminare,la © n ¢ e mivelulwilde ~ n v £ "H{ o @ mta,"ldie studiu lseevor constitui prin
dist r i laladtdriea elevilor, acoloundee x i reai multe clasepe an de studiu, pe bazaprocedurii
stabl i deME.




VI. INTEGRAREA NICOL ARINDI VI DWBEIEVNVILOR CUCES

Articolul 11
(1)C n v t "HispeCialittagraty i z e
a) beneficiariiprimaricu CESi nt e’gfr mVH "Hiden®@a $dar¢u r me crziculumul
"nviH d@mat ul ui
b) beneficiariiprimaricu CESi n t e gulaasedpiecialeorganizate h n v £ "Hider®an ¢ ¢
careu r mecardaculumul” n v £ "HE rd@mat sadispecal.

(2) De sprijinul specialdenivel | (bazal)b e n e f eéleviii adzetn t du € E Sr&ldsivdiza b i |
Ht ul bapecificede” n v L CHeeu re @earziculumul” n v £ "HE rd&mat sutlsmladec | a s
prin flexibilizarea p r e dcadruiuiididacticde la ¢ | a’s writateade ~ n v £ "Hipnn@occesk
instrumente compensatorii/de dispend#sauutilizaredetehrologii asistive.

(3) Stabilireanivelului de sprijin 'H a serviciilor dei n t e r neeesaide facede ¢ L tconesia
r es p o rcsoeentaréat o | lprrko f e afineriforecl GES, din cadruCMBRAE.

(4) Pentru beneficiarii primarii d e nt cufciea ae'hli 'tle a "Hpezialecdnesia din cadrul
CMBRAE e | a b oplaaue d u c a Pirsonaliadtcare include 'H servicii pentru familie,
servicii psihologicel servicidea s i s p ® in iHL p e dsangco de speijin ; 1 n aré, tétapii
specifice, kinetoterapie, facilitare.

(5) Pentrueleviicuc e r & d iHe a "Bjjeciatesed & i @ 0 m e eddilizarede’tdnse, h u n c
detipul detulbura e / af e ¢ "Hi u a tp@efarcarsulprocesuldidat re v & ¢Hetitlaesys "Hi n
eval wmiarHi ioan exéneenului n a "Hi denbmdalaureattl a examenelor de certificare a
competpntHeesronal e/ califickrii

(6) Pentruelevii care,din motive medicalesaudin cauzauneid i z a b suhtheddpldsabilse
o r g a n ikdalaeeizareladomiciliu, pe op e r i dbeatdeer mih i an tdéhvaleacestora.

(7)C n s ¢ relevaluiefgolarizareda domiciliuser e a | ilazeremezptt r i n "Hi ehtantullir
legal.




VIl. MANAGEMENTUL UNI T BEGNV I HI MA

Articolul 12

(1) Unitateade” n v t "Hiupeesonialitatg u r iedtec oin dde sohsiliuldea d mi n i det
directorl manager (desemnat de fondator).

(2) Pentru” nde plai mi bceaHievin| conducereal ni tde "Hivit "HRemm®n s d U p
caz, cu toake organismeleinteresate:consiliul profesoral, personaluldidactic auxiliar, personalul
administrativ,r e pr e z e n § a n iHanaicHle,consiliul reprezentatival p £ r i rfH&islo@n
p £ r i ronsilill'6olaral elevilor,a u t o eadridst’'Hi dpiblicelocale.

(3)ConsulHaandawemifidhtruo b i tde” H | te "Hiean®in dacerdrealirectorului,
dec Lt tinspectoratelédolare,prin consilierul juridic.

VII.1 CONSILIUL DE ADMI NI STRA

Articolul 13

(1) Consiliul deadmi n i seste aagati deonduceralu n i de "Hivik "HL m©nt .

(2) Consiliul dea d mi ni s r g &lin ekzf evanzct"Hi confoeraCrdinul ME nr.6223 di

04.09.20237 Metodologiac adr u de organi zare KiI func$Si

unittSile de Ffavt& EmMOnNh yprgoargedin 11.009.

(3) Directorulu n i tde "Hivit "Hiest@estep r e 'He A H coaducel d i nadéstliseC n
s i t U actdletamaticat® d i w He iekhartivitateadirectorului, ¢ d i estéla o n dde sirtalt
membrual CA alesprin votul membirilor.

(4) Cadreledidactice care au copii = runitateade ~ n v £ "Hhunp@t fi tdesemnateca membri
repr ezagmtrainAHEA &lo n i tdd "Hivit "HEeue @ rcte g i"Hi LlAachie @RP nu poate
desemna [r'dipr ezent anHi

(5) Cnsit u adbiedtive, cum ar fi ¢ a | a mintenpdHi, epidemii, pandemii, alte s i t u
e x cep Ht dh adNesdpetd e s f brikine/hilarid, prin mijloace electronicede comunicare, n
sistem de videoconfern "HL .

(6) La ¢ d i nChHef aer t ide drgpticu staut de observatori,r e pr e z e n g a iorHe
sindicale din unitatede” n v £ "HL m©nt .

(7) CICA alu n i tde” "Hi vi £ "Hiemi@hgimnazial,la’l¢ d i nCAé€ |carese dezbataspecte
privind elevii, pr e He d CAnadrem |bé i deaa’tbnwocareprezentatul elevilor carep ar t flac
¢ d i quSHitutdeobservator.

Articolul 14
(1) Consiliuldea d mi niasetir mtHi e r e b

a) a p r teroaticaligraficulld d i n "He |l o1

b) aproliordineadezia® d i n "+

c) stabri &g jplbers ambmblildrconsilitivildea d mi n i Hsptocedurtideducru;

d) a p r ookedtivulde lucru pentruelaborareaegulamentulude organizarédf u n ¢ "Ha ¢
uni de "Alivik "Ha m@mnalmp o p € ® Hided wetgh s Wigndkd; e

e) a p r gelgamentl intern 'H regulamentulde organizared f un c "Ha a n a tde ~
" n v L "Hurespectareprevederilor legale;

f) ~ Ha s u natl ,L tdeudiréctor, r £ s p u npduebr| peatritp er f or man tiel’
“nviH mOnt ;
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9)
h)

)

j)
K)
1)

stabilddep o z lic8diuianr e | alilieirl"ldi ;

particula i z daanwedluju n i e "Hivit "HE md&drua postuluide directoradjunct
'H 0 propunénspectoratuluitdolar;

parti culaaiveiulz @ a 2dé "Hi vit "Heom@ctule,d u c a-tigi aprobatprin
ordin al ministruluie d u ¢ a "aresunt” n s cdreptwile’ o b | i grecipocedlee
uni tde""hHi vit "HH ateSpnktr i sdildi € o r e z elagalia” nmitdimentul’ ns c r
elevilor” registrul matricol unic;

ap r opehulde” n c a durparsoraldidactic H didactic auxiliar, precum’H schemade
personabdministrativ;

a p r dalpropuneredirectorului, programutlelucrualu ni t £ "Hi i ;

v al i dtaudepgersonapentrutoatecategoriilede personalin unitate,careu r mea .
fi transmisspreaprobareanspectoratuluildolarla” n c e p u & cah'Holai’H oridec ©t
oriaparmo di fi ckr i ;

m) dispune punerea” naplicarea h ot L r l@atei "I nedrd i m ‘@a nai consililor de

n)
0)

p)

aq)

admi niakt n i tHdedHin v & rHiame@enét nto n s o KA din tareunitateade

" n v Lt "Hacepare,d a estecazul;

a p r mottulgeneralprivind staredHi calitatea n v £ "HL rdi@umitateddel in v £ "Ht
preuniversitaitip r o mo wné & aneliorative;

v al i dapoatutahualdeadivitate” n t odedirectorpe bazarapoartelorcomisiilor Hi
compartimentelodin unitateade” n v £ "Hilrap@rtultanual de evaluaren t ERAHI)L

a p r ooisiadeelaborarea proiectuluiPAS,c o o r ddediractot,precumh comisiile
de revizuire ale acestuia;a p r ®ASLH mo d i f iultetioaredle@acesuia, precum’H
planul managerial directoruluiH al directoruluiadjunct;

a d o proiéctul de bugetal u n i tde "Hn v £ "HEHMGGuwmt de toate cheltuielile
necesarepertru bunaf u n c "Hiaama rnde "Hn v £ "Hiastf@ oum, sunt acestea
previhetye s higndkdiH aontractelecolectivedemu n apticabile;

" nt r edemersordaenitateade” n v £ "HtE8©n t a d finsiteleebugetuluialocat
‘Halen u mului de posturiaprobate;

avizeanethiH) aaivelul uni tde"Hi v £t "HHm® 8 o U mpea ,&ew 1
directorul, d€ n ¢ a d rbagetel aprobat, conform legii;

apr onloid a | ide realldaréaeresurselorextrabugetaraale u n i tdé "Hi VinkC Ak
st a b utlizarebtacestord © o n ¢ o rcu RAS HHplanul managel pentruanul® n
curs; resurseleextrabugetareealizatede unitateade © n v £ "Hiinme@mtt i specifide
(" nc Hesrpiagiiiiti i,demt & fHb p ret.fidina "Blinigs "pl 0 n s Gaudirzaker
surselegal constituite £ m'©totalitate ladis p o zacedtBiaa

a p r atilizarea excedenteloranuale rezultate din e x e ¢ hugditubui de venituri 'H
cheltuieli ale a c t i v if ti in"Hindtetgral din venituri proprii, reportate ~ nanul
calendaristiau r mbtdua ¢ ¢ e & Hit isau@efittufei nraaaliblecheltuielialeu n i t
de" nvi H m©nt ;

avi zpaauwziledei nves

a p r acbrdaredurselorkdolare,conforml e g i $ Iigodte; e i

a pr adopgerieai nt e gauma rkldiclzeltutelilor de deplasarehi de participarela
manifes t Hiriii n"Hilfshus ¢ r L ipantrupergomaluldidactic,” timita fondurilor
sau din fonduri extrabugetare;
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y) a p r dubak, decontareaheltuieliloraferentenaveteipersonaului didacticdin unitateade
“nviHL ba@as b | | c depusaleidestar

zZ) a p r pracédurileelaborate lanivelulu n i del "Rlivik "HL m©n t ;

aa)propune, spre aprobare,inspectoratuluittolar © n f i i celtdalui de alocumetare 'H
informare,a bibliotecii ldolare” onitateade” nv £ "HL m©n t ;

bb)a p r dapropunereadirectorului, constituireaf o r ma "Hile stodiuldin unitateade
"nviHL mOnt ;

cc)apr 0 bk c rresgectieag,r o b L / teansfernlelenitoripotrivit prevederilorlegale

wigoare;

dd)a p r exirdereaad i v ict dleWilj di u potele de curs, prin programulA /| ¢ odaul pa
 oal biln demdisuesele existentidp o s i b iulnii tod& "Hlivike'HE m©n t ;

ee)a p r oulritulumulla decizia liceulucu respectare@revederilor legale;

ffy a pr ordwrdld e s f L ddicswilér din unitateade” nv £ "HL m©n t ;

gg)apr o'brk i t whiéktive, cum ar fi epidemii, intemperii, c a | a malté & i'Hi u
e X ¢ e p "Ha cerareadirectorului,pentruop e r i deterdit n suspendareaursurilor
la nivelul unorf o r mmadélstudiu - grupe/clasedin cadrulu n i tdé ""Hi vV £ "Hicum:
informareanspectoruluitdolargeneral;

hh)a pr o bndi t uspedtileicum ar fi epidemii, intemperii, c a | a malte & THt u
exce "Hi o peaolpee,r i 0 @ad & r nia propundreamo t i w directorului, durata
orelor decurs’Ha pauzelorcu informareainspectoratulutdolar;

i) st ab il aepHt celr-ts u privihdeparcurgereai n t e @ ipragraimei’ldolare prin
mo d a | altéemativé, inclusiv mo d a | cate v 'Hiz eaztti v d € & THe Hdnnr
intermediul tehnologi€k internetului, pentrd o€leviiu n i del "Rliviktitlt mO©

j) apr mh & deoptimizarea procesuludidacticpropuseade consiliul profesoral;

kk)st abt b mplo #la b THa kcamislilor dinenitateade” n v £t "HL m©n t ;

Il) stabl e Hbtoeedurade accesal p L r i rsddir le@m e z e ledala nritiitdtea de
“"nvi™Ht mOnt ;

mm) s e s i Z eaig,kr, i ndindocaltateade domiciliu a elevului, cu privire la cazurile
" parep L r i sadrepilezentantukegalnua s i ddolaritareselevuluiminor” perioada
" nv Lt "HL moligatonulHmu ia mE s pentru’'ldolarizareaelevului p © hatfinalizarea
studiilor;

nn)a p r digutile de a c t i edudatlvélektra 'Hc odae see0 r g a n i” zumiateade
" nv it "Heate®@artded e s f £ ‘hodulderganizaréiir e s p o n s atabilitede t
consiliul profesoral;

oo)apr o begulamentelelef u n ¢ "Halexeraunloe,a s o c i ' Hii in kelenice,spodve
‘H culturatartisticealeelevilor din unitateale” n v £ "HL m©n t ;

pp)a p r anbtlumenteleinterne de lucru, elaboratede director, utilizate * ractivitateade
" ndr ucoatrol &, evaluarea tuturora c t i v icaretséHi d sofr L "Hron#tateade
" n vmCHLt

gg)a pr o b mp o manmsilldadec o r i gledni "Hie, Hdeh T™E h as ietr Wéoldte, e
precumbidatelelimo d a | ded te "8lif |k d€xamanelede corigerd ded i f e Hden
" nc had ietr ukdoldte; e i

rr) a p r adpdrtizareaperonalului didactic de predarepentru” n v £ "HE pn©en 'H dHd
pri mar / dlagrupeglase, ttiedpextareprevederilor legalé wigoare;
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ss)a p r cihiteriile specifce de sd e c aHio@donatoruluipentru proiecte 'H programe
educative’rdolare H e x t r a Hicaopl r aonlelirea acestuiad u pcansultareade ¢ t t
director aconsiliului profesoral;

tt) apr o lorganizaread d e s f £ 'Honcussuri®@entruocupareagposturlor didacticede
predaredidacticeauxiliare’il administrativéll vali d e r@zultateleconcursurilorconform
| egi $ kmigodte; e i

uu)a p r edmisiade evaluarea a c t i \cadrelerditiactice r e a | ianualavalbarea
a c t i personalliii, conform prevederilor legale;

w)h ot L r bs'Htt edeairigfptitudire p r o f e sderoantap stik h 0 ¢ 0 mp opentra
" nt pessa@nalulangajat,la sesizareao r i cfactonimplicat © rprocesule d u ¢ a,’+
solicitarea unui nou examenmedical complet, care se efectua z L rconformitate cu
prevederildegale” wmigoare;h o t £ co@siliduadea d mi n i nsl eéstepauHi | i©ahat
0 b "Hi reaultatulai examenului medical,

ww) ~ ndeplaitme lideéHn ¢ 4 d@rmobilite a personaluluididactic de predare
p r e v tdeMetodologiacadruprivind mobilitateapersonéului didactic de predaredin
" n v Lt "Hipre@niversitdr, wmigoare,a p r oimdrdin de ministru;

xx)a p r omwodificarea, suspendareail ~ n ¢ e tcentraetalui individual de mu n cak
personaluludin unitate;

yy) propuneeliberareadinf u n adiéecteruluiu n i de "Hivit "Hilesta@®mumit” Hh u n c
ca urmarea p r o mo eonaursuiui, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de
admi nia tn a ibde dh v £ "Hicunr@spectaregrevederiloranexeila prezenta
metodologie,sau la propunera consiliului profesoral,cu votul a 2/3 dintre membrii
acestuiafic o mu mpropeirtereanspectoratulutdolar;

zz)a pr b biHad i v apdstuluipentrufiecaresalariat,careconstituiea n ela dontractl
individual demu n dilkeyizuirile acestea,d u gdz;

aaa) st ab i'H sepHt gpéribadelede efectuarea concediilor de o d i hale #uturor
s al aru mi"Hdd "Hirv £ "Hhren@versitar,pe bazacererilor individuale scriseale
acestora,” i u n aé&Hinteresul” n v £ "HL nHba telul "urc a u ZHincgont de
calendarub c t i v u n it i Hiv it "Hiare®amenelon a "Hi onal e ;

bbb) a pr oléd kerereas al a r ireprddiramargagoncediilor de od h npgrecum 'H
efectuarea concediilor f £ rptl a’lil ta celorlalte categorii de concedii, conform
reglemerit r i legale ~ nvigoare, contractelor colective de mu n caplicabile H
regulamentului intern;

cce) " ndeplatnreiHiper'H v Hdeulteeg i s | naidblare privind r £ s pun
di s ci p¢lavilmrapeonaluluididactic de predare didactic auxiliar 'H administrativ
din unitateade” nv £ "HL mO©nt ;

ddd) s a n c "Hiabateeatizelsau profesionalale cadrelor didactice, confori@gii;

eee) apr 0 mio,n d ledhipenkianarepersonalului din unitatede” n v £ "HL m©n t

fff) aprdo L, ftimita bugetuluialocat, participareala programede dezvoltarep r o f e sai
an g ajuanii d&o'miv it "Hia pnapuanereaonsiliului profesoral;

ggg) admi ni lsatame & & &u rail de "Hivik "HE

(2) Consiliuldea d mi niatu miatdd @i vit "HL m®e p IHionce dHid aet r i shakilitdi
prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ 'H contracte colective de mu n ¢
aplicabile,inclusiva t r ispeuifieepeop er i deatder misn d tepacibliecumarfi epidemi,
intemperii,c al a naltes £ tHie a He p 'Hi onal e.

e e e
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VIl.2 DIRECTORUL

Articolul 15

(1) Directorule x e rconducetea x e ¢ au n iv#le’ "Hlivit "HL po@formitatecul e g i s h
vigoare.

(2) Directorul ©~ n c hceritract de management administrativfinanciar cu primarul u ni t
administrativteritoriale.

(3) Directorul” n ¢ lcomtraet de managemeru inspectorulldolargeneral.

(4) Pe perioadae x e r cmandatului, directorul nu poate d e "Hican®rm legii, f u n odéHi
p r ediftesauv i ¢ e p r & ‘bhelrdl unuitpaatigolitic, lanivel local,j u d esdmarniHi o n a |

(5) Crncazulu ni t téHi n ok "Heunpeedarei nt e § rimbild mi n o r i rt & "Hig,d
directorulare o b | i g a fHo a lifbiie respective.C reazulu n i lor dEHin v £ "Heurs @ redidi
predare” rimbile mi n o r i rt & "Hii durod Hirdre directori are o b | i ¢ & iHio a Hribie r
respective.

(6) Directorulu n i tdd" "Hi vi L "Hie st@ poatefi eliberatdin f u n ¢a’ptioprinereano t i & ¢
consiliuluidea d mi n i asinspeetdtditukiitdolar, la propunerea 2/3 dintre membrii consiliului de
admi niabu miatidi "Hi vi £t "Htamapmopunereaconsiliului profesoral,cu votul a 2/3 dintre
membri.Cra c e ard tt  mt esicdbligatorierealizaea unui auditde ¢ L tinspectoratulltolar.
Rezultateleaudituluisea n a | i zeersittukdea d mi n i asinspeatSHitukiildolar.C i u n déH
h ot t co@siliduadea d mi n i asinspeetdiditukiitdolar, inspectorulldolar generalemite decizia
deeliberaredinf u n adiec®ruluiu n i de "Rlivik "HL m©On t .

(7) C exercitared u n aé&donellicere x e ¢ wirectordlagreu r me t atr e b a "Hi i

a) estereprezentantulegalal u n i tdé"Hi v £ 'Him@at icanduearele x e c wat
aceste;

b) or g a n i’ znetaraetiwitgtee d u ¢ a "Hi

c) r £ s pdeaplicared e gi $ Imigodfe, B nivelul n i de& "Alivik "HL m©n t ;

d) a s i gaorelakeaobiectivelor specificeu n i tdé "Hi v £ "Heurn@erstabilite la nivel
n a "Hi 'Hacad; |

e) coa d o n pracesulde o b "Hi anaeurteo r i 'Ht aviZdlorilegabe necesard u n ¢ "Hi
uni de "Alivik "HL mO©nt ;

f) a s i qplicaredh respectareaormelordes t n thtdaseceritaté mu n c t ;

g) pr e z ianudlraportulasuprac a | ietdtu’HidinHint@ateade  n v £ "HkapoRuidste
prezentat m a Edasiliuluidea d mi n i 3 donsiauTtiipefesoral,” i a dmitetului
reprezentatival p £ r i nragoriuleste adusla ¢ u n o 'Ha u tndHaiatdtm'HiniBi &
publice locale 'H a inspectoratuluitdolar 'H podat pe siteul u n i tdé "Hi v £ "HE m
termen danaximum 30dezile dela data’ n ¢ e aneui’Kolar.

(8) C exercitared u n alé&drdenatordecredite,directorulareu r me t ar e b a "Hi i

a) propuneconsiliului de a d mi n i spte ra@obaregproiectul de buget 'H raportul de
e xechudiet ar t;

b) r L s pdeh d e a d rbagetelaprobatal n i d& "Rivit "HL mOn t ;

c) face demersuripentru atragereade resurseextrabugetarecu respectaregrevederilor
legale;

d) r L s p degedtorareabazeimateriale ai n i ddl "Hivik L

(9) C exercitared u n a@dngajatordirectorulareu r mt t atr & b @ Hi i

a) a n g a jpersarmaluldin unitate prin” n ¢ h econgactelwa individual denu n ¢

S ————————
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b)
C)
d)

e)

Y

" nt o c coefdrblegij, f ilehbesturilor pentrypersonaludin subordine;

r fpundedeevaluare e r i dodmared, motivarepersonalului din unitate;
propuneconsiliului de a d mi n i vadamtaseddoseurilor, organizareaconcursurilorpe
postH anggareapersonalului;

a p | ipreviederile metodologieicadru privind mobilitatea personalului didactic din

" n v L "HL pre@miversithr,precum W prevederile altor acte normative, elaboratede
minister.

(11) Altea t r iale difétitorulusunt:

propuneinspectoratuluildolar, spreaprobare proiectul planului de 'Holarizare,avizat de
consiliuldead mi ni st r a’'Hi e;

c o0 o r d oantigitatzatle elaborarea oferteie d u ¢ a "Hiuan ade€Hi vi £ "HH on €
propunespreaprobareconsiliuluidea d mi ni st r a "Hi e ;

coordm e a dctvitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naldnal de
indicatori pentrue d u ¢ @€kdiare le transmite inspectoratuluitdolar, H r £ s p de «
introducerealatelor” Sistemulinformatic integratal n v £ "HEL diOR ¢ m ® (BillRY);
propuneconsiliuluidea d mi n i spreaprabalieregulamentulintern’i regulamentuble
organizaréilf u n ¢ "Hauonni abde’e™Rlivit "HL m©n t ;
stabicbeaepbaemHafad t ma "Hiestudiu,l bazah o t L coBitivluiide
admini stra’Hi e;

ela b o r praiectulde " n ¢ a a@u persomaldidactic de predare,precum’H statul de
personal didactic auxiliar ‘W administrativ'’H le supune,spre aprobare,consiliului de
admini str a’Hi e;

n u me Ktuep donsultareaconsiliului profesoral, ” nbaza h o t it rcd@siliului de
adni n i s profesdHidei,r i lg claséHprecum W coordonatorulpentru proiecte 'H
programesducativet¢olarebie x t r a' Hc ol ar e;

emite,” bazah o t tcomBitiviuidea d mi n i detiziade'®imérea cadruluididactic,
membrua consiliului clasei,carepreiaa t r i tprofédsoruldidériginte,” ® on d i i
careacesta este indisponibil pentru o peda deétimp, din motiveobiective;

n u me Hbazah o t L oo®@ifiuluidea d mi n i cordomatétiisgucturilorarordate,
din r © n dadrelor didactice- de r e g ditulare - care” Hlie s f L ddtiviteteat” n
structurile respective;

emite,” bazah o t tooritiviuidea d mi n i detiziade'tingituirea comisiilor din
cadrulu ni de& "Hivit '"HL m©n t ;

coorcb n e aomisiade” nt o @ondruluicursuriloru n i W "Hivit "Hil “mb@purre
spreaprobare consiliululea d mi ni st r a ™Hi e ;

propuneconsiliului de a d mi n i spteapaolidiregaglendarula c t i v edudatitial
uni de "Alivik "HL mO©nt ;

emite,” azah ot L comBitivluideadni n i s decizadd aprobarea regulamentelor
def u n c réflexancarilor,a s o ¢ i ' iHi in télniCe sporive'H culturalartisticeale
elevilor din unitateale” n v £ 'HL m©n t ;

e | a b oinsgumenteinterne de lucru, utilizate © ractivitateade = n d r u comrtrol &,
evaluareatuturora c t i orcatede dHe $ f L 'Hioi@teatle” n v £ "Hilles@punespre
aprobareconsiliuluidead mi ni st r a’ ™Hi e;

a s i gpunrrdsponsabilutomisieipentrucurriculum aplicareaplanuluide” n v £ "Ha n
programeloftd¢olarel a metodologiei privind evaluareazultatelortdolare;

S ——————————————
15




v) ¢ ont r cuspraimultresponsabiluluicomisiei pentru curriculum, calitateaprocesului
instructiveducativ,prina s i sher@fiHginp ar t iladiverdea c t | gducativel
extracurricularédile x t r a' Hc ol ar e;

w) mo ni t o activiaeeaefdrmaec o n t aparsohalului din unitate;

X) mo ni t o radtiatateacadrelordidactice debutantell s p r iinftegraréaacestoa ~ n
colectivulu n i de "Hivit "HL m©n t ;

y) con® mn e alick wondicadep r e zaemsHL i "Ha t © r pensoalului didactic ' H
ales a | a rdela prigriamulde lucru;

z) ~ His u et t deoonsiliuldea d mi n i rezultataléin € de’ "Hivik "HL m©n t ;

aa)n u mehlttoen t r pefsenalucdrer t s p deiitadngilau n i del "Rlivik "HL m©n -

bb)r £ s p dearbiv@readocumentelou n i el "Hivik "HL m©n t ;

cc)r L s p den"dnet o c eliberaesa,reconstituirea,anularea,completareall gestionarea
actelorde studii,precumbide” n t o c eliberareageconsituirea, anulareacompletarea,
modificarea, rectificare@ gestionaeadocumentelorde v i d o THA r Lt ;

dd)a p r @rbdedurade acces” mnitateade "~ n v £ "Hal pegsoanelodin afara aceseia,
inclusiv al r e pr e z e masamedidi, 1 cro n d ist&bilite [pren regulamentul de
organizarédl f u n ¢ "Hal o n b tdee” "IHi vit "HReprezed n Hinis t i ¢udrdpide |
" ndr dimentrobasuprau n i t de'Hin v & rHprec@ntitpers@nelecarep ar t la ¢
procesulde monitorizarei evaluareac a | isisténiiduide” n v £ "Hluat@mte " n g
" pnitateade” nv £ "HL m©n t ;

ee)as i gimplementared ot L rcansiliuluidea d mi ni s

ff) propunespreaprobareconsiliuluide adni n i ssuspenddreaursurilorla nivelul unor
f o r madditudium grupe/clasesaula nivelulu n i ddl "Hivit "HL ;| © h obgedke,i
cumar fi epidemii, intemperiic a | a naltes L Ha a He p '"Hi onal e ;

gg)c o0 o r d ocancet ai zvkeatizée Hrinlintermediultehnologiei’ al internetuluila nivelul
uni tde"Hi v £ "Hl m©a b i” | eedrtce profesoriid i r i 'lg ¢adréldididactice,
modalitateadevalorificarea acestora.

(10) Directorul = n d e p laiteraed 'Hti @greciZbie explicit = rf i jpbatului, stabilite de c £ t
consiliuldea d mi n i potrivit eJiiHericealtea t r ir bewz i tint pe2vederildegale” wmigoare
‘H contractelecolectivedemu n aplicabile.

(11) Pentrurealizareaa t r i b saléfidirettaul secoms ulcut epr ez emnigamn’iHz
sindicalecareau membri” mnitateade” n v £ "Hilsa®dchu gdz,cur e pr e z € & It a mdihia
unitakade” n v £ "HL oo@formitatecu prevederildegale.

(12) Pentruperioadd nparedirectorulnu” ‘Hoaeexercitaa t r i Kcandéidivdéoed | Wred e g
‘Halteleasemeneapgcesta are b | |1 dpadélega, prin decizigg t r i It & Hireetdrudadjunctsau,

" mazul” rarenu e x i fsu i déHiirexctor adjunct,c £ tun @t cadru didactic titular, der e g u
membrual consiliuluidea d mi ni st r a Hi e.

(13)Pentrus i t uaXH: é p Ehcoderds,d @ aHl altele asemenea) maredirectorul nu poate
delegaat r i bacéstaamiteda ~ n ¢ e @nuluiddolar decizia de delegarea at r i b awEHi
directorul adjunctsau,” mazul” marenue x i fsu i déldiregtoradjunct,c £ tum cadrudidactic
membrual consiliului de a d mi n i Bdciziamvddc e n "Hi um supleant,cadru didactic titular.
Ne nde @adestomibrl e egretitdieabateradis ¢ i p [Hses a n £ "Hicanforendeqiik

(14) C rexercitareaa t r i b’ dHesponsabilt "Hi staloilite, directorul emite decizii 'H note de
serviciu.
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Articolul 16

(1) Drepturile’Ho b | i gdaedtoruluiuen i tde” "Hivi £ "Hium&b p r e v Ideluetgei 5§ h
vigoare, de RCOFUIP, de regulamentulde organizarel f u n ¢ "Ha o n & tdé& "Hi v £ "Hiden<
regulamentuintern’i de contractelecolectivede mu n aplicabile.

(2) Personalubidacticde conduceredinu n i t de” Hi \V e Hirem@varsitab e n e f de@5da 2
zilel u c r tdéconaedied® d i anonal

(3) Personalublidacticde conduceré e n e f deanceneetliudeo d i buplimentar n 6 si B0
zilel u c r tDurataerxea.@cobnicediului suplimentages t a b i boenisiapea r i t ar Lt .

(4) Perioadaconcediuluianualde o d i hlwlitectoruluisea p r ddctt tinspectorulgeneralal
ISJ/ISMB.

(5) Rechemaredin concediulde odihrt. a directaului seface,” mazdef o Mm'alf caupentru
intereseurgentecareimpun prez e naddatorda locul demu n curespectarea b | 1 glagdiede |
c L tamga&jatori sedispuneprin deciziea inspetorulugeneralal ISJ/ISMB.

VII.3 DIRECTORUL ADJUNCT

Articolul 17

(1) C activitateasa, directorul poaté ajutat deunul, doi sautrei directoria d j u n ¢ "Hi

(2) F u n dédireatoradjunctalu n i ddl "Rivit "Hiestiag®sed ¢ u pohformlegii, prin concurs
public,s u s "Hecntetdadredidacticetitulare.

(3) Directorul adjunctal u n i tdd "Hi vi £ "Hiest& pottefi eliberatdin f u n ¢a"pliopinerea
mo t | &carsiiuluidea d mi n i & ihspeatdratuduitdolar, la propunereaa 2/3 dintre membrii
consiliuluideadminista "Hil ten i de "Hiv it "Haur@nogunereaonsiliului profesoralcu votul a
2/3 dintremembri.Cma c e ard tt § imt estedtiligatorierealizareaunui auditde c £ tISISMB.
Rezultateleaudituluisea n a | ideetateohsliuldea d mi n i abISINSMBIH & bazah ot L r
acestuiajnspectorulgeneralemite deciziade eliberaredin func "Ha deectoruluiadjunctal u n i e °
"nviHLE mOnt .

(4) Directorul adjunct Hie s f tattivitateat bazaunui contract de management.

(5) Directorul adjurct © n d e p lait ir e 'HettiaBitie prin € i fpbatului, a n e [a kontractulde
management,rpcumtla t r i loelegditeiddirector peperioadedeterminate.

(6) Directoruladjuncte x e r prim delegaretoatea t r i lliteCtdiruluil” dipsaacestuia.

(7) Perioadaconcediuluianualdeo d i A&l difectoruluiadjunctsea p r delz & tdireeorulu n i t
de" nvi™HL mOnt .

(8) Rechemareain concediua directorului adjunctse poaterealizade ¢ t tdireetorulu n i tde ’
" n v L "Hawdentttinspectorulldolargeneral.

(9) C perioadae x e r amandatuluidirectoruladjunctal u n i e’ riHi i "Hinm@ated e "Hi
conformlegii, f u n céHl rae Hesduvn tcee p r € Iladdui unui partid politic la nivel local,

j udesidmarnH onal

Articolul 18

(1) Pentruperioada w©aredirectorulnu” ’lHoateexercitaa t r i Ilfconddidiudecelihn d el e g
‘H altele asemenea)acestava delega,prin decizie,a t r i kcuéHiirectoral adjunct/unalt cadru
didactictitular, der e g memhrual consiliuluidea d mi ni st r a Hi e.
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(2) Pentrus i t uaXHt € p #hcaderd,b @ aHl ditele asemenea) raredirectorul nu poate
delegaa t r i bacéstadmiteda ~ n c e mnuluiddolar decizia de delegarea at r i b w EHi
directorul adjunct. Decizigaco n "Hiil um supleant, cadru didactitular.

VIl.4 PROGRAMUL AUDI| E NHERRERTORULU I/MANAGERULUI C MNUL fCOLAR
202371 2024

Articolul 19

(1) Persoanel@ot solicitaaudien Jd.directormmanager” numepropriu,numai” s i t ua Si i
" rrare acesteasuntn e mu | Sde sno t epfopusddec t tcadeeledidactice sau de personall
didacticauxiliar.

(2) Persoaneleares o | iaauidti feebuiea tcompletezeo f | deta u d | smmsSteomunice
telefonicdatelepentru completareacesteia.

B)Audi ese® e b & tdkuomsaruta f i K

(4) Persoaneleareau primit unr £ s fimah’sarmaa u d i ecor@agde directa/directoradjunct
nu mai pot beneficideon o atu d i cea § & bbéea.i

(5)Laa u d i endradbdirector,p a r t secraetapub n i el "Hivik "HE im/@dtegpersoane,
" h u n deproldemet carefacobiectulau di en Se i

(6) Persoanelecaredoresco a u d i e @ IS & of ntaplkkticipareavreunui angajatal u n i tdé ”
" n v £ "Heont@muhicaacest lucru prii i deaudi en St .

(7) Solicitantula u d i poat§pemir £ s p werbsll Itimpula u d i ewcesaBind consemnat
de secretar’ megistrul de audien S gau directorul poatedecideca cerereade a u d i ® Hintget” n
circuitul legalalp et i &1 m®@apdtentuls b r i me & s @t acsiu |
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VIII. TIPUL k ICONS | NUDQIUMENTELOR MANAGERIALE

Articolul 20
(1) Pentruoptimizareamanagementuluu n i tdé” "Hi vi £ "Hcomdoceteg | a b odo@menet
manageriale, astfel:

a) documentaled i a g n

b) documentelep r o0 g n

c) documentalee vi d e

(2) Documentele dd i a g @ewnt dd& "Hliivik "Humh €

a) rapoartele anualale comisiilor’ H compartimentelor din unitate®e” n v £t "HL m©n t ;

b) raportul anual asuprac a | i e dtu'ldi @€Hi neti o ¢ deec’H.tt éireetor 'H directorul
adjunct/directoriia d j u ch @ [itdiz. Raportulanualasuprac a | ietdtuElisg\Hia € i d
dec t tconsgliuldea d mi n i la propandtdeatrectorului,” primelepatrus £ pt £ |
dela” n c e prului’'tddlar. Raportulanualasuprac a | ietdtu’Eliesteli {e dubtic pe
siteulu n i de "Hitdim ©sau prina f i 6 avizier.

c) raportulanualdeevaluare nt éRAEBIkse” nt o cdee Hicengsiapentruevaluarea
'H asigurareac a | i selvdltie ia ,zdé c £ tconsiliul de a d mi n i Rtpropuridiea
coordonatorulucomisiei, Hseprezirt tsprea n a |congiliulyi profesoral.

(3) Documenteladlep r o g aleuznki de& "Hivit "Heatir@tepébazadocumenteloded i a g n
ale perioadeianterioarehl se transmit,” mMormat electronic,comitetuluireprezentatival p £ r i "k
a s o c idapHi reiacolélunde e x i S$indtdpcumentecarec o n THn h o rdemtédesipublic.
Acestessunt:

a) PDI constituiedocumentuldep r o g pedexndenlung’isee | a b odeelatpke e h i
c o or ddeo & titedor, pentru @ e r | dedSlahi. Acestac on "Hi n e :

b) prezentareas n i tidtoilti H stareaa c t wa aebukselorumane,materiale’H financiare,
r e | addmanitated ochortgani gr amt ;

c) analizadenevoi,a | ¢ tdinamalizédetip SWOT H analizadetip PESTE etc.;

d) viziunea, nisiuneah obiectivele strategicaeleu ni t £ "Hi i ;

e) planificareatuturora ct i v uh L Hdie THo v £ "Hitesp@ativta,c t i wmanageridle,
obiective, termene, stadii de realizare, resursenecesarefesponsab | i indicadtori,de
p er f o rhreealudeltPlanul de dezvoltarei n s t i t seddebateteséayv i z dea
c t tcangliul profesoralisea p r delg £ tcangliuldea d mi ni st r a Hi e .

f) Planul managerialconstituiedocumentulde a ¢ "Hipeitermenscurt’Hi see | a b odee
c L tdireetor pentu o p e r i deaud &n 'Kolar. Planul managerialc o n “lddaptarea
di r e déHi ci "Hiabamiresterului’l inspectoratuluidolarla specificulu n i tptechim i
'H a obiectivelorstrategiceale planuluidedezvotarei n s t i tlapéfioanaaraillitdolar
respectiv.Planul managerialse dezbatehl sea v i z dea z #tconsiliul profesorali se
apr addt tconsiliul dea d mi n i BitectoauThidjenct” n t o ¢ pnopridit pkan
manageriatonformf i pbstului,” n o n ¢ o rcupkamulidanageriabl directoruluit cu
planul dedezvoltard n s t i t carédead pradeld & tcansliuldead mi ni st r ¢

g) Programul de dezvoltarea sistemului de control managerial.Directorul ia mt s u r
necesare, rconformitatecu |l e g i § kvigdatie, @entru elaborareakfsau dezvoltarea
sistemuluide control intern managerialinclusiv a procedurilorformalizatepe aci v i t
Planul de dezvoltarea sistemuluide control intern managerialva cuprinde obiectivele,
ac H ves pens admmeheletptectii blte componente.

e e e
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(4) Documentele manageriale @lev i dseim: 't
a) statuldef unc "Hi i ;
b) organigramai n i de& "Hivik "HL m©nt ;
c) schema r auw h i de "Hivit "HL m@mulzilhipal vongi del "Hliv ik "HE rmedid d
d) planul detdolarizare
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IX.PERSONALULUNI T+ BEAGNVLI HI MA

Articolul 21

(1) Personalulu n i tde "Hi vi £ "Heste@mnat din personaldidactic de conduceredidactic de
predaréehide instruirep r a cdidactichuxiliar H personabdministrativ.

(2) Se | e petsonaluluididactic,a celui didacticauxiliar 'H a celui administativ se face conform
normelor specificé i e cdtegaiidepersonal.

(3) Angajareapersonaluluididactic de predare,didactic auxiliar 'H administrativ" nu n i t de’t
" n v LiHtu pegsonalitatg u r iseri ecatl ipdné azx th econ&ractal@individualdemu n cuk
unitateade” n v Lt "Hprim@prezentantud Llegal.

(4) Drepturiletio b | i gersehalulli dii n v £ "Humtr&gfementatelel e g i s higpakd. a

(5) Personaluldin © n v £ "HtL pre@miversitartrebuies £ nd e p | ¢ o e & idétsiudii cerute
pentru postubcupathlis fie aptdin punct de vedenmedical.

(6) Personalutlin” n v £ "Hipre@niversitdirebuies & i b™Hn untokr d e mnib,oncor
cu valorile pe caretrebuies He t r a n ®lpvilor, b v e s t i meercte dilldil. eomportament
responsabil.

(7) Personaluludin® n v £ "Hipre@niversitdf esteinterziss H e s f LHi$okanr ceu raacj Hi :
den a t s1lafdctezamagineap u b laelevduiyv i a Ma p mi gaaft ami &acestligkauale
celala #Hia | adn unidtdi

(8) Personaluludin® n v £ "Hipre@nivérsitdr esteinterziss laplicepedepse&orporale precum
‘H's Bgresezeerbal, fizicsaue m o "Hicapii/@evii Hsaucolegii.

(9) Personalul din = n v £ "HL pr@unitersitar are obli g a dd a vegheala si gur
copiilor/elevilor, pe parcursul d e s f £ 'Hprogrannuluii lolar "W a a c t i v i Holaréli
extracurricul are/ extraHcol ar e.

(10) Personaluldin © n v £ "Ht pre@miversithrare o b | | g &sébizezed u pcaz,i nst i -
publicedeas i s tseorc™Hia | L / esdpuecca "diliarnzgabt’biedea 6 £ s4 enifHLl bt e
copilului” th e g tcu oricel n c t dleddepturilorelevilor, inclusiv™ th e g tcu aspettecarele
a f e c tleeaitatea, integritatfai zZHpcesti hi c L .

Articolul 22

(1) Structurade personali organizareacestuisgsestabiles@rino r g a n i pgirrstateiédef u n c
‘Hprin proiectulde” ncadr ar e.

(2) Prin organigamau n i tseéstahilesc:structurade conducereH ierarhiai n t ,eorgangmele
consultative comisiile 'H celelaltecaective de lucru, compartimentelele specialitatesaualte structuri
f unc H romaliak etge s higndk. a

(3) Organigramase propunede ¢ t tdireetorla” n c e p u & gabh 'KRalar, sea p r dedctire
consiliuldea d mi n i’Hssé” rnar “ldi geilassécretaratmhtn i del "Alivik "HE m©n t .

(4) Coordonarea c t i stiudtutiloHi n i t de™Hin v & FHieMm®a It idecetaturr éoordonator
numit, de r e g uihtte cadreledidactice titulare, prin hat £ r @coresiliuluidead mi ni Rt
propuneredalirectorului.
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IX.1 ASIGUREA E GA L | T IDBRANSE il DE TRATAMENT CN T RAEN G A J AREME!
AIBF RBA'T

Articolul 23

(1) PentruprevenireaH eliminareao r i cchmportamentedefinite dreptdisciminareba z ape t
criteriul desex,conducerea n i de& "Hivik "HL m©n t :

a s i cegalitateade Hinse’Hl de tratament” n tamey aferaeifi b £ r b ac&trulr e | a ddi
mu n debrice fel, inclusiv prin introducerealed i s p pentruittderzicereadiscrimi nldr bazatepe
criteriul desex” regulamentul derganizarétif u n ¢ "Hiil "o nregallangentuintern;

include” regulamentuinterns a n c disiciplimare, o o n d p He v dedegd,pentrus a | ar
care’” n c a@dmaitategp e r s @ dter larigg apitti creareade medii degradantegle intimidare, de
ostilitate,de umilire sauofensatoareprin a ¢ "Hdewiacriminare astfelcum suntdefinite de Legeanr.
202/2002 privind egalitatede Hinsel de tratament n feme'Hb L r bepublia t t

(2) An g a pudféfitulca,” ©azul” caresec o n s idd & 1c & ipabazacatérului de sex,s L
formulezes e s i z L r i d tr tengdjatorsaa "Hn p o tlur, d & @desh estedirectimplicat, H's L
solicite sprijinul o r g a n isiadaaldiai ecitirmembri sunt pentrurezolvareas i t ula [ddul elé
munct.

(3) Crazul” mares e si z ar e anli afestr| eaznoaldiaelultangajatoruluiprin mediere,
persoanangaja tarep r e zeleméntede fapt ce conduclap r e z lem Hisaureirdiddeminari
directe sau indirecte bazatepe criteriul de sex”~ mlomeniul muncii, pe bazaprevederilorLegii nr.
202/2002privind egalitateade Hinsel de tratament n feme&'Hb £ r br & diu,b bBredrepttl 4 t,
sesizezes e ¢ 'Hi a / @entmupdnfécte dé mu n dikdrepturi de a s i g gacidledin cadrul
tribunalului” mc £ rruaiz £ r i t cafeidamiciliul ori r e 'He d inermidade 3 ani de la data
stv Ofapthi.r i i

IX.2 PERSONALUL DIDACTIC

Articolul 24

(1) Personaluldidactic are drepturile’ o b | i gpar’idi vi tdledud i § lvigodte de Legea
" n v £ "HL m@univeositanri 198/2023H de contractutolectiv demu n apticabil.

(2) Pentru”" nc adiHme & hd ua apéisoaaluldidacticareo b | i g gprfédiineeun
certificatmedical,eliberatpe un formular specific,aprobatprin ordin comunal ministruluie d u ¢ & "I
alministruluis £t n £t £ "Hi i .

(3) Personaluldidacticareo b | i dea jHirtiaipalaa c t | deiformarétt ont i mwin,d i
legii.

(4) Personaluludidactc ~ ésteinterziss d e s f Lokibe activieatecareaduceatingerevalorilor H
principiilor careg u v e r siseemunta "Hi de 'n @ Vv Lritiaces@trebuies feprezinteun modelde
e t iHategritate pentrielevi H pentru societate.

(5) Pentru a asgura echitatea’i obiectivitatea®~ nactivitatea de predare n v keHduare,
personaluluididactic de predare” esteinterziss td e s f e ddtvit. ridepr e gk U pt € mq
contracospentru eleviidela clasa/clasele leareeste” n ¢ a danukitolar” ours,a v ©nlkdl i depa
di | i g edne’ldtueforturi pentru atingereac o mp e t enecédaréd® ¢ L tfiecare elev, prin
activitateala ¢ | ahsptin programelede "~ n v £r'Hame2d G rackskscop, la nivelul u n i tdé ~
" n v L "Heepobstittie,Registrud e ¢ | a deanteliesel o r
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IX.3 SERVICIUL PE AC O A L AL PERSONALULUI DIDACTIC

Articolul 25
(1) C mnitateade” n v £ "Heura @ rT teivéiiluap r e 'Hseaolr agra,n sezvieialgeld o ade b
duratad e s f L ddicsurilorr | i
(2) Atribu™ile personaluluididactic de predare” riimpul e f e c tserviciului pe ¢ o asunt
stabilite prin prezentulegulament.
(3) Graficul serviciuluipe’ o aske.| a b ode eomisidpentruorar H serviciupe 'l o aHl sk
apr delcCA.
(4) Profesorutleserviciuva purta la vederecusonul specific.
(5) Serviciul pe ' 0 adeb r g a n ipe ma multe posturi de serviciu: p o r "Hde/ accési
holuri/nivelurik curteau n i de Pivik S£ mOnN t
(6) Serviciulpe’lt o d Intc la qraer:45.
(7) Profesorulde servciu careare” sectoru 'Hde intrare a personalululizitatoriiorg e st i o
accesult fluxul depersoaned u gumu r me a z £ :
a) nupermitep Lgirdaunit £ ddi in v £ "Hie m © tpeérsmnaludidactic” timpul orelorde
curs, cuprinsé orarul individual.
b) nupermitep £ r £ perimeguduiu n i tde” "Hi vi £ "HL sim@ul programuluildolar de
c L televecue x c egbelitor enajoriH aexisten "Henwi bilet devoie.
C) permiteaccesulizitatorilor © imcintau n i tdeé "IHi vi £ "Hiu ne€pactareproceduriide
acces.
d) du p tverificarea i d e nt ¢ 06 b $He mpn enBegidrul pentru eviden S accesului
vizitatorilor” onitateade” n v £ SAume®eH prenumelevizitatorului, scopulvizitei, ora
i nt K &rapikir Lircintei.i |
e) " nr e gideliir enat zC&pe haza ddirnetului de elev ~ mregistrul special destinat
accesuluelevilor” nt ©r z i a "Hi
f) “ nr e gidetir enavzotimébistrul special, pr e c i ar®@ined’Hi r i eleivulunH 1
numelepersoanei caraeliberat biletul de voie.
(8) Profesorulde serviciucareare” mectoru 'Hde intrarea elevilora s i gntraréao r d o a ¢
elevilor” ourtealiceuluil” ol £ di r e.
(9) Profesoriideserviciudela posturileAHolurio:
a) as i gsemnialul sonoprincaresea n u n fiHe e Hs t @Qilrkeictr e a "Hi e i
b) supr av edlehiidia 5 L grdime&h disciplinapet o alurdtar e cr ea Si i | o
C) as i gintrareao r d o adaeviler” 13 L | ded le aibekacuareaelevilor © murte,c ©n
c o n d m&ao o peanit.
d) interzic intrare&levilor Hvizitatorilor~ nancelarigrofesorilor.
e) id e n t ielévii cakke produc pagube materiale/distrgerial patrimoniului u n i tde "l
"nviHLEmMOnNnt .
f) an u ncbkducereau n i tde "Hh v £ "HL m©On t [ $l eecgrietu ymodicerdaundr
evenimente deosebite.
(10) PentrupostulA H o | senviciubpe't 0 asé’tn ¢ hdeui metelevii aufoste v a ¢ umrga
uni de Sivik Shkamvacudrealevilor” ourteau n i e $ivikGH R anr t il prafepotiicare
aupredatultima oradecurs.
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(11) Pentru postul A C u rsenéciulpe’d o asé’tn ¢ hl el ipeelevii aufoste v a cdinaBtea
uni d& @Qivik SE mont .

IX.4 ACCESUL C NUNITATEA DECNV I HI MA

Articolul 26

(1) Accesulpersoanelor mcintau n i del $ivik Sgefac® nrod controlat.

(2) Facilitareaaccesuluielevilor” n / whitateade” n v £ "Hie m ®© tpérsonaluldidactic/didactic
auxiliar/administrativ, oricealtmodd e cc@p r e v frizpuezena proced restei nt er zi s

(3) Accesulpersoaneloi mcintau n i tsefaeinumai”~ timpul programuluide lucru, comunicat
tuturorpersoanelor interesate.

(4) Cincintau n i e’ Shivit SruesBpermisaccesulautovehiculelorcue x ¢ e ytiligaretor
caredeservesanitategpentru serviciutlesalubritated a estecazul;

(5) Crunitateade " nv £ S keste®mtt e intzaied & persoanelorcare distribuie materiale
publicitare, reviste,a f jdierse produsetc.

Articolul 27
(1) Accesulelevilor” onitateade” n v £ Sdefax@dintstr. llioara, nr. 16 peb a #ddecuson/carre
deelev, conform programultitolarcomunicap £ r i n ™Hi L or / el evi | or

(2) P o r ddiadccespentruelevivor fi me n "Hideschiseaumai” timpul primirii elevilor. Elevii
n a v eduactes ionitateade” n v £ "HE rm©engu@raéd, peu Hke accesdestn a peksonalului.
Elevii” nt ©vorintrapelp o a r tparsonaldlaikivorfi © n r e gpe batacaandtiluideelev™ n
registrul special destinaccesuluelevilor nt ©r zi a™Hi / " nv oi "Hi .

(3) PL r L parimetriduiu n i tdé” "Hi vi £ "HL tim@ul programului’'HKolar de ¢ L telew este
i nt ecurix<tegeldormajoriae x i s wraiirbiletede voie. Intrareal e 'Hiuturer alevilor
peu Hieacces, a f adledtade” n c elgdefr a ¢ h adusurilervafi c o n s e mmegistrtl
specialdestinat elevilor.

Articolul 28

(1) Accesulpersonaluluangajatsefacedin str. llioara, nr. 16pebazal e g i t deseavitiu/cartel,
conformprogramului dducru.

(2) Accesulpersonaluludidactic” onitateade” n v £ "Hiefac@au telp u "HO mminute” n a den
" n ¢ e prineieradin orarul individual.

B)PLr Lan t dHé&Hiniv £ "Hie© tpdrsenaluldidactic” timpul orelorde curs,cuprinse” n
orarulindividual, este nt er zi st .

(4) Personalubidacticauxiliar/administrativnu poatep # rsunitateade” n v £ "HL end©@thuza
de ma sshu c © nedte delegatde ¢ t tdireetor pentru ‘ndeplinireaunor sarcini r e s p on s
speciale.

Articolul 29
(1) Accesulpk r i n/"tdtotilay f persoanelode sprijin © minitateade” n v £ "Hiefac din str.
Auroranr.2,” mtervalul” mafaraorelordecurs,conformpr ogr ambtr i | or .

(2) P L r le satreprezentantul legal al copilulareacces mcintau n i de "Hlivit "HE ancoin :t
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o d i s ¢ eu"Win eadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al n i de "Hivit "HL m©nt ;

S ——————————————
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b) d e s f taktot ai rvioiruh kicadrele didactice;
c) depuneo cerere/aldocument la secretariatuln i del "RAlivik "HL m©n t ;
d par tlacn ip @ Ipnogramatdeugrofesorulpentrue d u ctinjidiriedprofesorupentru
" n v L "Hirime@prdfesorul diriginte;
e) par tlaad pldrganidate de L r iaprolbéitede conducereani t HeéHiniv £ "HEL m¢
(3) Pentruparticiparedak e d cup & & 1estepermisaccesubirect al persoaneloimplicate,f £ r
s fie nevoiecaacestea imai fie consemnate registrul pentru accesuizitatorilor.

Articolul 30

(1) Accesul vizitatorilor se face pe la intrarea personalului,numai d u pverificareai d e n t
acestorade ¢ L tpazec/portar/profesoruble serviciupe’d o acl &t r i “brzeCHiruide acces,pe
timpul
d es f L 3wicidlur. i

(2) D u pverificareai d e n testaohlighiorieconsemnarea Registrulpentrue v i dasaesplai
vizitatorilor © mnitateade” n v £ S hume@letitprenumelevizitatorului, scopulvizitei, orai nt K L
orap L r Lircintei.i i

(3)Du p'tnr e g vistataruhare® b | | dpa &puaela vedereecusonulspecificA Vi z i t
pe caré VYapreda momentulp £ r Lircintei.i i

(4) Peparcursulvizitei, vizitatorii vor fi © n s péiiafidntle un angajatal u n i e "Hivit "Ht
desemnat ddirector/directorul adjunct.

(5) Vizitatorii careau derezolvatproblemela secretariat/servicidinanciarauo b | i g lespect
programuldelucrucu publicul al acestora, comunicatprealabiltuturorpersoanelor interesate.

IX.5 P RE Z E NFABILITATORULUI PENTRU COPIII CU CES

Art. 31

(1) Aprobaregp r e z faailithterului” nnitateade” n v £ "Hiefac@det L tCA, @ebazacererii
pLrirn Helpa e zZlegali ticelevidr tudCEScarenec e s i t pr o pfhalifédardlutla
act i veidtukchidieHi eo

(2) Aprobareap r e z éalite®rului © minitateade " n v LriHes@® n d i "Hdegnezeritakea
documentelop r e v dedegd. e

(3) Facilitatorul'H copilul cu CESpotp £ t r Bineallen / imcintau n i del "Hivit "Hil lanaien t
ored e cc@&dp r e v depwygramuldef u n ¢ "Hicuocanaemearearei~ megistruldeev i d ean
vizitatorilor.

(4) Facilitatorula s i gupravegheatl” n g r copilului @ &€ES”~ timpul orelor, pauzelork a
activextiHah Hool ar e.

IX.7 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Articolul 32

(1) Personalubidacticauxiliar 'H administrativesteorganizat wompartimentale specialitatecare
se a f [ Bubordineadirectorului/directoruluiadjunct,” rconformitatecu organigramau n i tdé ”
"nviHLE mOnt .
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(2) La nivelul uni tde Hiniv i "HEf m@r tHi © n @i &z acampariimente/serviciide
specialitate: secretat, financiar, administrativpibli ot ect/ CDI

IX.8 PERSONALUL ADMINISTRATIV

Articolul 33

(1) Personaluladministrativare drepturile’ o b | i gpar’ldi vi tdledud @i § Ivigodie'ld de
contractelecolectivedemu n apficabile.

(2) Organizaredild e s f L 'ldencuesuluvi@ocuparea posturilor administrativesuntcoordonate
de director. Consiliul dead mi ni & un a tide &n v £ "Ha ;m© cdnisiile de concurs H
v al i cerudiatele concursului.

(3) Angajaregpersonaluluadministrativ' o n i tde” Ha V {e "Hiu peanalitat] u r iseface |
dec t tdireetor,cu aprobareaonsiliuluidea d mi n i grib r ra ¢Hi ecgnéractal@individud de
munct.

Articolul 34

(1) Activitatea personalului administrativ este coorcb n a deLr, e g ude administratorul de
patrimoniu.

(2) Programulpersonaluluadministrativses t a b delc ¢ Hdn@nistratorul d@atrimoniu potrivit
nevoilor u n i tde "Hn v £ "HH reeCenpt r aéd & L tdireetorul/directoruladjunctal u n i tdé ~
"nviHL mOnt .

(3) Administratorul de patrimonius t a b isdcterelé de lucru ale personaluluide” n g r €
f u n dereveileu n i tdicedtorulppatesolicitaadministratoruluide patrimoniuschimbareacestor
sectoare.

(4) Administratorulde patrimoniunu poatefolosi personalusubordonat altea c t i & é dc@d'+
necesare n i de& "Hivik "HL m©nt .

(5) Administratorulde patrimoniusau,” tipsaacestuiaa | g e r s diracadkulcompartimentului
administrativ,d e s e maea tk # direetor, trebuies tse” ngr i | dimiacto,mp et ede 7l
verificareap e r i @ @lenehtelorbazei materialea u n i tdé "Hi v £ "HE nv@dereag s i g u
secuipirtetHHioil #or/ pefsanaluluedinenitate.

IX.9 EVALUAREA PERSONALULUI

Articolul 35

(1) Evaluaregoersonalulusefaceconforml e g i $ Imigoate’Hecbntractelorcolectivedemu n ¢
aplicabile.

(2) Evaluareapersonaluluididactic 'H didactic auxiliar ser e a | i ziazak t 'Hdel ewaluare
aduse lau n 0 Hia1 m ¢He pnuldilddlar,” perioadal i 15 septembrie.

(3) Evaluaregpersonaluluiadministrativser e a | i” zperadadl ianuarie’H 31 martie din anul
u r miperioadei evaluate.

(4) Conducereaunit £ "#¢ 1 n v £ "Hivand@@munica =~ nscris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativezultatule v a | comfarmfii $pecifice.
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IX.10R | SP UNDEBEMPLINA R | A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
CNVI HIF MA

Articolul 36

(1) Personaluldidactic de predare’H cel de conducerer L s p disciglinar conform Legii
" n v Lt "HL mp@euniveusitanri 198/2023;

(2) Personaluldidactic auxiliar 'H personaluladministrativr ¢gpundedisciplinar” onformitatecu
prevederileLegii nr. 53/2003- Codulmuncii,rep u b | iclomeotdti ,f THc b mp | eltedoare. | e

IX11R+ SPUNDERARRI| MON IARERSONALULUI DIN UNITATEA DE
CNVI HIF MA

Articolul 37

(1))RL s p u npdaet rr e ampensonallluangajat ss t a b potriet’H te g ieisnunaii’H

(2) Deciziade imputare,precum’t celelalteactepentrurecuperare@agubelorh a prejudiciilor se
" nt o decenslucerea n i de& "Hivik "HL m©n t .

(3) Ex i s tfaptei,"8lgpagubeiproduse,a v i n o vperSdaneija | e g t dewcauzalitateH a
celorlalte elementecare an g aj retazpfu npdaetrreiamsersit aalbti "I naridd eere t L
administratie. Cercetaeaa d mi n i seterf & tcit dete@midien u miprin Heciziadirectorului,
f o r ndim petsoanearenuaul e g tcupagubkap r odu s t

(4) Obligareala platad e s p £ g wéntrupaglbeleprodusesau a contravalorii bunurilor 'H
serviciilor nedatorat, precum’t obligareala restituireasumelor” n ¢ af stadtdjgtsefac prin decizie
deimputare.
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X.ORGANISME FUNC'HI ONIAINE/ELUL UNI TF BEANV I HI MA
X.1 CONSILIUL PROFESORAL

Articolul 38

(1) Consiliul profesoralesteformatdin totalitateacadrelordidacticede conducerede predarehi de
instruirep r a cdintr-acubitate dé n v £ "HE m® Al & d@adngilitiiue groéesoralestedirectorul.

(2) Consiliulprofesorake” n t r Udunaestélidex © orieestenevoie, lapropunerealirectorului sau
la solicitareaa minimum 1/3 dimn u m Lperaohaluludidacticdepredarériinstruirepr act i c t

(3) Personalutidacticde conducerede predarehl instruirep r a catedreptuls Jparticipelatoate
' d i ncefesililer profesoraledin unit £ "ide [ 8 v £ "Hunoe© riHtli e s f L ddtvitatea’H are
o bl i deapdrticpala’t d i ncafsiliulei profesoraldin unitateade " n v £ "Hinde@ e € | “anr
scris,la” nc e g u tecdh idoldr, c tarenormade b a zAb s eméHaot dedaa® Hi n’
consiliului profesoraldin unitateade ~ n v £ "HunaeCaretnorma de b a zsé ¢ 0 n s iadatere t
disciplinat. .

(4) Cvorumulnecesapentru” nt r U rild d ieaectisiliului profesoralestede 2/3 din numb r
total al membrilor,cadredidacticede conducerede predareHl instruirep r a ¢ du hocmadeb a z in
unitateade” nv £ "HL m©nt .

(5)Ho t L rs&ardiol peh vot deschissausecretcucelp u "Hiumm £ gluaunwedin n u muktotal
al membrilor consiliului profesoralcu normade b a Z tonitate,’H suntobligatorii pentrupersonalul
un i dd "Hivit "Hprec@mhitpentrucopii, elevi,p £ r i @ pHi e zlegalitMadalitdieade vot se
st ablal e tié puti inl"He i

(6) Directorulu n i tdd "IHi vit "HL e fifih @ecizie,a t ©d mp o rcansilitia profesoral,
c CHi secretarulacestuiaalesde consiliul profesoral.Secretarularea t r i dea retlacdalizibil H
inteligibil proceseleverbaleale’ld d i n ¢biesiliudurprofesoral.

(7) La 't d i ncotesiliukii profesoral,directorul poateinvita, " i u n cdéHenaticad e z b £ -
personaluldidactic auxiliar 'Hsau personaluladministrativdin unitaeade” nv £ "HL m@n & z ¢
d e s e man p EHr i naiHtomsibutui, elevilor, ai a u t oler iadmin™ t r pabkte éocale H ai
operatorilor economici 'H ai altor partenerie d u ¢ a "HiadH chil n Cbiesilivdui profesoral pot
participa H reprezeh a ndHi g a n i sgiraiCHle ireprezentativela nivel de sector de activitate
" n v L "Hirewr@arsitacareaumembri” onitate.

(8) C proceseleverbaleale’® d i n ébiesiliuturprofesoral, secretarul acestgiao n s e mn e a :

p r e zmembHBr consilului profesorala’té d i; n "He

prezentareardiniidezia® d i ndde L pr € 'He dansiitlugproéesoralrespectivaprobarea
ordinii dezi dec £ tmenebrii consiliuluiprofesoral;

rezultatulvotului privind aprobarea/respingere&lor propuse prin indicarean u m+ rde Voturi
Apenhuomf devbturiA~ mp o Han wrtiirdea budi; r

inter v e npétarelé aaimembriiconsiliului profesorakii n v i’ ttimptlitd d i reSpective.

(9) Numele'H s e mn Lt tolagrafeblep ar t i arilapHa e 'Haulti€onsemnatda s f ©r 1
procesuluiverbal al fiec £ r'e d i rp"Hee ;He dconsiliulei Iprefesoral semneakz ,d u pmembri,
pentru certificareaelorconsemnaté proceseleverbale.

(10) Proceseleverbalesescriu” registrulde proceseverbaleal consiliului profesoral Registrulde
proceseverbalesen u me r ope Beaarelp a g iHrsd” negistrea LPe ultima p a g idmekttorul
uni tde” "Hivit "HL en@m dentzulcertificarean u mt rpadiniloi registrului'il a p | ‘ilampila
uniided "Rv £ "HL mOnt .
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(11) Registrul de proceseverbaleal consiliului profesoraleste” n s de’dHin dosarcae c o n "H
anexeleproceselowerbale (rapoarte,programe,i n f o rtabéle,liste, s o | i enemotii,rsie,s i
etc.), numerotatéll © n driate @entrufiecare’t® d i Rélistrul’i dosarulsep £ st ¢ ednf Lt'H
securizat, ale t rcheiseg t s la secretarutiladirectorulu n i de "Hlivik "HL m©n t .

(12) Cns i t whicktive, cum ar fi ¢ a | a mintentpéHi, epidemii, pandemii, alte s i t u
e X ¢ e p "Hi¢ @ m adddesiliukii profesoralse pot d e s f toritiney pan mijloace electronicede
comunicare,” rsistemde v i d e o ¢ o nohferm unei“pHoceduri stabilite la nivelu u n i tdé ”
"nviHLE mOnt .

Articolul 39
(1) Consiliul profesorbareu r mt t aar e b

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)

j)
K)

1)

analz e a dekbatev a | i dapaatud drivind calitatea” n v £ "HE ndi@ artitatielade i
" n v t "Hearegefatepublic;

alege, prin vot secret, e p r e z mersdnautuildidactic nonsiliuldea d mi ni st r
dezbate, a v i z @&fiapmpune consiliului de a d mi n i spreraprodare planul de
dezvoltard n st i taluHii odeta'ivit itdk m©

dezbate'Hl a p r oapdartelede activitate anuale,precum i eventualec o mp | sad -
mo d i faleacéstora;

aprd traportul privind s i t ddaoHi an 4 @ Ir & z ede fieaaretprofesordiriginte,
prewm’is i t (daoHichar finkheierea sesiunilordem©O© ndir fi e HeorHeg e n
val i de a d/gazpsraonbct Hiisciptinareaplicateelevilor carest v © r eédagesi,c
potrivit prevederilorstatutuluielevului, RCOFUIP 'H ale regulamentuluide organizarehi

f un c "Hauonni adee’Hlivit "HL m©n t ;
propuneacordareaecompenselopentruelevi i pentrupersonalubdidacticdin unitateade

" nv i "Heonk@mrte gl e me maigdamre;i | or

v al i dotekla gutaremai mici de 7,

a v i z @eatade curriculumla decizialiceului pentruanul’lolaru r mt’H oopropune
spreaprobare consiliululea d mi ni st r a ™Hi e ;

a v i zpoeectdplanului dekdolarizare;

val i de’arzde mnuluildblar, f i 'Hie hutoevaluareale personaluluididactic 'H
didacticauxiliardin unitateade” n v £ "HL ba@ao t r se3 ta a b califieatitl anual;
propune consiliului de a d mi n i pragrara€ldides formare ¢ o n t iHndezkoltare
pr of e ale cadreloldidactice;

m) dezbatéila v i zregalantentul de organizakkf u n ¢ "Hauonni ade’e™Rlivik "HE m©

n)

p)

q)

dezbate,la solicitarea ministerului, a inspectoratului'ldolar sau din propriei n i "Hi
proiectede actenormative’ifsau administrativecu caractemormativ,carer e gl e me
activitatea la nivelul sistemului na "Hi ode a In v £ "Hif no@ nntu, preurzeti de
modificaresaude completarea acestora;

dezbateproblemelegatede ¢ o n "Hisauorganiareaprocesuluie d u ¢ a di uoitateal
de” n v t "Hipmo@umdconsiliuluidea d mi n i nskt srderdfiimézarea acestuia;
alege,prin vot secret,cadreledidacticemembreale comisieipentruevaluareat asigurarea
cal i"toto'Hidileghi i | e

ndepl ihmelélegs altea t r istahiliteldeiconsiliuldea d mi n i Eecumad '+
orice alte at r i powvidil ie g i s | nagbrecHl contractelor colective de mu n ¢
aplicabile;
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r) propuneeliberareainf u n adifec®rdui u n i de "Hivit "Heonf®@m legii.

Articolul 40
Documenteleconsiliului profesorakunt:
a) tematicahgraficul’'t® d i n Cblesiliuturprofesoral;
b) convocatoareleonsiliului profesoral/dovezi ale o n v opdntnijloaceelectronice;
c) registul de proceseverbale al consiliului profesoral,” n s déHiosarul cu anexele
proceselowverbale.

X.2 CONSILIUL CLASEI

Articolul 41

(1) Consiliulclaseif u n ¢ "Hi” cimevaLZ HLlice&l,profesionall postlicealt esteconstituitdin
totalitateaperonalului didactic carep r eld ¢dlasar e s p edintcelyp u ,’idn p £ r idelegatal
comitetului de pt r i ah dHisei ', pentru toate clasele, reprezentantulelevilor clasei respective,
desemnat prin vadecretdec L televe clasei.

(2)Pr e 'He dansilitluedasei esterofesorul diriginte.

(3) Consiliul claseise” nt r wel p iHided o wH pe an sauori de ¢ © brieestenecesar)a
solicitaregprofesoruluidiriginte,ar e p r e z epntt rai nidHeleolort

(4) Cns i t whi€ktivé, cum ar fi ¢ a | a mintempédi, epidemii, pandemii, alte s i t u
e X ¢ e p 'Hiean anlCHesilivdui clasei se pot d e s f toidiner @in mijloace electronice de
comunicaré mistemdes i deoconferi n’Ht.

(5) Consiliul clagiareur mtt aar ekb

a) am | i zdecelp b "Hionorkpeanprogresulldolari comportamentul i e celew; u i

b) st a b mt s tesgEijina t g@ntruelevii cu problemede” n v tsaddecamportament,
c Chtpentru elevii cuezultate deosebite;

c) st ab inbtedeHet purtare pentru fiecare elev al clasei,” nf u n cdéHf e e c vhe
comportamentulacestora” nactivitatea’® o | diretx t r a ‘Hgraplina cohsiliului
profesoral validareaotelormaimici de 7;

d) propunerecompensgentruelevii cu rezultate deosebite

e) pat i clap it ©Odurpikrrii’hh éldivii ori de ¢ © tore este nevoie, la solicitarea
profesorului dirigintesauacelp u "Hi3 dintrep £ r ielevildr clasei;

f) anal iabatedledisdplinare ale elevilor 'H propuneprofesoruluidiriginte s a n ¢ éHi
disciplinarep r e v pentouelevi,” nonformitatecul e g i ‘s migmar. a

Articolul 42

(1) Consiliul claseise” nt r U me etz eceal pHa "RI3 din totalulmembriloriia d o p o £ L
cuvotulaj u mipglua ane din totalumembrilors £ i .

(2) Las f ©rfHietchld ieaicthsiliului clasei,t orftdmbriiauo b | 1 g setHineagprocesw
verbal de 'l d i rPrbtieselererbale se scriu © megistrul de proceseverbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecarec | asauhivel de” n v £ "HReg®Strulide proceseverbalesen u me r ope e
fiecarep a g HBe n r e g i Registrelde praceseverbaleal consiliului claseieste” n s de’l |
dosar care o n “&hexele proceselor, numerot#té n d o spentru feecate d i n "HE .
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X.3RESPONS AB I L | ALE RERSONALULUI DIDACTIC

A. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE fjl PROGRAME EDUCATIVE fCOLARE Al
EXTRALBRE

Articolul 43

(1) Coordonatorupentruproiecte H programeeducativeldolarelle x t r a 'Esteq@lé raer geun |
cadrudidactictitular, propusde consiliul profesoraltl aprobatde ¢ £ tconsiliuldea d mi ni s
bazaunorcriterii specificeaprobatedec £ tcangliul dea d mi n iabutnri adddi "réivit "HL m© n

(2) Coordonatorulpentru proiecte 'H programe educative Holare H e x t r a 'ldcooolr adroe
activitatea e d u ¢ adini unitateade " nv £t "Hi m@rHo,egéanitteaz bt Hoar ¢
extrakdolarela nivelul un i t de™Hin v £ "Heud®© nrti , @u respidnsabjluicomisieide” n v £ "HE
primar, cu consiliul reprezentatival p £ r i i &alis lo @ Weg "Hir aacoltlunde aceastee x i sut
r e pr e z ainconailiultiielevilor, cu consilierul 'tolar 'H cu partenerii guvernamentali’Hi
neguvernamentali.

(3) Coordonatorulpentru proiecte 'H programeedwcative 'Holare’ Wl e x t r a 'HcHlié aafr el
activitatea ~ nbaza prevederilor strategiilor Ministerului Edu@ "Hipegvind e d u ¢ & tHr &l |
nonfor mal t .

(4) Directorul u ni tde "Hn v £ "Hs m@ b falt & H tbendidonatbralui pentru proiecte 'H
progameeducativeéldolarelle x t r a 'Hdaulnadespeaficulu ni t £ "Hi i

(5) Coordonatorupentruproiecte’ Hl programeeducativeldolare’ e x tcolaa€poatefi remunerat
suplimentadin fonduri extrabugetare, confoime g i $ Inigodfe. e i

Articolul 44
(1) Coordonatorulpentru proiecte’l programeeducativeldolareie x t r a ldeo t mk € 0
atri bu'Hi i

a) coor domemiztLq iH evaleeakzattivitateae d u ¢ ato in ¥ {o dinruaitateade
“nv itk mOn

b) a v i zpaaifcdreaa c t i v dirt chditdiptogramulua ¢ t i v edtchtitdald ctasei;

c) el a b opromautptogramului/calendarula ¢ t i v educhtikidblavetie x t rlaaeH
aleu ni tde "Hn v £ "HE noonfotmitate cu planul de dezvoltarei nst i t auH
di r e stabilta de @ L tinspectoratulldolar 'H minister,” mrmac o n s udonsiliulu i
reprezentatial p £ r i ra"sliolc aep, Hir eaoolddindee x i Blaelevilor,’H~ $upune
spreaprobareconsiliuluidea d mi ni st r a ™Hi e ;

d) el a b oprapunéhtimplemene a praiectede programesducative;

e) i de n ttipufilé deda c t |1 edudatlvébBlix t r a 'ldareocbrespuadnevoilor elevilor,
precumH p o s i lei de redlizaféla acestora,prin consultareaelevilor, a consiliului
reprezentativagb £ r i Hadx li @delp e i agoldHinde x i st L

f) pr ez constlidui de a d mi n i mpoarte akliake privind activitateae d u c aht i
rezultateleacesteia;

g) disemi n eianzfto r prizindia ic t & veducdtividierblaae nnitateade” n v £ "HE m

h) facilite a amplicareaconsiliului reprezentatival p £ r i iil"#is lo @ rideap i r eiacolddi
undee x i Bld parteneriloe d u ¢ a "Ha @ n a lvaducativeli | e

i) elabor ¢ematidi H propuneforme dede s f Lt Hemoars e | tcug Hirii sacH
reprezerd n Tefjali petemeeducative;

e e e
31



https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/responsabilitati-ale-personalului-didactic-in-unitatea-de-invatamant-regulament?dp=gmzdeojqgiydomi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/responsabilitati-ale-personalului-didactic-in-unitatea-de-invatamant-regulament?dp=gmzdeojqgiydomi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/responsabilitati-ale-personalului-didactic-in-unitatea-de-invatamant-regulament?dp=gmzdeojqgiydomi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/responsabilitati-ale-personalului-didactic-in-unitatea-de-invatamant-regulament?dp=gmzdeojqgiydomi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/responsabilitati-ale-personalului-didactic-in-unitatea-de-invatamant-regulament?dp=gmzdeojqgiydomi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/responsabilitati-ale-personalului-didactic-in-unitatea-de-invatamant-regulament?dp=gmzdeojqgiydomi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/responsabilitati-ale-personalului-didactic-in-unitatea-de-invatamant-regulament?dp=gmzdeojqgiydomi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/responsabilitati-ale-personalului-didactic-in-unitatea-de-invatamant-regulament?dp=gmzdeojqgiydomi
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq
https://lege5.ro/Gratuit/gm4dgojvgmzq/coordonatorul-pentru-proiecte-si-programe-educative-scolare-si-extrascolare-regulament?dp=gmzdeojqgiydomq

) pr opune/ enstramentedeecsaludreaa c t i ‘edudativéhibnformaled e s f £ '+
la nivelulun t déHiniv £ "HL m©n t ;

k) facilite a wikite de studii pentruelevi,” nAlr'®l” st r L i dé&$ fat B gadalt
programelodeparteneriae d uc a "Hi onal ;

[) oricealtea t r irbeuwz"ditin| Cengdi ‘s higpdkd.

Articolul 45
(1) Portofoliul coordonatoruluipentru proiecte 'H programe educative ltolare 'H e x t olaaeH
con’'Hi ne:
a) ofertae d u ¢ a "Hu o nide thl v £ "Hi do®@anitla ¢ t | edudattvéHix it r a 'H:
b) planulanuabla c t i edudattvéix t r eeHc ol ar
c) programedeparteneriapentru realizaredea c t | educatike®Hx t r eeHc o | a
d) programeeducativedep r e v @iiniHi er v e n "Hi e ;
e) mo d a ldenohitddzaréievaluareaa ¢ t i edudattvéHix t r a Hc ol ar e ;
f) mt s deroptimizareoferteie d u c a 'Bixa malHec ol ar e;
g) rapoartedeactivitate anuale;
h) documentecare r e g | e meattivimeazetx t r a 'Hc oférmat letric/electrotic,
transmisaleinspectoratutdolar i minister, privind activitatee d u c a x t v B 'Hc 0 |

Articolul 46

(1) Coordonatorul pentru proiecte 'H programe educative’'ldolare 'H e x t r a Hbcaor It alace
aci vi tdbZiiamet o s i a kdeihspettdrail Hdolar.

(2) Activitatea d e s f £ Heucooadbniatorulpentru proiecte 'H programe educative lolare H
extr alemne @k € erdporeil anual de activitate, prezentat” rconsiliul de a d mi ni. s
Activitateae d u c ddtoi | vidie .t r a 'Estepdrtea planuluidedezvoltarea n st i taw Al d |
de" nvi™HL mOnt .

B. PROFESORUL DIRIGINTE

Articolul 47

(1) Profesorul dirigintee 0 o r d actiataeadasei.

(2) Un cadrudidacticpoate” nd e pt i n Wepgidfesotdeigintelaos i n ¢ wrrtma dei
studiu.

(3) Profesoriid i r isgntnnu’idi ianttl,dec Lt tdiregorulu n i ddl "RHivik "HL ba@ah Ot L r
consiliuludead mi ni st r a’Hi e.

(5) La numirea profesorilor d i r i gpiare "Hinvedere,” nmt s uproas i b i IpiintigiuTHi
cont i rastfel't i ¢tEsas B i & & e Hirggipte peparcursul unui nivelde n v £ "HL m©n t

(6) Der e g pdatefi, numit profesordiriginte un cadrudidactictitular sausuplinitor careare cel
p u’'Blj o midinanorread i d a c minitatedde” n v £ "Hilcar€pnrtelalclasar e s pect i v

Articolul 48

(1) Ac t i v spedfiCeEi U ridéHlirigintesuntp r e v £ h u pidetuluicadrului didactic.

(2) Profesoruldiriginte r e a | ianmualplanificareaa c t i v confarfiHplanwur de dezvoltare
i nst i tHn#&oiore a luic a "Hie coledivulai de elevipecare” ¢ o0 o r d oRlaeificardase
avi zdeak diregorulu niiidel "Hiv £ "HL m©nt .

e e e
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(3)Act i v detsupdriie |d @ c a "ebnslieraHi grientarep r o f e ssunbohligatotii 'H sunt
d e s f L deprofesdruddiriginte astfel:
a) ~ padrul orelor dirariac u r r i consiliegeld dcientare;
b) ~ afaraorelardecurs,” s i t U adidi @lanulcadrunuestep r e v loradetonsiliere
'H orientare.C ra ¢ e a9 tt tudiigftitete s t a b icloen'lnd@qlectvul de elevi, un
interval orar *~ rcaresevor d e s f taldu ri av detsupddieldeas ¢ a “ldondliera 'H
orientarep r o f e scareva fa &dusja c u n o Hetevilor, i r i il ddilotlatieccadre
didactice. Planificarea orei destinate acestora ct i we t & aHi | @ eaprabhrea
directorului u n i tde "Hh v £ "Hiam@areg e c tse sohseme a Z trrondica de
prezen'HL.
(4) Profesoruldiriginted e s f takotai rdeisupdrtéHd u ¢ a "‘tbonsliaraH orientarep r o f e s
pentru eleviiclaseiAc t i vset ¢ fHe 1 e
a) temestabilite” © 0 n ¢ 0 ruwspecfitdly ©r <uirdereselesaus o | i celevildr,pea
baza programelor t¢olare ~ rnvigoare elaboratepentruaria c ur r i AGb a s Hill
orientaref,;
b) teme de e d u ¢ a febnfermitate cu prevederileactelor normative 'H ale strategiilor
n a "Hi opreeum @, rbazaparteneriater * n ¢ h €& Mirtiseerul E d u ¢ alHilte i
ministerej n s t’Hotrugldinii z a "Hi i .
(5) Profesoruldiriginte d e s f LaHotair edudattvédix t r a 'Hxe cdrederset,a b idlue’l
consultareaelevilor Hap £ r i i "Wiol nocro, rcuspecifiedl v © r $ hewdilor identificate pentru
colectivuldeelevi.

Articolul 49

(1) Pentrurealizareaunei c o mu n toostantecu p L r isauHieip r e z kgali, prafestrul
dirigintes t a b i’ laeoitdtua ¢ e Hhar,@", n t &demtruprezentarea i t ukboldieaelevilor,
pentru discutareaproblemelore d u ¢ a "Mauconpdrtamentalespecifice ale acestoraCrs i t u
obiectivecumarfi: ¢ a | a niritempefiiepidemii, pandemii, altei t @ & tHe p "Hicesta altir,|
sepotd e s f hnlihe,pria mijloaceelectronicedecomunicare; mistemdes i deoconf er i

(2) Planificareaorelor dedicate” nt ©1 dii mii ddéam Hir lisauiHie ip r e z kegalt de "
fiecaref o r madelstudinsec o mu rlevidotHp L r ir palHep e z e rortlegali dHacestord
sea f i Heeawizet. sawpesiteulu n i de "RHivik "HL m©n t .

(3)Cnt ©kupitrr daurH p r e z legaliser re"Elioimedfin chtd i v i donfariitatecu o
programares t a b iplealabitLaaceadt” nt Olasolicitaregp £ r i neprezéntantuldegal sau
adirigintelui, poateparticipaH elevul.

Articolul 50
(1) Profesorul diriginteara r mt t aar e kb
lorganieearzdor
a) activitateacolectivuluideelevi;
b) activitateaconsiliului clasei;
c) " nt @dcaresuntc o n v @ @o@HHi isaurHe p r e z legalilaa’ m”idiei i lat
s f © rakulutlolarH ori dec © orieeste cazul,

d) a ¢ "Hdewnentardd o | Hprrbo f e pentouelevil clasei;
e) a c t i educatizélHie consliere;
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f)

act i extratutricdlaréile x t r a 'Harotdteade’en v £ "Hi nmetarmaécesteia,
inclusiva c t i vrealizatélprin irdkermediul tehnologibial internetului.

2moni tori zeazt:

3.col

a)
b)

c)
d)

e)

a)

b)

0)

si t lnd v & "aeldvilom ¢

frecvenislla oreaelevilor;

participaredt rezultateleslevilor laconcursurilélic o mp e tdoldidi; i | e
comportamentul elevilor “~ ntimpul act i vi'lddarel gt r a H&lo
extracurriculare;

participareaelevilor la programesau proiecte’il implicareaacestord & c t i dei
voluntariat.

ab ou ¢

profesorii clasei’H coordonatorulpentru proiecte Hl programeeducative'ldolare 'H
e X t r a Hentwulinrmareaprivind activitateaelevilor, pentrus o | u "Hiummon
situ a $fiedifcea c t 1 v Holare’Hipéniutoate aspectelecarev i z epapaedul
instructiveducativ, caré ii mp Ipéele\;

cabinetelede asi s p e nfHa p e dawotgii detconkilietie H orientarea
elevilor clasei;

directorulu n i de "HivitSHpENtruorganizaeaunorac t i \alie dolectiuluide
elevi, pentrui n i "Hine@ pr@estee d u c a "ldu eeviia pemru rezolvareaunor
problemeadministrativereferitoarela” n t r e HHiotaress & Heic iI airgclusjv™ n
scopul p £ s t Ibateir materiale, pentru s o | uréddi uoon problemesaus i t u
deosebitea p L r un te @ tct aolectivul de elevi;

as o c iHeacOritetul de p L r ipnt'HiisauHieip r e z ¢éegali pentftlitoate
aspectelecarev i z eactivithteaelevilor 'H evenimenteleimportantela carea ¢ e 'H
par tihioua lpp#tteneri mp | i mctvitdieae d u c ddtoil Uder xtt r a Hc
a | patteneri mp | i mctivitdieae d u ¢ ddtoil \HWerxtt r a ' Hc ol ar t;
compartimentulsecretariatpentru” n t o c doéuneatalortolare’H a actelorde
studiiale elevilor clasei;

persoana e s e nperdrtigestionaresSIIIR, ~ wedereac o mp | #a et u al
datelorreferitoarda elevi.

nform

a)

b)

c)

d)

e)

elevii HH p L r isaulHieip r e z égali despildiprevedeile regulamentuluide
organizaréilf u n ¢ "Hauonni atrde™Hin v & fHL mM©n t ;

eleviHip L r isautHe pr e z legalt ca priifie lar e g | e m eefetitdarela |
e v a | ‘HiekamenéHl cu privire la alte documentecarer e g | e maativitateaht 1
parcursultdéolar al elevilor;

p L r isau'idprezentdi legali despres i t uka 6Hi aomportamentulelevilor,

f r e c wcestof#kmore;informareaser e al i" ;adaulz bt ©lcop & ri ibaw’i
r e pr e zlegaltpeecouitli i Bcris, ori @ c © drieestenevoie;
pLrisadldieipr e z ¢éegatli, & mcadiuli” ncare elevul " nr egi ah g &
nemotivate; informarea se face ~ nscris; n u mt mcestorase st a b iptine
regulamentutieorganizaréilf u n ¢ "Haf oi neaarteri dat THVMCHLEE

pLtr isauHieipr e z &gal, & msdHs, ireferitor la s a n ¢ " disaiglinmare,
ne’  ncleea it aikdofde eiit udeCHo I | gaarnelpke t e n "Hi e
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5.7 nde plaltenatHt iestabilith de ¢ £ t corelucereau n i tde "Hinik m®in tn,
conformitateculegid a "Hiuigoaresauf i pidsului.

Articolul 51
(1) Profesorul dirigintenaiaretiur mett aar e b

a) ¢ o mp | ecatadogutclaseicu datelede identificare’ o | aerelevilor (nume,i ni “F
t at prénumen u minatricol);

b) mot i vah gt néldelbre” nconformitate cu prevederile RCOFUIP 'H ale
regulamentului derganizaréllf u n ¢ "Hauonni ad&’e™Rlivit. "HL m©n t ;

c) propune, padrul consiliuluiclaseit” nonsiliul profesoral, notéa purtareaf i eicelew, t
" ponformitatecur e g | eilea RQGQFWIP;

d) aducelac u n o 'Honsiliultiprofesoral,pentruaprobaresancidnile elevilor propusede
¢ t tcangliul clasei,precumH propunerealeridicareas a n ¢ "Hprivimdis Ic & dreteie
la purtare;

e) pune’ raplicares a n ¢ "Helaviloridecese de consiliul profesoral” rconformitate cu
prezenturegulament statutulelevului;

) " nclsei eédacHiabri te celevlasif © rahllutkolariioc o n s e mnoatalagt
‘"~ parnetuldeelev;

g) realizea zigrarhizarealevilor las f ©de&hildblarpebazarezultateloracestora;

h) propuneconsiliuluidea d mi n i a&drdaraaddib@sepentruelevi, © morformitate cu
| e gi s higpaké; a

i) ¢ omp | edboeraentelespecifice colectivului de elevi ' H mo ni t o rcampletaea -
portofoliului educédnal al elevilor;

) " nt oecalentthrub c t i v éeduchtitde k b r a Bleaabea r e

C. RESPONSABILUL CUURMI Rl REG®MP OR T I RNEXPLOATARE A
CONSTRUCS | EI

Articolul 52
(1) Responsabilutuur mt rd amepao t Bxploaiareac onst ruc Si e

a) contrd e areshectareac o n d i ¢Hfprinse’'onm n st r ude dir umticluer esaut
proiectuldeu r mt s p € @icaolmp o f ®@iploatarei acelorp r e v £ 2Qartea
tehmacaemstruc ™ ei;

b) cont r o(la mtarzalelep r e v thzmedliadd u pice evenimentdeosebit,cutremur,
i nun,pladidt er e c Hdabh Bideatp s upr a’” acici deamateiald,
alunecaraleteren,incendiu,exploziek . stareg e h ¢ @ h s &i,r wapipunerii” n
e v i daanelbitelementedec o n s t carepcifilstaieade degradaresauprinc o n d i
deexploatarer e p r euz gencdl pentruis g u r Hhstabieateac on st r uc "Hi e i

c) so | i efectuateaineiexpertizeauneii n s p exinsdsauaaltormt si prin firme sau
SpeciaaltiolHtioazalcli n s tuaordtergiriad £ r i

d) as i g sesidareacelor” mreptla a p a runciHevenimentesaud e p £ 'Malorilar ae
control, pentruduamt suacarespunztittoar e.
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D. RESPONSABILUL CUMANAGEMENTUL DE fj E W8GR

Articolul 53

(1) Unitateade " n v £ "Heap@ notd,u ¢ £ t ode d d & gthiroduce aolectareas e p acaela
puld pentruh © r metak plastidiis t i iarp ®© faidata del ianuarie2025'H pentru textile.

(2) Responsabilulcu managementuld e He u'iHa d wird e a § & i tetdSeeuti ootectate
selectiv, pdbazadocumentelode predarec L topemtorulecoromic autorizat.

B)Analigeszttr i | dofmuletede a enta tHiHe hce pripire faicamjdrtamentul
personalului/practiciles n i tde""Hi Vi £ "Harivir@ ckdlectareas e | e ad @ 'Md Ukt fiol romu |
recomané rpéntruconducerea n i de "Hivik "HL m©nt .

E. RESPONSABILUL CU MANUALELE k COL AR

Articolul 54
(1) Responsabilutu manualeléidolare la nivelulu n i del "Hlivik "Hrem®© mtt t et r e b a

a) ~ nt o cHmpethHsttee e a dreanudaloritolareexistente€ nnitateade” n v £ "Hhem
careo transmite responsabilulou manualelé¢olaredela nivelul ISJ/ISMB,;

b) a c t u a lanu&bazade date ananualeloftdolareexistente;

c) " nt oc ee iHU privifidadeficitul sau excedentulde manuale’ldolare, * rvederea
redistribuirii © n tume t de Hin v & "HidercCintinspectorateléldolare, a manualelor
'Holareexistente;

d) c a s enmnuéleleldolarecarenu mai pot fi utilizate din cauzagraduluideu z ufritz i
Hsaumor al t ;

e)real ioae &2 v & ctaouboatemanualeléldolarevalabile,variantad i g i cara |
poatefip u adl i s p @ z i ‘tpkodesorielev,p L r i1 t €

F. RESPONSABILULCUP ROT E C DATELOR

Articolul 55

(1) Responsabilulcu p r ot datefpriaas i griormtarea’ll consiliereaconduceriiu n i tdé *
" nv it "Hprec@ntitaa n g a j caréded coude prelucrarealatelorcu caractempersonaku privire
lao b | i gcarété revin e nemeiul Regulamentulu{UE) 2016/67'H al altord i s p dezdrepial i
Uniunii saudrept intern referitoara pr o t eateldr; a

(2) Responsabilutup r ot dal§man i t o respeca@®&egulamentulu{UE) 2016/679H
aaltord i s p dexdieptll Wniunii saude dreptinternreferitoarelap r o t @atelddi a politicilor
operatorului{unitateade” n v £ "HL ne@acep)r i vper Htt aakeldHiuaaractempersonaljnclusiv
alocarear e s pons a’ld a t e Heldensilwlizare'H de formare a personaluluiimplicat © n
0 p er a ddiprelucrale.e
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XI. COMISIILE DE LA NIVELULUN | T HIECNV I HI MA

Articolul 56
(1) Lanivelulu n iidel "Aiv £ "HL O "Hiua nmeka zbjparr de tomisii:
a) cucarader permanent;
b) cucaracter temporar;
C) cucaracter ocazional.
(2) Comisiile de la nivelul u n i tdé "Hi v £ "Ht ‘Hii@rstf L dedtivitateape bazadeciziei de
constituireemisededirectorulu n i de "Rlivik "HL m©n t .
(3) Activitateacomisiilor din unitteade” n v £ "Hil doé@mentelelaboratede membrii comisiei
suntreglementat@rin acte normative/procedwip er a 'Hi onal e.

Articolul 57
(1) Comisiilecu caractepermanensunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia deevaluaréilasigurareac a | ij t £ "Hi
c) Comisia desecuritatétls £ n "t nmaut nelpentrus i t dea Hig ie n "HL ;
d) Comisia pentru controluhanagerial intern;
e) ComisiapentrupreveniredHl eliminareav i o | afapidoidec o r uKbd'Hi sec r i” nmi
mediul'ldolaripromovareanter c ul t ur al i t £ ™Hi i ;
f) Comisia pentru formarél dezvoltare nparierad i d a.c
(2) Comisiile cu caracterpermanent” Hlie s f t &dtvitatedpe tot pararsul anului ‘Holar,
comisiile cu caracertemporar ldie s f tLattivitateatloar” anumiteperioadeale anului’'lolar, iar
comisiile cu caracterocazionalsunt” n f i brndéla © briese impune constituireaunei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unprobleme specifica p £ dawivetlu n i del "RHivit "HL m©n t .
(3) C madrulcomisieide evaluareh asigurareac a | iHtcdniisieipentruprevenireaH eliminarea
violern'el, a faptelordec o r u'hdHi sec r i” nmedidl lolai’H promovareainte r ¢ u | t sunta
cupriiinépr e za alaviomHHii p L r i sdblailr erp r e z e legalia m 6HN il o ade i
consiliul’lolaral elevilor, respectiv consiliul reprezentativaak r i n "Hi | or .

Articolul 58
(1) Comisiile cu caractertenporar 'H ocazionaldin unitateade = n v £ "Hiurh Gtabtlite prin
regulamentutie organizaréilf u n ¢ "Hauaitn fadeien v £ "Hd m@umiu r me a z £ :
a) Comisia deconcurs pentru ocupareastuluivacant;
b) Comisiades o | u Sacooma reesld can§urrsulderdra ocuparepostului vacant;
c) Comisia demobilitate;
d) Comisia pentru elaborareal/revizuifeAS;
e) Comisia pentru alegereavelului clasei” parevafi ©~ n s elavil audient;
f) Comisia pentru evaluareadrelor didactice/auxiliare;
g) Comisia pentru contestaprivind acordareaalificativelor anuale;
h) Comisiadecercetarel i sci pl i nar t;
i) Comida pentruy n t o comaruluie @aborarea serviciuluipec oal t
j) Comisia pentru combaterehsenteismului abandonulutdolar;
k) Comisia pentru verificaredocumentelok c o | ar e ;
) Comisiades e | e ¢ §documenteleperimate;

e e e
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m) Comisa degestionar@aa c t i v detulat&pritSIR,;

n) Comisia pentru salarizare;

0) Comisia pentru bursBlaltedrepturi sociale;

p) Comisia pentru olimpiade concursurk c o | ar e ;

g) Comisia pentru promovarea imagiaiin i de "Hivit "HL m©n t ;

r) Comisiade cercetarea d mi n i $eéntrusstalilirede x i st e n "He ipdgubrie r
patrimoniu;

s) Comisia denventariere;

t) Comisia pentruec e ppSricadus el or / serviciilor/ luc

u) Comisia pentru pentru scoateidn uz a obiectelor denventar(casae);

v) Comisiadeinventariereabunurilor primitecutitlu gratuit;

w) Comisia deexaminargentrupromovared gr ad/ preédpstonal t;

X) Comisiades o | u Sdcooma reespenarigprombvareagr ad/ pr e & p 6 ¢

y) Comisiapar i t ar t

Articolul 59
(1) Crf u n déHiewile proprii, unitateade = n v + "Ha etaBaratproceduriprivind f u n ¢ "Hi
comisiilor.
a Comisia pentru curriculum
1 | P0O98.01 Procedura p e r a ‘plivioddafihileak promovareaferteie d u cnaleS |
2 | P0O98.02 Procedura p e r a ‘plivindrevizuireaoferteie duca Si onal e
3 | P0O98.03 Procedurao p e r a "irivind stdbitirea curriculumului la decizia liceului
(CDhn)
4 | P0O98.04 Procedura p e r a "pliviadhoegdnizaregrocesuluididactic” h n v £ "Ht
preHcol ar
5 | P0O98.05 Procedura p e r a ‘plivindnosganizareanediuluie d u c aldy o d il
6 | P0O98.06 Procedura p e r a ‘pliviodstbilitegorogramuluik oraruluik c ol ar
7 | P0O98.07 Procedurap e r a "Hirivnd seledtarea gestionareananualelokcolare
8 | P098.08 Procedura p e r a ‘pliviadnaahizitionareauxlliarelor didactice
9 | P0O98.09 Procedura p e r a ‘pliviodoptimizareze v a | elekilori i
10 | PO98.10 Procedura p e r a ‘pliviodhmahagementul rezultateforn v £ "HE r i i
b | Comisia pentru evaluareaH asigurareac a | i t
1 | P0O99.01 Procedura p e r a ‘pliviadcanktituireaCEAC
2 | P0O99.02 Procedura p e r a ‘plivindnasidudarea a | ietdariai’Hi e i
3 | P0O99.03 Procedura p e r at'pliviodeaaluarea nt adezvat Ltirmst i t u”
4 | PO99.04 Procedura p e r a ‘phivindmetIstu rsaart @ asberefei§riior |
5 | P0O99.05 Procedura p e r a ‘plivindmeL|stu rsaart @ ssperaoccafuiuie |
6 | P0O99.06 ProceduraperaH o nmivind identificaregounctelor tark slabe
7 | PO99.07 Procedurape r a "Hiprovindaulr imt die 1s ¢ aulberodea@ ib s o | v g
8 | P0O99.08 Procedur@ p e r a ‘phiviodcanktituiredazei de date
9 | P0O99.09 Procedurao p e r a "plivinchirdfdrrtareae | e v i | o rdéspréprogresi$
Kcol ar
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D

c | ComisiapentruSSM'Hs i t uWeu'Higie r

1 | P0O911.01 | Procedura p e r a plivindnasidudaresaerviciilor medicalaleu r g e

2 | P0O911.02 | Procedura p e r a ‘ptiviodnakiméarex evacuared nazdeincendu

3 | P0O911.03 |Procedurao p e r a ‘phivindapelategerviciuluideu r g 2S£

4 | P0O911.04 | Procedura p e r a ‘ptivindasigudareanediului de lucru

5 |P0O911.05 |Procedura p er a ‘plivindseclritatex s Lt n £t mtueat

6 | P0O911.06 | ProceduraperaH o nmiVvind prevenirex stingereancendilor

7 | P0O911.07 |Procedura oper a’'H privind organizarea e x er c i privind
comportamentul B i t dea Hig ie

8 |P0O911.08 |Procedura p e r a ‘phivindgastiobarea i t u degirii lzdr

9 | P0O911.09 |Procedura p e r a ’phivindcantrdul medical al angajatilor

10 | PO911.10 | Procedura p e r a ‘plivindnasidudarea s i s medicdldeeievilor

11 | PO911.11 |Procedurao p e r a "Hiivindhasif. & e ¢ u rcopiildc "Himat. desf.” rafara
uni de "Hivi.

d | Comisiade control intern/managerial (CCIM)

1 | PO9101 Procedurao p e r a "Hiridna adesemnareaComisiei de control intern
managerial

2 | P0O91.02 Procedura o p e r a "Hprigimda élab. 'H codificarea procedurilor de
sistem/ opera’Hi onal e

3 |PO15.01 Procedurao p e r a "Hiirivand adriflcarea 'H evaluareacontroului intern
managerial

e | Comisia pentu prevenirea’iieliminareavi ol er

1 | P0O910.01 |Procedura p e r a ‘pliviodpeevehirediicombaterea i ol e n "He i

2 | P0O910.02 |Procedurao p e r a "pliviachpeelehireahl combatereay i o | sindldgice
(bullying)

3 | P0910.03.1| Procedura p e r a ‘privindndentificareaiscurilordec o r u ¢

4 | P0O910.03.2| Procedura p e r a ‘plivindewaludreaiscurilor decor u p Si

5 |P0O910.04 |Procedura p e r a ‘phiviodneohitarizareasegregarii scolare

f Comisia pentu formare 'Hdezvoltare” warierad i d a c

1 |PO912.01 |Procedurao p e r a "Hrivimah caristituireacomisia pentru pentruformare’H
dezvoltaré pariera did.

2 | P0O912.02 |Procedura p e r a thzwlitaged £ o f e < io m n acladtelor didacte

3 | P0O912.03 |Procedura p e r a "pliviodr ael ctu n o’ld ddhive’ r@Paac o mp et ¢
d o b ©n eadtulprogranelor

Articolul 60

(1) Documentele comisiilocu caractepermanent:

a)
b)
C)
d)
e)

Deciziade constituirea comisiei;
Regulamentutieorganizareilf u n c rét conmséei;
Planul managerial;

Registrul riscurilor;

Rapoartede monitorizare;

f) Raportedeactivitate;

e e e
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g) Proceseverbale;
h) Legi slpa$%i
i) Alte documente.

Articolul 61

(1) C radrulLiceului Profesia Bucurdi, surt s t a lxdotddnatri / responsabili
ai ariilor curriculare ( | i iilocdmunicarema t e m# tHii ci tom"Hespcietatetehnologiii ~ n
f undepiofd: el ect r onte lv @ maill d &me p u & IMiucsin) caref a c i | conturacareat
organizaeadocumenteloiiob u e s f L &hucrt ai r vda niviellHcatedrai.

(2)At r i brespbinsabilukidec at suhtu £t mb t oar el e:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

o) I

org a n i Zhecaozotr d o nnet ar zettivitate a catedrei( ~ n t o dilro@ripletea z
dosarul catedrei,c 0 o r d orealZzaeainstrumentelorde lucru la nivelul catedrei,
e | a b orapeaatétitanalize,propuneplanurideo b "Hi apeerref o r ntgplariite |
remedialed u mdnsultareau membrii catedreiprecumHialtead i v solickaté):
stabat eiHbBile s p b @ s & b e kmembudtcatedrei;

e v al upeabaza unor criterii de p er f o rsmabilie™t nivelul u ni tde’l
" n v t "HE mc@nfotmjtatecu r e g | e mdegdekt nvigdame, activitateaf i e c -
membrual catedrei;

propunepariciparea membrilocatedrei/comisiemetodicda cursuri deformare;

par tlaad "plitldoreieex t r a Hao o N'Hanitateede” n v Litlk m©

el abor afwtasupraa c t iii veatedieiHbe care le prea n t kconsiliul
profesoral;

nde p bricenadedlt e idbeuwc’dirdmi©a di ‘s wigpdk. |
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Xl . STRUCTURA, ORGANIZAREA Al R ESPONSABI L IPERSONALELUI
DIDACTIC AUXILIAR 1l ADMINISTRATIV

XIl.1 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Articolul 62

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, d u pdaz, posturile de secretaitéf, secretar H
informatician.

(2) Compartimentul secretariat estiebordonat directorului.

(3) Secretariatuf u n ¢ "Hi" cprogramdeducru cuelevii,p £ r isaur'He p r e z legalitsaualtéHi
persoane interesatin afarau n i tajprébat de, direot,” bazah o t toor@iliuluiidea d mi ni s

Articolul 63
(1) Compartimentul secretariateu r mtt adr e b

a) transmiterea n f oilomeaniilulu n i de "Hivik "HL

b) * nt o c antualizaradil gestionaredazelordedate;

c) ~ n tnicea 'H transmitereas i t u asthdisticd 'Hb a celorlalte categorii de documente
solicitate dec £ tamué o precuntifBlc o r e s p awmd & rL"Hé i

d) ‘nscrierea copiilor/elevilor pe baza dosaelor personale,p L s t r agarézarea 'H
actualizaregperma n e ad Wi d eacesidediil rezolvareaproblemelorprivind mi 'Hc a
preHcol ar i bamah b £ L eca@nsillulbidega d mi ni st r a’Hi e;

e) rezolvarea problemelor specifice pr e g tht d e S fi L dxamédnelar'l e val ut
n a "Hi alarcusyrilor deocuparea posturilorvacanteconforma t r i bpur’i vi 4
delegisldld” wigoaresaudef i pdstului;

f) completareayverificarea,p £ s t F a&roenadde 3dicuritate’Hl arhivareadocumentelor
referitoardas i t (dao Hisealelor'Ha statelodef u nc "Hi i ;

g) procurareacompletareaeliberareaiie v i daxteldkte studii 'H a documenteloftd¢olare,
" ponformitatecu prevederileregulamentuluprivind regimuljuridic al actelorde studii 'H
al documentelodee v i d'leg o ’'IHam a™ i © npreuriversitaraprobatprin ordin al
ministruluie d u c a "Hi e i ;

h) s el e e VvHi @& & ndédanereadocumentelorla Arhivele Na'ldnale, d u pekpirarea
termenelorde p £ s t stabiliteprin Al n d i deantewelordd p £ s t raprobat drin
ordinal ministruluie d uc a "Hi e i ;

i) ptst Haplicaraakiampileiu n i tpeddtumenteleavizate’ semnatede persoanele
competente, B i t @ & His @eeinéideectorului” acestsens;

) ~ nt o c’hdau werdicarea, respectivavizareadocumentelor/dac me n t apétrivit |
| egi $ migodfesauf i jpbstului;

k) ~ nt o csmtelor dgaersonal

) "~ nt oc actualieaseahl gestionareadosarelorde personalale an g a j ai Hlii itdér
“nviH mOnt ;

m) calcularearepturilor salarialsaudea | a# U mdlaborarecu serviciul contabilitate;

n) gestionareg or e s p awmd ede "Hviik "HE m©O©n t ;

0) ~ nt o chhactuakzaregrocedurilora c t i v d ¢ & fHL [&noveld compartimentului,
" ponformitatecul e g i ‘s higpardi; a
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p) orice alte at r i $pacifitieicompartimentului,r e z u Idin@nedg i s Iné@gbérea
contractelecolective de mu n aglicabile, regulamentulde organizareH f u n cafélal o
u n i traglidimenfulntern,h o t £ coagiliuldidea d mi n i HsdecizidedHreaorului,
stabilite” marcinasa.

Articolul 64

(1) Secretarultéf/Secretarulu n i tdé "Hi v £ "Hphume@endt i s p goersofidiulaicondicile de
p r e z & fekponsabitus i g u acastofila

(2) Secretarultéf/Secretarur £ s p dersecaritateacataloageloriiv e r i l& s fc @r, okelotde |
curs,” mp r ewprofesorulde serviciu,e x i s tutaror ddtaloagelor,ncheindun procesverbal”™ n
acestsens.

(3) C merioadacursurilor, cataloagelese p £ s t r etancelarie, nunifitét securizat,iar = n
perioadav a c a rildblark,la secretariaf, a ¢ e |ceoan’Hiés™Higiu r a n "HE .

A Crit spedidleat r i lpu "Blivitpeniutsezuritateacataloagelopotfi ©~ n d e p prin n
delegarede sarcini, H de ¢ £ tcadeedidactice sau personaldidactic auxiliar, din cadrulu n i tde °
" n v ¢t "Heumscordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Seinterziceoricec ondi "Hieo n orea & v &  foilorHeatrianle, caracteriz r i H a0
o r iocattedestudii sau documentigolare.

Artic olul 65
Procedurileutilizate lanivelul compartimentulusecretariat:
Nr. Codul Denumiregorocedurii
crt.
1 P0O92.01 | Procedura p e r a ‘phivindrembotareagomunicaredi aplicareadeaziilor
2 P0O92.02 | Procedura p e r a “pliviochoeghntzareaoncursilui de ocuparea postului
vacant
3 PO Procedura p e r a ‘pliviadpeoindvaregersonalului contractual
92.03.1
4 PO Procedura p e r a ‘pliviodhpeoindvareaalariatului debutant
92.03.2
5 P0O92.04 | Procedura p e r a ‘pliviadn anlcth econtractelundividual demu n ¢ 4
6 P0O92.05 | Procedura p e r a ‘pliviadcanktituiredt completarealosarelor personalg
7 P0O92.06 | Procedura p e r a ‘pliviodi anlt to cregistruleigenealal arg a j a "Hi
8 P0O-92.07 | Procedura p e r & 'pliviadi an tniceapontajului
9 P0O92.08 | Procedura p e r a ‘pliviadi anlt to csmtelordep | at L
10 P0O92.09 | Procedurao p e r a "Hirogranaated/modificarea/efectuareancediilor de
odi hnt
11 P0O-92.10 | Procedura p e r a ‘phiviadpkath ¢oncediulunedical
12 P0O92.11 | Procedurao p e r a “lgrivind pldtakcu ora pentru suplinirea concediului
medical

13 P0O92.12 | Procedur@ p e r a phivindpa lott datel@i a
14 P0O92.13 | Procedur@m p e r a phviodsall L $Si pentair iai |
15 P0O92.14 | Procedura p e r a ‘plivindeecésulai n f o rpubkcs i
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Nr. Codul Denumiregorocedurii

crt.

16 P0O92.16 | Procedura p e r a ‘phiviodpeoiectareplanuluidek c ol ar i z ar

17 P0O92.17 | Procedirao p e r a ‘plivindnaolrtma r e a /personatuldididacatie a

18 P0O92.18 | Procedura p e r a pliviodl anlstc Ff ihnewv ¢ &Htpnm@an t u |

19 P0O92.19 | Procedura p e r a ‘plivindr eel’tn s c r i e copidof” “gnrskcdri i ne

20 P0O92.20 | Procedura p e r a ‘phvioaditransferul elelor

21 P0O92.21 | Procedurao p e r a ‘phiviadneehivdlarestudiilordins t r £t i ntt at

22 P0O92.22 | Procedura p e r a ‘phivindcanipletareaegistrului matricol

23 P0O92.23 | Procedurao p e r a "pliivimchgedtidnaea actelorde studii kK documentelol
Kcol ar e

24 P0O92.24 | Procedur@ p e r a ‘phivindnaeordaredurselor

25 P0O92.25 | Procedura p e r a ‘plivindnaeordare&uro200

26 P0O92.26 | Procedura p e r a ‘pliviadpkath drepturilopertru copi cu CES

27 P0O-92.27 | Procedurap e r a "Hirdnd AB a del i c e u 0

28 P0O92.28 | Procedura p e r a ‘plivindnaeordaredursei profesionale

29 P0O92.29 | Procedura p e r a ‘plivindnaeordéarea/decontarsamelorforfetare

30 P0O92.30 | Procedura p e r a ‘plivinodnaeordareaoucheréor devacanta

31 P0O92.27 | Proccedurao p e r a ‘pliviodosgénizarea i nrin ENEVIII

32 P0O96.07 | Procedura p e r a ‘pliviodnegaménulde or i g e n "HL

33 P0O96.12 | Procedurao p e r a "Hrivinth exdmenulde " n c h e 5 e t @'ldolbiie @
elevilora m©n a "Hi

34 P0O96.13 | Proceduraop e r a "Hprivindacbnhpletaea 'H depuneread e c | a rdal”
avere/interese

35 PO-01.07 | Procedura p e r a ‘pliviadrealizareaircuituluii n f or mi

36 P0O12.01 | Procedura p e r a ‘pliviodcantuhicareinternt

37 P0O-12.02 | Procedura p e r a ‘plivindcanuhicagae X t e mmnter i nst it

38 P0O12.03 | Procedura p e r a ‘pliviadrealizareaircuitului documentelor

39 P0O13.01 | Procedura p e r a ‘plivindnaehivatealocumentelor

40 P0O-13.02 | Procedura p e r a ‘pliviodhoeganizaredepozituluidearhiv £

41 PO-13.03 | Procedurao p e r a "Hiivimdhcaléctareayalidareahl arhivareacondicii de
prezen'HL

42 PO-13.05 | Procedura p e r a ‘phiviadciaclitul documentelgpentrui n st ar

43 P0O-13.06 | Procedurape r a "Hiprovindasimplificareaprocedurilor administrate

XIl.2 SERVICIUL FINANCIAR
Articolul 66

(1) Serviciul financiarr e p r eszucturdok g a n i dHiadadrului ncitidd” "Hi vit "HEL wa@n
sunt realizate:fundamentareail e x e ¢ hugdtulai,e v i d e o fiHa a bnit | okc lihiransenderea
s i tilor &indficiare preaum Horicealtea c t | auprivide [&f i n a rifetntaleliated n st i t
pr evddelua gei S igodte,de contractelecolectivede mu n eplicabile,de regulamentulde
organizaréilf u rocarehlu n i tHdeidgulametul intern.




(2) Serviciul financiar cuprinde,d u pcaz, administratorulfinanciar, precumtl ¢ e i la a Ig "&ljj

asi mf

U radHHieesided wetge ‘s Mignaksi, denumitgener®c ont abi | i .

(3) Serviciul financiaestesubordonat directorulwi n i del "Hivit "HL m©n t .

Articolul 67
(1) Serviciulfinanciarareu r mt t aar e b

a)
b)

c) ’

d)
e)

f)

o) I

h)
1)
)
K)
1)

m)

n) -’

0)

desf Lt den a Miradciarddntabile au n i del "Hivik "HL m©n t ;
gestionareadin punct devedere financiara™ n t r @arimoniuialu n i de "Hivikitit
" ponformitatecud i s p olegaléHimigdarekicuh o t £ coBgiliuldidea d mi ni s
nt o cpmiectuduiade buget’ araportuluidee x e chudH eetoaforml, e gi S In
vigoare'H contractelorcolectivedemu n apficabile;

informarego e r | aabnsitutuidea d mi n icapriviralaldi xee cbuu'l eat
organizare& o n t a hveniturildr’d Cheltuielilor;

consemnared mocumentejustificative a o r i cokpreeri acdfie aufne ¢ tparianantul
uni de "Hlivik HH nmtrne g i” |tv i a e endHaadodurhentelor;

n t o cHiwerificaraastatelor dgp | a tndlaborarecu serviciulsecretariat;
valorificarearezultatelorprocesuluide inventarierea patrimoniului,” 8 i t u@rH: v 4
delege’Hori dec ©orieonsiliuldead mi ni s b n a tesar;t

“nt oclnuicrreda’ inlc & medxea rec findHciar;| u i

“ndeploibnii ge@aHmdnibleale u n i tde "Hi vV £ "HE an@Mbugetul de stat,
bugetula s i glar sotiale destat, lugetul localif adeit e r "Hi ;
implementare@rocedurilor decontabilitate;

avizarea,” m o n d ilegij a proiectelorde contractesaude h o t tate @andiliului de
admi ni @ihocaraséddi neg, a jfoadardet ni t £ "Hi i ;

asiguraredil gestimareadocumenteloiti a instrumentelofinanciarecu regimspecial;

nt o c coirespedareamormelorlegale” wigoare,a documentelomprivind angajarea,
lichidarea,0o r d o n ahhplai@acheltaielilorbugetarey e al o p ®n d Hir e N id& ¢
normele legalé materie;

orice alte a t r i dpecifide Serviciului,r e z u ldih I©a di § higodield h ot L r
consiliuluidea d mi n i Hsdecizide thtieatorului,stabilite” Barcinasa,precizateexplicit
“ h i pdstului.

Articolul 68

(1) Cn

t r atvitp finand aabdni t déHi N volr ' Heerm@ gta n iHizsedhe £f Lddo

respectareleg s | a kitjoara.

(2) Activitateaf i n a rag h B dek "Hlivit "Hiedne©s ft tpelmzalyudetului propriu.

(3) Pebazabugetuluiaprobat,directorul’H consiliuldeadmi n i sa cr tau'Hi I@ograenalandal
de a ¢ h i mubliCej siabilind 'H celelaltemt s wea se impun pentru asigurarea n ¢ a dututor
categoriilor decheltuieli” hmitele fondurilor alocate.

(4)Estei nt eangajareaecheltuieli, daknuestea s i g sursaldéfti nan "Har e.

(5) Resurseleextrabugetareale u n i tpéat Hifalosite exclusiv de aceastaconformh ot £ r
consiliuluidead mi ni st r a’Hi e.




Articolul 69
(1) Procedurileutilizate lanivelul serviciuluifinanciar:

Nr. Codul Denumiregorocedurii
crt.
1 PO Procedura p e r a ‘pliviadf d Inta nu"hla rde aklivit "HL m©n t
93.01.1
2 PO Procedura p e r a ‘pliviaodi anlt to cbogetul@ pebazacostului standard
93.01.2
3 P0O-93.02 | Procedura p e r a ‘plivindnA@OPL
4 P0O93.88 | Procedurapea a "Hi mgriving Cdntrolul financiapreventiv propriu
5 P0O93.04 | Procedura p e r a ‘plivindrembotare® AAP
6 P0O93.05 | Procedura p e r a plivindaalhti publiek i | e
7 P0O93.06 | Procedura p e r a ‘plivinddecbntareaaveteipentrucadreledidactice
8 P0O93.07 | Procedura p e r a ‘plivinddeelpt aigetnei | e
9 P0O-93.08 | Procedura p e r a ‘plivindspohsbrizarea
10 P0O93.09 | Procedura p e r a pliviodfexcturae | ect r oni ct
11 P0O93.10 | Procedurapaa "Hi oprivind "tn r e g i" sndntakilitate a
12 P0O94.01 | Procedura o p e r a "Hprigind a gegtionarea patrimoniului u ni t de’
"nviHE mOnt
13 P0O94.02 | Procedura p e r a ‘pliviadr ael"Hi qva i a& raélieriale o r
14 P0O14.01 | Procedura p e r a ‘pliviodrapdrtarea o n t ‘Efmantiar £
15 PO-14.02 | Procedura p e r a ‘pliviadi anlt to cRuegistriduajurnal
16 P0O14.03 | Procedura p e r a ‘pliviodl anlt to cRagistriduaCateaMare
17 PO-14.04 | Procedura p e r a ‘pliviadi anlr te g i” sadntakdlitate a
18 P0O-14.05 | Proceduraperationalgrivind controlulangajamenteldougetar CAB)
19 P0-92.07 | Procedura p e r a ‘pliviadi anlt to cstatelordep | at L
20 P0O-92.23 | Procedura p e r a ‘plivindnaeokdaredurselor
21 P0O-92.24 | Proeduraop e r a "Hirivand acbrdaeaEuro 200
22 P0O92.27 | Procedurao p e r a "Hirivind aompletareall depuneread e c | a rdal”
avere/interese
23 PO-01.07 | Procedura p e r a ‘pliviadrealizareaircuituluii nf or ma
24 P0O-12.01 | ProceduraperaH o nmivind realizareaircuitului documentelor
25 P0O13.01 | Procedura p e r a ‘plivindnaehivatealocumentelor
X1.3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Articolul 70

(1) Compartimentuladministrativ este coordonatde administratorulde patrimoniu H cuprinde
personalladministratival u n iiidel ""lv £ "HL m©n t .
(2) Compartimentul administrativ este subordogiaéctoruluiu n i de "Rlivit "HE

Articolul 71
Compartimentul administrativater mt t aar e b

a) gestionaredazei materiale;

S ——————————————
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b) realizareaepa r a "Hiaredurd'r garcinau n i it'htalHiu ¢ r He' inlt o reigitininaeey
cur t Hgoms go durmii gae™nivit "HL mOn t ;

c) ~ nt r etéfenardor,cel ak d Ha tutuirascomponentelobazei didacticemateriale;

d) realizareademersurilo necesareo b "Hi a et o r i deaf "Hirocdieda u ni tde
"nviHL mOnt ;

e) r e c e lpuidrilaer, servicilor 'H a | u c r Ltprintrdo ccomisie ¢ o n s t la tivelult
compartimentului;

f) “ nr egimsotdri & ri prebusdcd povire lae x i s wtdizaréd,mi 'Hc bunueilar
din gestiunei prezentagaactelorc o r e s p usewidiuluicfimancear;

g) e v i doensuhialude materiale;

h) punered aplicareamt s u stabllitedec t tcon@ucerea n i e’ "Hivit "Hirivin@ n
Stnttisetusbtea munc ki t udelH ¢ i@ 5L,

i) “ntocmireaproiectului anual da ¢ h i’Hzaid ‘dHic u me ndeatrilbiiiréalcomtractelor;

|) oricealtea t r ispeuifiekcompartimentuluir e z u HinlCengdi s higndkihao t £ r
consiliuluidea d mi n i’Hsdecizide tiectorului,stabilite” Barcinasa,precizateexplicit
~ h i pdstului.

Articolul 72

(1) Ev i d enmdhiaareaactualizareadocumentelorcontabile, prezentareas i t u dirfiElinciarke ¢
referitoare la patrimoniu 'H administraea bazei didacticomaterialea u n i t déHi i vwirriHEem
real z e’aoowformitatecuprevederild e g i $ migodte. e i

(2) Inventariereabunuriloru n i tde""Hi Vi £ "Hiem@ a 1 ide @ fa tzdoesiade inventariere,
n u m prin deciziadirectorulu.

B3)Modi f icareseo p er e distele ce cuprind bunurile aflate ” mproprietateau n i tdé ”
" nv it "Hisensmmpuh a p r o beansiliului de a d mi n i det o tat"Hireetor, la propunerea
administratoruludepatrimoniu,” bazas o | i compattmentelof unc "Hi onal e.

(4) Bunurile aflate” proprietateaunitt. "Hiei n v £ "Hie sta@®suritadministratedec £ tcongiliul
deadmi ni str a'Hi e.

(6) Bunurile, caresunttemporardisponibile’ i caresunt” proprietatessauadministrareal n i e
" nv Lritlpotfi© n c h i bazah b ¢ toor@ilivluiideadminista "Hi e .

Articolul 73
Procedurileutilizate lanivelul compartimentuluadministrativ:

Nr. Codul Denumiregrocedurii

crt.

1 P0O-94.01 | Procedura p e r a ‘plivindgastioharegatrimoniuluiu n i de’ "Rlivit "Hi
2 P0O-94.02 | Procedura p e r a ‘pliviodr sel"Hi gqra m a raiéleriale o r

3 P0O94.03 | Procedura p e r a ‘pfivindmeelntHi cvwerrte™dle ni e i

4 PO-94.04 | Procedura p e r a ‘plivindgestiohareanaterialelodec u r £ "k

5 PO-94.05 | Proceduao p e r a ’‘pfivindygestioharea e Heur i | or

6 P0O-94.06 | Procedura p e r a ‘plivinddsstiibuiregoroduselor lactatéidep a ni f i
7 P0O-94.07 | Procedura p e r a ‘plivindaecéstl onitateade” nv £ "HE mOn t

8 P0O-94.08 | Procedura p e r a ‘plivindnetedtuarea p e unitofideDDD

9 P0O-94.09 | Procedura p e r a ‘plivindrecuiperarepagubelor patrimonialdela elevi
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Nr. Codul Denumiregorocedurii
crt.
10 P0O94.10 | Procedurao p e r a "lgrivonah meduperaregpagubelormateriale produsede
ang j a 'Hi

11 P0O94.11 | Procedura p e r a ‘plivindcashréa

12 P0O94.12 | Procedura o p e r a "Hprieimdad rkmbL r ¢ o m@o rctobrrsitir d an
exploatare

13 P0O94.13 | Procedura p e
14 P0O94.14 | Procedura p e
15 P0O94.15 | Procedura p e
16 PO-12.01 | Procedura p e
17 P0O-13.01 | Procedura p e
18 PO-13.02 | Procedura p e

a ‘phiviadntransgortul cu microbuziolar

a ‘plivindcaldctares e | e adteikvetu r i
a ‘plivindnsaprateghereaudiovideo

a ‘phiviodrealizareaircuituluii n f or ma
a

a

‘blivindrealizateacircuitului documentelor
‘blivindnaghivarealocumentelor

—_—_ - - ===

XI1.4 BIBLIOTECA AC OL A RSAU CENTRUL DE DOCUMENTARE 1)l INFORMARE

Articolul 74
() Cruni tdeHinlve "Hiern® myta n ikzf euanzct™Hi biblioteea #¢to | san dentrul de
documentaréi informare.

(2) Acesteaseorgan z e Hfz i n c "Hi" obazalaedii bibliotecilor nr. 334/2002yr e p u b, tui
mo di f iHc b mp | elltetioare H agegulamentuluaprobat prin ordin al ministrul@ d u ¢ a "
(3) Centrelede documentarehl informare se pot © n f i’H pot’Hau n ¢ "Hirooige anitate de

" nv &£ "Hdim ©mu £ "HE de &tat, prin Idecizia directorului CCD, pe bazacriteriilor stabilite de
Ministerul Edu@ "Hileepropunereaconsiliuluidea d mi ni ad ¢ m ia fid “"&h v £ Heuradzol

inspectoratuluidolar.

(4) C nunrcentru de documentarehl informare pot activa,” rc o n d iledii, & 1 @rofesorul
documentarist; Chtbibliotecarultdolar.

G)Cr i t e a Hie p "Hiibboteeatulsau profesoruldocumentarispoateprimi ‘H altea t r i |
din parteaconduceriiu n i de "Hiv it "Hpreci@atetexplicit f i gdstului.

6)Cuni tde Hn V £ "Hiemn ® h tracestigratuit al elevilor 'H al personaluluila Biblioteca
Ac o | \air rkt HizPlatiormalt o | dee-léarning.

(7) Platformald o | dee-learningesteu t i | de fatunitateade” n v £ "Hil pe@roaacorda
as i s elevilrAktrimpul sau” rafara programului’ltolar, © rperioala ~ rtare sunt suspendate
cursurile'ldolare,precumHt elevilor carenu pot frecventa temporaursurile, din motivenedicale.

Articolul 75
Programuldef u n c¢ "Habdliotaii Eolare luni-vineri, intervalulorar 08:00° 14:00.

Articolul 76
Proceduri¢ utilizate lanivelul bibliotecii/CDI:
Nr. Codul Denumiregrocedurii
crt.
1 P0O95.01 | Procedurao p e r a $Sprieind autilizarea fondului de carte © ncadrul
bibliotecii/CDI
2 P0O-98.07 | Procedura p e r a ‘plivindseldctarea gestionareananualelok c avel
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Nr.
crt.

Codul

PO-12.01
PO-13.01
PO-13.02

Denumiregprocedurii

Procedura p e r a ‘phivindrealizareaircuituluii nf or ma
Procedura p e r a ‘phivindrealizareaircuitului documentelor
Procedura p e r a ‘ptivindaehivalte documentelor




































































































































