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I. CADRUL DE REGLEMENTARE  

Articolul  1 

(1) Liceul Profesia BucureǓti se organizeazŁ ĸi funcŞioneazŁ ´n conformitate cu prevederile 
legislaŞiei ´n vigoare, ale Legii ĊnvŁἪŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul- 

cadru de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar (RCOFUIP), aprobat prin 

OME nr. 4183/2022, ale Statutului Elevului, aprobat prin OMENCἧ nr. 4742/2016, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare, ale prezentului regulament Ἠi ale Regulamentului intern. 

(2) Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt conἪine reglementŁri cu 

caracter general, ´n funcἪie de tipul acesteia, precum Ἠi reglementŁri specifice unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n 

conformitate cu prevederile legale ́ n vigoare. 

(3) Proiectul regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a Liceului Profesia BucureǓti a fost elaborat 
de cŁtre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, au facut 
parte Ἠi reprezentanἪii  ai pŁrinἪilor Ἠi ai elevilor, desemnaἪi de cŁtre consiliul reprezentativ al 
pŁrinἪilor, respectiv de consiliul Ἠcolar al elevilor. 

(4) Proiectul regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt a fost supus spre 

dezbatere ´n consiliul reprezentativ al pŁrinἪilor, consiliul Ἠcolar al elevilor Ἠi ´n consiliul profesoral la 

care au participat cu drept de vot Ἠi personalul didactic auxiliar Ἠi administrativ. 

(5) Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Liceului Profesia BucureǓti a fost aprobat prin 
HCA. 

(6) Pentru aducerea la cunoĸtinŞa personalului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, a pŁrinŞilor ĸi a elevilor, 

regulamentul de organizare ĸi funcŞionare se afiĸeazŁ la avizier/pe site-ul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(7) Cadrele didactice au obligaŞia de a prezenta anual elevilor ĸi pŁrinŞilor regulamentul de 

organizare ĸi funcŞionare, la ́ nceputul anului ĸcolar. 

(8) Respectarea prevederilor ROF a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt este obligatorie. Nerespectarea ROF a 

unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt constituie abatere Ἠi se sancἪioneazŁ conform prevederilor legale. 

(9) Respectarea prevederilor ROFUIP de cŁtre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ 

Ἠi elevi este obligatorie. Nerespectarea ROFUIP constituie abatere disciplinarŁ Ἠi se sancἪioneazŁ 

conform prevederilor legale. 

Articolul  2 

Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Liceului Profesia BucureǓti poate fi  revizuit anual sau ori 
de c©te ori este nevoie. 

Articolul  3 

Regulamentul intern al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt conἪine dispoziἪiile obligatorii prevŁzute la art. 242 

din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare Ἠi se 
aprobŁ prin hotŁr©re a consiliului de administraἪie. 
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II. PRINCIPII DE  ORGANIZARE  ἧI FUNCἩIONARE 

Articolul  4 

(1) Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt se organizeazŁ Ἠi funcἪioneazŁ pe baza valorilor Ἠi principiilor stabilite ´n 

conformitate cu Legea ĊnvŁἪŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023. 

(2) Ċn cuprinsul prezentului Regulament, ´ncep©nd cu data reorganizŁrii instituἪiilor subordonate 

Ministerului EducaἪiei, denumirea ISJ/ISMB se va citi DJIP/DMBIP. 

(3) Conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´Ἠi fundamenteazŁ deciziile pe dialog Ἠi consultare, 

promov©nd participarea pŁrinἪilor la viaἪa liceului, respect©nd dreptul la opinie al elevului Ἠi asigur©nd 

transparenἪa deciziilor Ἠi a rezultatelor, printr-o comunicare periodicŁ, adecvatŁ a acestora, ´n 

conformitate cu Legea ĊnvŁἪŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023. 

(4) Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt se organizeazŁ Ἠi funcἪioneazŁ independent de orice ingerinἪe politice 

sau religioase, ´n incinta acesteia fiind interzise crearea Ἠi funcἪionarea oricŁror formaἪiuni politice, 

organizarea Ἠi desfŁἨurarea activitŁἪilor de naturŁ politicŁ Ἠi prozelitism religios, precum Ἠi orice formŁ 

de activitate care ´ncalcŁ normele de conduitŁ moralŁ Ἠi convieἪuire socialŁ, care pun ´n pericol 

sŁnŁtatea, integritatea fizicŁ sau psihicŁ a elevilor sau a personalului din unitate. 
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III. ORGANIZAREA  UNITŀἩII DE ĊNVŀἩŀMĄNT 

Articolul  5 

(1) Liceul Profesia BucureǓti este unitate particularŇ  de ´nvŁŞŁm©nt acreditatŁ. 

(2) Liceul Profesia BucureǓti are personalitate juridicŁ. 

(3) Liceul Profesia BucureǓti dispune de patrimoniu, ´n proprietate privatŁ, cod cond unic 

de identificare (27155180), cont ́ n bancŇ, ĸtampilŁ Ἠi domeniu web. 

(4) Liceul Profesia BucureǓti are sediul ´n strada Ilioara nr. 16, sector 3, BucureǓti 

(5) Liceul Profesia BucureǓti  funcŞioneazŁ cu urmŁtoarele niveluri Ǔi  fo rme de ´nvŁŞŁm©nt: liceal 

Tehnologic, profilulul Servicii (zi Ἠi frecvenǚŇ redusŇ), liceal teoretic, profilul Umanist (zi Ǔi frecvenǚŇ 
redusŇ). 
Articolul  6 

Liceul Profesia BucureǓti  ĸcolarizeazŁ ´n limita planului de ĸcolarizare aprobat. 
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IV . ORGANIZAREA PROGRAMULUI  ķCOLAR  

Articolul  7 

(1) Anul Ἠcolar ´ncepe la 1 septembrie Ἠi se ́ ncheie la 31 august din anul calendaristic urmŁtor. 

(2) Structura anului Ἠcolar 2023-2024, respectiv perioadele de desfŁἨurare a cursurilor, a vacanἪelor 

Ἠi a sesiunilor de evaluŁri, examene Ἠi concursuri naἪionale au fost stabilite prin OME nr. 3800/9 martie 

2 023. 

Articolul 8  

(1) Ċn situaἪii obiective, cum ar fi  epidemii, intemperii, calamitŁἪi, alte situaἪii excepἪionale, 

cursurile Ἠcolare faἪŁ ´n faἪŁ pot fi  suspendate pe o perioadŁ determinatŁ, potrivit reglementŁrilor 

aplicabile. 

(2) Suspendarea cursurilor cu prezenἪŁ fizicŁ se poate face, dupŁ caz: 

a) la nivel individual, la cererea pŁrintelui, cu avizul Ἠi recomandŁrile specifice ale medicului 

curant, ´n cazul ´n care elevul suferŁ de boli care afecteazŁ capacitatea de oxigenare, boli 

respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severŁ, diabet zaharat tip I, boli 

inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament 

imunosupresiv, alte afecἪiuni cronice, afecἪiuni asociate cu imunodepresie moderatŁ sau 

severŁ cum ar fi:  transplant, afecἪiuni oncologice ´n tratament imunosupresor, 

imunodeficienἪe primare sau dob©ndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. Ċn 

aceastŁ situaἪie activitatea didacticŁ se va desfŁἨura ´n sistem hibrid; 

b) la nivelul unor formaἪiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, precum 

Ἠi la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt - la cererea directorului, ´n baza hotŁr©rii CA al unitŁἪii, 

cu informarea directorului general/al municipiului BucureἨti, respectiv cu aprobarea 

inspectorului general Ἠi informarea Ministerului EducaἪiei. 

(3) Suspendarea cursurilor este urmatŁ de mŁsuri privind parcurgerea integralŁ a programei Ἠcolare 

prin modalitŁἪi alternative stabilite de CA al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(4) Reluarea activitŁἪilor didactice care presupun prezenἪa fizicŁ a elevilor se realizeazŁ cu 

respectarea prevederilor legale ́ n vigoare. 

Articolul  9 

(1) Pentru clasele din ´nvŁἪŁm©ntul liceul, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzŁ de 10 minute 

dupŁ fiecare orŁ; dupŁ a treia orŁ de curs se stabileǓte  o pauzŁ de 20 de minute. 

(2) Ċn situaἪii speciale, cum ar fi  epidemii, intemperii, calamitŁἪi, alte situaἪii excepἪionale, pe o 

perioadŁ determinatŁ, durata orelor de curs Ἠi a pauzelor poate fi  modificatŁ, la propunerea motivatŁ a 

directorului, ́ n baza hotŁr©rii CA al unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt, cu informarea inspectoratului Ἠcolar. 
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V. FORMAŝIUNILE DE STUDIU 

Articolul  10 

(1) Ċn ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, formaἪiunile de studiu cuprind clase, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) ´nvŁἪŁm©ntul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, ́ n medie, 22 de elevi, dar nu mai puἪin de 

1 5 Ἠi nu mai mult de 26; 

b) instruirea practicŁ Ἠi pregŁtirea de specialitate se desfŁἨoarŁ pe grupe de minimum 8 elevi 

Ἠi maximum 15 elevi; 

c) clasele din ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic pot fi  constituite din maximum 3 grupe cu 

calificŁri diferite; 

d) ´nvŁἪŁm©ntul postliceal: clasa cuprinde, ´n medie, 22 de elevi, dar nu mai puἪin de 15 Ἠi nu 

mai mult de 28; 

e) ´n ´nvŁἪŁm©ntul tehnologic special pentru elevi cu deficienἪe uἨoare Ἠi/sau moderate: clasa 

cuprinde ´n medie 10 elevi, dar nu mai puἪin de 8 Ἠi nu mai mult de 12. 

(2) Ċn situaἪii excepἪionale, formaἪiunile de de elevi pot funcἪiona cu cel mult 2 beneficiari sub 

efectivul minim sau peste efectivul maxim, dupŁ caz, cu aprobarea ISJ/ISMB, pe baza unei justificŁri 

din partea consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, care solicitŁ exceptarea. Pentru cazurile 

´n care se solicitŁ depŁἨirea cu peste 2 beneficiari primari a numŁrului maxim, aprobarea va fi  datŁ de 

Ministerul EducaἪiei. 

(3) FormaἪiunile de studiu se constituie, la propunerea directorului, prin HCA, conform prevederilor 

legale. 

(4) Clasele ´n funcἪiune la data intrŁrii ´n vigoare a Legii ´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar nr. 

1 98/2023; rŁm©n cu acelaἨi numŁr de elevi p©nŁ la finalizarea nivelului de ´nvŁŞŁm©nt. 

(5) Ċn localitŁἪile ´n care existŁ cerere pentru forma de ´nvŁἪŁm©nt ´n limba maternŁ a unei minoritŁἪi 

naἪionale, formaἪiunile de studiu pot funcἪiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, ´n 

conformitate cu prevederile legale ́ n vigoare. 

(6) Activitatea de ´nvŁἪŁm©nt ´n regim simultan se reglementeazŁ prin ordin al ministrului educaἪiei. 

(7) CA poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formaἪiuni de studiu diferite care aleg sŁ 

studieze aceleaἨi discipline opἪionale, ´n conformitate cu prevederile statutului elevului, cu ´ncadrarea 

´n numŁrul de norme aprobat. 

(8) La ´nscrierea ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal/profesional, inclusiv dual, se asigurŁ, de regulŁ, 

continuitatea studiului limbilor moderne, Ἢin©nd cont de oferta educaἪionalŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(9) Ċn situaἪii temeinic motivate, la solicitarea scrisŁ a pŁrinἪilor sau a elevilor majori, consiliul de 

administraἪie poate hotŁr´ ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor. Ċn acest caz, 

conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n interesul superior al elevului, poate sŁ asigure un program de 

sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modernŁ respectivŁ sau nu se aflŁ la acelaἨi nivel de 

studiu cu ceilalἪi elevi din clasŁ, cu ´ncadrarea ´n bugetul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(10) Integrarea ἨcolarŁ individualŁ a elevilor cu CES ´n clase din ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ se 

realizeazŁ, de regulŁ, la ́ nceputul anului Ἠcolar, dar poate fi fŁcutŁ Ἠi pe parcursul anului Ἠcolar. 

(11) Clasele ´n care sunt ´nscriἨi elevi cu CES orientaἪi pentru ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ pot funcἪiona 

cu efective minime, sub limita prevŁzutŁ la alin. (1), la solicitarea consiliului de administraἪie al 

unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt, cu aprobarea ISJ/ISMB. 

(12) Pentru fiecare elev cu CES integrat ´n ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ, efectivele maxime ale 

grupelor/claselor se diminueazŁ cu 3 elevi. 
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(13) Pentru a asigura respectarea principiului desegregŁrii Ἠcolare Ἠi al combaterii oricŁror forme de 

discriminare, la ´nceputul nivelului de ´nvŁἪŁm©nt, formaἪiunile de studiu se vor constitui prin 

distribuἪie aleatorie a elevilor, acolo unde existŁ mai multe clase pe an de studiu, pe baza procedurii 

stabilitŁ de ME. 
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VI. INTEGRAREA ἧCOLARŀ INDIVIDUALŀ A ELEVILOR CU CES 

Articolul 11  

(1) ĊnvŁἪŁm©ntul special integrat vizeazŁ: 

a) beneficiarii primari cu CES integraἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ, care urmeazŁ curriculumul 

´nvŁἪŁm©ntului de masŁ; 

b) beneficiarii primari cu CES integraἪi ´n clase speciale organizate ´n ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ, 

care urmeazŁ curriculumul ́ nvŁἪŁm©ntului de masŁ sau special. 
(2) De sprijinul special de nivel I (bazal) beneficiazŁ elevii identificaἪi cu CESā inclusiv dizabilitŁἪi 

Ἠi tulburŁri specifice de ´nvŁἪareā care urmeazŁ curriculumul ´nvŁἪŁm©ntului de masŁā ´n sala de clasŁā 

prin flexibilizarea predŁrii cadrului didactic de la clasŁā ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©ntā prin acces la 

instrumente compensatorii/de dispensare Ἠi/sau utilizare de tehnologii asistive. 

(3) Stabilirea nivelului de sprijin Ἠi a serviciilor de intervenἪie necesare se face de cŁtre comisia 

responsabilŁ cu orientarea ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ a tinerilor cu CES, din cadrul CMBRAE. 

(4) Pentru beneficiarii primari identificaἪi cu cerinἪe educaἪionale speciale comisia din cadrul 

CMBRAE elaboreazŁ planul educaἪional personalizat, care include Ἠi servicii pentru familie, 
servicii psihologice Ἠi servicii de asistenἪŁ psihopedagogicŁ, servicii de sprijin ´n ´nvŁἪare, terapii 
specifice, kinetoterapie, facilitare. 

(5) Pentru elevii cu cerinἪe educaἪionale speciale se asigurŁ condiἪii de egalizare de Ἠanse, ´n funcἪie 

de tipul de tulburare/afecἪiune/dizabilitate, at©t pe parcursul procesului de ´nvŁἪare, c©t Ἠi la susἪinerea 

evaluŁrii naἪionale, a examenului naἪional de bacalaureat Ἠi a examenelor de certificare a 

competenἪelor profesionale/calificŁrii. 

(6) Pentru elevii care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitŁἪi, sunt nedeplasabili se 

organizeazŁ Ἠcolarizare la domiciliu, pe o perioadŁ determinatŁ, ´n funcἪie de nevoile acestora. 

(7) Ċnscrierea elevului ´n Ἠcolarizarea la domiciliu se realizeazŁ la cererea pŁrinἪilor/reprezentantului 

legal. 
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VII. MANAGEMENTUL UNITŀἩII DE ĊNVŀἩŀMĄNT 

Articolul  12 

(1) Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt cu personalitate juridicŁ este condusŁ de consiliul de administraἪie, de 

director Ǔi manager (desemnat de fondator). 

(2) Pentru ´ndeplinirea atribuἪiilor ce ´i revin, conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt se consultŁ, dupŁ 

caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul 

administrativ, reprezentanἪii organizaἪiilor sindicale, consiliul reprezentativ al pŁrinἪilor Ἠi asociaἪia 

pŁrinἪilor, consiliul Ἠcolar al elevilor, autoritŁἪile administraἪiei publice locale. 

(3) ConsultanἪa Ἠi asistenἪa juridicŁ pentru unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt se asigurŁ, la cererea directorului, 

de cŁtre inspectoratele Ἠcolare, prin consilierul juridic. 

VII.1 CONSILIUL DE  ADMINISTRAἩIE 

Articolul  13 

(1) Consiliul de administraἪie este organ de conducere al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(2) Consiliul de administraἪie se organizeazŁ Ἠi funcἪioneazŁ conform Ordinul ME nr.6223 din 
04.09.2023 ï Metodologia-cadru de organizare ĸi funcŞionare a consiliilor de administraŞie din 
unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar, ´n vigoare din 11.09.2023  

(3) Directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de stat este preἨedintele CA Ἠi conduce ἨedinἪele acestuia. Ċn 

situaἪia ´n care tematica ἨedinἪei vizeazŁ Ἠi activitatea directorului, ἨedinἪa este condusŁ de un alt 

membru al CA ales prin votul membrilor. 

(4) Cadrele didactice care au copii ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt nu pot fi  desemnate ca membri 

reprezentanἪi ai pŁrinἪilor ´n CA al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, cu excepἪia situaἪiei ´n care CRP nu poate 

desemna alἪi reprezentanἪi. 

(5) Ċn situaἪii obiective, cum ar fi  calamitŁἪi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaἪii 

excepἪionale, ἨedinἪele CA se pot desfŁἨura online/hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, ´n 

sistem de videoconferinἪŁ. 

(6) La ἨedinἪele CA participŁ, de drept, cu statut de observatori, reprezentanἪii organizaἪiilor 

sindicale din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. 

(7) Ċn CA al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de nivel gimnazial, la ἨedinἪele CA ´n care se dezbat aspecte 

privind elevii, preἨedintele CA are obligaἪia de a convoca reprezentantul elevilor care participŁ la 

ἨedinἪŁ cu statut de observator. 

Articolul 14 

(1) Consiliul de administraἪie are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) aprobŁ tematica Ἠi graficul ἨedinἪelor; 

b) aprobŁ ordinea de zi a ἨedinἪelor; 

c) stabileἨte responsabilitŁἪile membrilor consiliului de administraἪie Ἠi procedurile de lucru; 

d) aprobŁ colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a 

unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt, av©nd componenἪa prevŁzutŁ de legislaἪie ´n vigoare; 

e) aprobŁ regulamentul intern Ἠi regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt cu respectarea prevederilor legale; 

f) ´Ἠi asumŁ, alŁturi de director, rŁspunderea publicŁ pentru performanἪele unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt; 
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g) stabileἨte poziἪia liceului ń relaἪiile cu terἪi; 

h) particularizeazŁ, la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, fiἨa cadru a postului de director adjunct 

Ἠi o propune inspectoratului Ἠcolar; 

i) particularizeazŁ, la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, contractul educaἪional-tip, aprobat prin 

ordin al ministrului educaἪiei, ´n care sunt ´nscrise drepturile Ἠi obligaἪiile reciproce ale 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi ale pŁrinἪilor sau reprezentanἪilor legali, ´n momentul ´nscrierii 

elevilor ́ n registrul matricol unic; 

j) aprobŁ planul de ´ncadrare cu personal didactic Ἠi didactic auxiliar, precum Ἠi schema de 

personal administrativ; 

k) aprobŁ, la propunerea directorului, programul de lucru al unitŁἪii; 

l) valideazŁ statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazŁ a 

fi  transmis spre aprobare inspectoratului Ἠcolar la ´nceputul fiecŁrui an Ἠcolar Ἠi ori de c©te 

ori apar modificŁri; 

m) dispune punerea ´n aplicare a hotŁr©rilor luate ´n ἨedinἪa reunitŁ a consiliilor de 

administraἪie ale unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt partenere ´n consorἪiul Ἠcolar din care unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt face parte, dacŁ este cazul; 

n) aprobŁ raportul general privind starea Ἠi calitatea ´nvŁἪŁm©ntului din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar Ἠi promoveazŁ mŁsuri ameliorative; 

o) valideazŁ raportul anual de activitate ´ntocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor Ἠi 

compartimentelor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi raportul anual de evaluare internŁ (RAEI); 

p) aprobŁ comisia de elaborare a proiectului PAS, coordonatŁ de director, precum Ἠi comisiile 

de revizuire ale acestuia; aprobŁ PAS Ἠi modificŁrile ulterioare ale acestuia, precum Ἠi 

planul managerial al directorului Ἠi al directorului adjunct; 

q) adoptŁ proiectul de buget al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, Ἢin©nd cont de toate cheltuielile 

necesare pentru buna funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, astfel cum sunt acestea 

prevŁzute ´n legislaἪia ´n vigoare Ἠi contractele colective de muncŁ aplicabile; 

r) ´ntreprinde demersuri ca unitatea de ´nvŁἪŁm©nt sŁ se ´ncadreze ´n limitele bugetului alocat 

Ἠi ale numŁrului de posturi aprobate; 

s) avizeazŁ execuἪia bugetarŁ la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi rŁspunde, ´mpreunŁ cu 

directorul, de ´ncadrarea ´n bugetul aprobat, conform legii; 

t) aprobŁ modalitŁἪile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi 

stabileἨte utilizarea acestora ´n concordanἪŁ cu PAS Ἠi planul managerial pentru anul ´n 

curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt din activitŁἪi specifice 

(´nchirieri de spaἪii, activitŁἪi de microproducἪie etc.), din donaἪii, sponsorizŁri sau din alte 

surse legal constituite rŁm©n ´n totalitate la dispoziἪia acesteia; 

u) aprobŁ utilizarea excedentelor anuale rezultate din execuἪia bugetului de venituri Ἠi 

cheltuieli ale activitŁἪilor finanἪate integral din venituri proprii, reportate ´n anul 

calendaristic urmŁtor, cu aceeaἨi destinaἪie sau pentru finanἪarea altor cheltuieli ale unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt; 

v) avizeazŁ planurile de investiἪii; 

w) aprobŁ acordarea burselor Ἠcolare, conform legislaἪiei ´n vigoare; 

x) aprobŁ acoperirea integralŁ sau parἪialŁ a cheltuielilor de deplasare Ἠi de participare la 

manifestŁri ἨtiinἪifice ´n ἪarŁ sau strŁinŁtate pentru personalul didactic, ´n limita fondurilor 

sau din fonduri extrabugetare; 
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y) aprobŁ, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt, ´n baza solicitŁrilor depuse de acesta; 

z) aprobŁ procedurile elaborate la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

aa) propune, spre aprobare, inspectoratului Ἠcolar ´nfiinἪarea centrului de documentare Ἠi 

informare, a bibliotecii Ἠcolare ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

bb) aprobŁ, la propunerea directorului, constituirea formaἪiunilor de studiu din unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt; 

cc) aprobŁ ´nscrierea, respectiv aprobŁ/avizeazŁ transferul elevilor, potrivit prevederilor legale 

´n vigoare; 

dd) aprobŁ extinderea activitŁἪii cu elevii, dupŁ orele de curs, prin programul Ăἧcoala dupŁ 

ἨcoalŁñ, ´n funcἪie de resursele existente Ἠi posibilitŁἪile unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

ee) aprobŁ curriculumul la decizia liceului cu respectarea prevederilor legale; 

ff)  aprobŁ orarul desfŁἨurŁrii cursurilor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

gg) aprobŁ, ´n situaἪii obiective, cum ar fi  epidemii, intemperii, calamitŁἪi, alte situaἪii 

excepἪionale, la cererea directorului, pentru o perioadŁ determinatŁ, suspendarea cursurilor 

la nivelul unor formaἪiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, cu 

informarea inspectorului Ἠcolar general; 

hh) aprobŁ ´n situaἪii speciale, cum ar fi  epidemii, intemperii, calamitŁἪi, alte situaἪii 

excepἪionale, pe o perioadŁ determinatŁ, la propunerea motivatŁ a directorului, durata 

orelor de curs Ἠi a pauzelor, cu informarea inspectoratului Ἠcolar; 

ii)  stabileἨte Ἠi aprobŁ mŁsurile privind parcurgerea integralŁ a programei Ἠcolare prin 

modalitŁἪi alternative, inclusiv modalitŁἪi care vizeazŁ activitŁἪile desfŁἨurate prin 

intermediul tehnologiei Ἠi internetului, pentru toἪi elevii unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

jj)  aprobŁ mŁsuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral; 

kk) stabileἨte componenἪa Ἠi atribuἪiile comisiilor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

ll)  stabileἨte procedura de acces al pŁrinἪilor sau reprezentanἪilor legali ´n unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt; 

mm) sesizeazŁ, ´n scris, primŁria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile 

´n care pŁrintele sau reprezentantul legal nu asigurŁ Ἠcolarizarea elevului minor ´n perioada 

´nvŁἪŁm©ntului obligatoriu Ἠi nu ia mŁsuri pentru Ἠcolarizarea elevului p©nŁ la finalizarea 

studiilor; 

nn) aprobŁ tipurile de activitŁἪi educative extraἨcolare care se organizeazŁ ´n unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt, calendarul de desfŁἨurare, modul de organizare Ἠi responsabilitŁἪile stabilite de 

consiliul profesoral; 

oo) aprobŁ regulamentele de funcἪionare ale cercurilor, asociaἪiilor ἨtiinἪifice, tehnice, sportive 

Ἠi cultural-artistice ale elevilor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

pp) aprobŁ instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate ´n activitatea de 

´ndrumare, control Ἠi evaluare a tuturor activitŁἪilor care se desfŁἨoarŁ ´n unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt; 
qq) aprobŁ componenἪa comisiilor de corigenἪŁ, de diferenἪŁ Ἠi de ´ncheiere a situaἪiei Ἠcolare, 

precum Ἠi datele Ἠi modalitŁἪile de desfŁἨurare a examenelor de corigenἪŁ, de diferenἪŁ Ἠi de 

´ncheiere a situaἪiei Ἠcolare; 

rr) aprobŁ repartizarea personalului didactic de predare pentru ´nvŁἪŁm©ntul preἨcolar Ἠi 

primar/diriginἪilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale ́ n vigoare; 
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ss) aprobŁ criteriile specifice de selecἪie a coordonatorului pentru proiecte Ἠi programe 

educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare Ἠi aprobŁ numirea acestuia dupŁ consultarea de cŁtre 

director a consiliului profesoral; 

tt) aprobŁ organizarea Ἠi desfŁἨurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de 

predare, didactice auxiliare Ἠi administrative Ἠi valideazŁ rezultatele concursurilor, conform 

legislaἪiei ´n vigoare; 

uu) aprobŁ comisia de evaluare a activitŁἪii cadrelor didactice Ἠi realizeazŁ anual evaluarea 

activitŁἪii personalului, conform prevederilor legale; 
vv) hotŁrŁἨte, ´n situaἪii de inaptitudine profesionalŁ de naturŁ psihocomportamentalŁ pentru 

´ntreg personalul angajat, la sesizarea oricŁrui factor implicat ´n procesul educaἪional, 

solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazŁ ´n conformitate cu 

prevederile legale ´n vigoare; hotŁr©rea consiliului de administraἪie nu este publicŁ p©nŁ la 

obἪinerea rezultatului examenului medical; 

ww) ´ndeplineἨte atribuἪiile de ´ncadrare Ἠi mobilitate a personalului didactic de predare 

prevŁzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 

´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, ́ n vigoare, aprobatŁ prin ordin de ministru; 

xx) aprobŁ modificarea, suspendarea Ἠi ´ncetarea contractului individual de muncŁ al 

personalului din unitate; 

yy) propune eliberarea din funcἪie a directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de stat, numit ´n funcἪie 

ca urmare a promovŁrii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de 

administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta 

metodologie, sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii 

acestuia, Ἠi comunicŁ propunerea inspectoratului Ἠcolar; 

zz) aprobŁ fiἨa individualŁ a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexŁ la contractul 

individual de muncŁ, Ἠi revizuirile acesteia, dupŁ caz; 

aaa) stabileἨte Ἠi aprobŁ perioadele de efectuare a concediilor de odihnŁ ale tuturor 

salariaἪilor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale 

acestora, ´n funcἪie de interesul ´nvŁἪŁm©ntului Ἠi al celui ´n cauzŁ, Ἢin©nd cont de 

calendarul activitŁἪilor unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt Ἠi al examenelor naἪionale; 

bbb) aprobŁ, la cererea salariaἪilor, reprogramarea concediilor de odihnŁ, precum Ἠi 

efectuarea concediilor fŁrŁ platŁ Ἠi a celorlalte categorii de concedii, conform 

reglementŁrilor legale ´n vigoare, contractelor colective de muncŁ aplicabile Ἠi 

regulamentului intern; 

ccc) ´ndeplineἨte atribuἪiile prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare privind rŁspunderea 

disciplinarŁ a elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar Ἠi administrativ 

din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

ddd) sancἪioneazŁ abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii; 

eee) aprobŁ, ´n condiἪiile legii, pensionarea personalului din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

fff)  aprobŁ, ´n limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionalŁ a 

angajaἪilor unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt, la propunerea consiliului profesoral; 

ggg) administreazŁ baza materialŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(2) Consiliul de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´ndeplineἨte Ἠi orice alte atribuἪii stabilite 

prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ Ἠi contracte colective de muncŁ 

aplicabile, inclusiv atribuἪii specifice, pe o perioadŁ determinatŁ, ´n situaἪii speciale cum ar fi  epidemii, 

intemperii, calamitŁἪi, alte situaἪii excepἪionale. 
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VII.2 DIRECTORUL  

Articolul  15 

(1) Directorul exercitŁ conducerea executivŁ a unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt, ´n conformitate cu legislaἪia ´n 

vigoare. 

(2) Directorul ´ncheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitŁἪii 

administrativ-teritoriale. 

(3) Directorul ́ ncheie contract de management cu inspectorul Ἠcolar general. 

(4) Pe perioada exercitŁrii mandatului, directorul nu poate deἪine, conform legii, funcἪia de 

preἨedinte sau vicepreἨedinte ´n cadrul unui partid politic, la nivel local, judeἪean sau naἪional 

(5) Ċn cazul unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt cu predare integralŁ ´n limbile minoritŁἪilor naἪionale, 

directorul are obligaἪia cunoaἨterii limbii  respective. Ċn cazul unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt cu secἪii de 

predare ´n limbile minoritŁἪilor naἪionale, unul dintre directori are obligaἪia cunoaἨterii limbii  

respective. 

(6) Directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de stat poate fi  eliberat din funcἪie la propunerea motivatŁ a 

consiliului de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de 

administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre 

membri. Ċn aceastŁ ultimŁ situaἪie este obligatorie realizarea unui audit de cŁtre inspectoratul Ἠcolar. 

Rezultatele auditului se analizeazŁ ´n consiliul de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar. Ċn funcἪie de 

hotŁr©rea consiliului de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar, inspectorul Ἠcolar general emite decizia 

de eliberare din funcἪie a directorului unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt. 

(7) Ċn exercitarea funcἪiei de conducere executivŁ, directorul are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) este reprezentantul legal al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi realizeazŁ conducerea executivŁ a 

acesteia; 

b) organizeazŁ ´ntreaga activitate educaἪionalŁ; 

c) rŁspunde de aplicarea legislaἪiei ´n vigoare, la nivelul unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

d) asigurŁ corelarea obiectivelor specifice unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu cele stabilite la nivel 

naἪional Ἠi local; 

e) coordoneazŁ procesul de obἪinere a autorizaἪiilor Ἠi avizelor legale necesare funcἪionŁrii 

unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

f) asigurŁ aplicarea Ἠi respectarea normelor de sŁnŁtate Ἠi de securitate ́ n muncŁ; 

g) prezintŁ anual raportul asupra calitŁἪii educaἪiei din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; raportul este 

prezentat ´n faἪa consiliului de administraἪie, a consiliului profesoral, ´n faἪa comitetului 

reprezentativ al pŁrinἪilor; raportul este adus la cunoἨtinἪa autoritŁἪilor administraἪiei 

publice locale Ἠi a inspectoratului Ἠcolar Ἠi postat pe site-ul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n 

termen de maximum 30 de zile de la data ́ nceperii anului Ἠcolar. 

(8) Ċn exercitarea funcἪiei de ordonator de credite, directorul are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) propune consiliului de administraἪie, spre aprobare, proiectul de buget Ἠi raportul de 

execuἪie bugetarŁ; 

b) rŁspunde de ´ncadrarea ´n bugetul aprobat al unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor 

legale; 

d) rŁspunde de gestionarea bazei materiale a unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt. 

(9) Ċn exercitarea funcἪiei de angajator, directorul are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) angajeazŁ personalul din unitate prin ́ ncheierea contractului individual de muncŁ; 
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b) ´ntocmeἨte, conform legii, fiἨele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) rŁspunde de evaluarea periodicŁ, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d) propune consiliului de administraἪie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe 

post Ἠi angajarea personalului; 

e) aplicŁ prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, precum Ἠi prevederile altor acte normative, elaborate de 

minister. 

f) (11) Alte atribuἪii ale directorului sunt: 

g) propune inspectoratului Ἠcolar, spre aprobare, proiectul planului de Ἠcolarizare, avizat de 

consiliul de administraἪie; 
h) coordoneazŁ activitatea de elaborare a ofertei educaἪionale a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi o 

propune spre aprobare consiliului de administraἪie; 

i) coordoneazŁ activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naἪional de 

indicatori pentru educaἪie, pe care le transmite inspectoratului Ἠcolar, Ἠi rŁspunde de 

introducerea datelor ´n Sistemul informatic integrat al ́ nvŁἪŁm©ntului din Rom©nia (SIIIR); 

j) propune consiliului de administraἪie, spre aprobare, regulamentul intern Ἠi regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

k) stabileἨte componenἪa nominalŁ a formaἪiunilor de studiu, ´n baza hotŁr©rii consiliului de 

administraἪie; 

l) elaboreazŁ proiectul de ´ncadrare cu personal didactic de predare, precum Ἠi statul de 

personal didactic auxiliar Ἠi administrativ Ἠi le supune, spre aprobare, consiliului de 

administraἪie; 

m) numeἨte, dupŁ consultarea consiliului profesoral, ´n baza hotŁr©rii  consiliului de 

administraἪie, profesorii diriginἪi la clase, precum Ἠi coordonatorul pentru proiecte Ἠi 

programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare; 

n) emite, ´n baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie, decizia de numire a cadrului didactic, 

membru al consiliului clasei, care preia atribuἪiile profesorului diriginte, ´n condiἪiile ´n 

care acesta este indisponibil pentru o perioadŁ de timp, din motive obiective; 

o) numeἨte, ´n baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie, coordonatorii structurilor arondate, 

din r©ndul cadrelor didactice - de regulŁ, titulare - care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n 

structurile respective; 

p) emite, ´n baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie, decizia de constituire a comisiilor din 

cadrul unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

q) coordoneazŁ comisia de ´ntocmire a orarului cursurilor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi ´l propune 

spre aprobare consiliului de administraἪie; 

r) propune consiliului de administraἪie, spre aprobare, calendarul activitŁἪilor educative al 

unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

s) emite, ´n baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie, decizia de aprobare a regulamentelor 

de funcἪionare ale cercurilor, asociaἪiilor ἨtiinἪifice, tehnice, sportive Ἠi cultural-artistice ale 

elevilor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

t) elaboreazŁ instrumente interne de lucru, utilizate ´n activitatea de ´ndrumare, control Ἠi 

evaluare a tuturor activitŁἪilor care se desfŁἨoarŁ ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi le supune spre 

aprobare consiliului de administraἪie; 

u) asigurŁ, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de ´nvŁἪŁm©nt, a 

programelor Ἠcolare Ἠi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor Ἠcolare; 
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v) controleazŁ, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ, prin asistenἪe la ore Ἠi prin participŁri la diverse activitŁἪi educative 

extracurriculare Ἠi extraἨcolare; 

w) monitorizeazŁ activitatea de formare continuŁ a personalului din unitate; 

x) monitorizeazŁ activitatea cadrelor didactice debutante Ἠi sprijinŁ integrarea acestora ´n 

colectivul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

y) consemneazŁ zilnic ´n condica de prezenἪŁ absenἪele Ἠi ´nt©rzierile personalului didactic Ἠi 

ale salariaἪilor de la programul de lucru; 

z) ´Ἠi asumŁ, alŁturi de consiliul de administraἪie, rezultatele unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

aa) numeἨte Ἠi controleazŁ personalul care rŁspunde de Ἠtampila unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

bb) rŁspunde de arhivarea documentelor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

cc) rŁspunde de ´ntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea Ἠi gestionarea 

actelor de studii, precum Ἠi de ´ntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, 

modificarea, rectificarea Ἠi gestionarea documentelor de evidenἪŁ ἨcolarŁ; 

dd) aprobŁ procedura de acces ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt al persoanelor din afara acesteia, 

inclusiv al reprezentanἪilor mass-mediei, ´n condiἪiile stabilite prin regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. ReprezentanἪii instituἪiilor cu drept de 

´ndrumare Ἠi control asupra unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi persoanele care participŁ la 

procesul de monitorizare Ἠi evaluare a calitŁἪii sistemului de ´nvŁἪŁm©nt au acces ne´ngrŁdit 

´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

ee) asigurŁ implementarea hotŁr©rilor consiliului de administraἪie; 

ff)  propune spre aprobare consiliului de administraἪie suspendarea cursurilor la nivelul unor 

formaἪiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n situaἪii obiective, 

cum ar fi epidemii, intemperii, calamitŁἪi, alte situaἪii excepἪionale; 

gg) coordoneazŁ activitŁἪile realizate prin intermediul tehnologiei Ἠi al internetului la nivelul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi stabileἨte, ´n acord cu profesorii diriginἪi Ἠi cadrele didactice, 

modalitatea de valorificare a acestora. 

(10) Directorul ´ndeplineἨte alte atribuἪii precizate explicit ´n fiἨa postului, stabilite de cŁtre 

consiliul de administraἪie, potrivit legii, Ἠi orice alte atribuἪii rezult©nd din prevederile legale ´n vigoare 

Ἠi contractele colective de muncŁ aplicabile. 

(11) Pentru realizarea atribuἪiilor sale, directorul se consultŁ cu reprezentanἪii organizaἪiilor 

sindicale care au membri ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi/sau, dupŁ caz, cu reprezentanἪii salariaἪilor din 

unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, ´n conformitate cu prevederile legale. 

(12) Pentru perioada ´n care directorul nu ´Ἠi poate exercita atribuἪiile (concediu de odihnŁ, delegaἪii 

Ἠi altele asemenea), acesta are obligaἪia de a delega, prin decizie, atribuἪiile cŁtre directorul adjunct sau, 

´n cazul ´n care nu existŁ funcἪia de director adjunct, cŁtre un alt cadru didactic titular, de regulŁ 

membru al consiliului de administraἪie. 

(13) Pentru situaἪiile excepἪionale (accident, boalŁ Ἠi altele asemenea) ´n care directorul nu poate 

delega atribuἪiile, acesta emite la ´nceputul anului Ἠcolar decizia de delegare a atribuἪiilor cŁtre 

directorul adjunct sau, ´n cazul ´n care nu existŁ funcἪia de director adjunct, cŁtre un cadru didactic 

membru al consiliului de administraἪie. Decizia va conἪine Ἠi un supleant, cadru didactic titular. 

Ne´ndeplinirea acestor obligaἪii constituie abatere disciplinarŁ Ἠi se sancἪioneazŁ conform legii. 

(14) Ċn exercitarea atribuἪiilor Ἠi a responsabilitŁἪilor stabilite, directorul emite decizii Ἠi note de 

serviciu. 
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Articolul 16 

(1) Drepturile Ἠi obligaἪiile directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sunt cele prevŁzute de legislaἪia ´n 

vigoare, de RCOFUIP, de regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, de 

regulamentul intern Ἠi de contractele colective de muncŁ aplicabile. 

(2) Personalul didactic de conducere din unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar beneficiazŁ de 25 de 

zile lucrŁtoare de concediu de odihnŁ anual. 

(3) Personalul didactic de conducere beneficiazŁ de un concediu de odihnŁ suplimentar ´ntre 5 si 10 

zile lucrŁtoare. Durata exactŁ a concediului suplimentar se stabileἨte ´n comisia paritarŁ. 

(4) Perioada concediului anual de odihnŁ al directorului se aprobŁ de cŁtre inspectorul general al 

ISJ/ISMB. 

(5) Rechemarea din concediul de odihnŁ a directorului se face, ´n caz de forἪŁ majorŁ sau pentru 

interese urgente care impun prezenἪa acestora la locul de muncŁ, cu respectarea obligaἪiilor legale de 

cŁtre angajator, Ἠi se dispune prin decizie a inspetorului general al ISJ/ISMB. 

VII.3 DIRECTORUL ADJUNCT  

Articolul 17 

(1) Ċn activitatea sa, directorul poate fi  ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncἪi. 

(2) FuncἪia de director adjunct al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de stat se ocupŁ, conform legii, prin concurs 

public, susἪinut de cŁtre cadre didactice titulare. 

(3) Directorul adjunct al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de stat poate fi  eliberat din funcἪie la propunerea 

motivatŁ a consiliului de administraἪie al inspectoratului Ἠcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii 

consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 

2 /3 dintre membri. Ċn aceastŁ ultimŁ situaἪie este obligatorie realizarea unui audit de cŁtre ISJ/ISMB. 

Rezultatele auditului se analizeazŁ de cŁtre consiliul de administraἪie al ISJ/ISMB Ἠi, ´n baza hotŁr©rii 

acestuia, inspectorul general emite decizia de eliberare din funcἪie a directorului adjunct al unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt. 

(4) Directorul adjunct ́ Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n baza unui contract de management. 

(5) Directorul adjunct ´ndeplineἨte atribuἪiile stabilite prin fiἨa postului, anexŁ la contractul de 

management, precum Ἠi atribuἪiile delegate de director pe perioade determinate. 

(6) Directorul adjunct exercitŁ, prin delegare, toate atribuἪiile directorului, ´n lipsa acestuia. 

(7) Perioada concediului anual de odihnŁ al directorului adjunct se aprobŁ de cŁtre directorul unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt. 

(8) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cŁtre directorul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt sau de cŁtre inspectorul Ἠcolar general. 

(9) Ċn perioada exercitŁrii mandatului, directorul adjunct al unitŁἪii de ńvŁἪŁm©nt nu poate deἪine, 

conform legii, funcἪia de preἨedinte sau vicepreἨedinte ´n cadrul unui partid politic la nivel local, 

judeἪean sau naἪional. 

Articolul  18 

(1) Pentru perioada ´n care directorul nu ´Ἠi poate exercita atribuἪiile (concediu de odihnŁ, delegaἪii 

Ἠi altele asemenea), acesta va delega, prin decizie, atribuἪiile cŁtre directorul adjunct/un alt cadru 

didactic titular, de regulŁ membru al consiliului de administraἪie. 

1 7 



  

  

(2) Pentru situaἪiile excepἪionale (accident, boalŁ Ἠi altele asemenea) ´n care directorul nu poate 

delega atribuἪiile, acesta emite la ´nceputul anului Ἠcolar decizia de delegare a atribuἪiilor cŁtre 

directorul adjunct. Decizia va conἪine Ἠi un supleant, cadru didactic titular. 

VII.4 PROGRAMUL AUDIENἩELOR DIRECTORULU I/MANAGERULUI  ĊN ANUL  ἧCOLAR  

2 023 ï 2024 

Articolul 19 

(1) Persoanele pot solicita audienŞŁ la director/manager, ´n nume propriu, numai ´n situaŞiile 

´n care acestea sunt nemulŞumite de soluŞiile propuse de cŁtre cadrele didactice sau de personalul 

didactic auxiliar. 

(2) Persoanele care solicitŁ audienŞa trebuie sŁ completeze o fiĸŁ de audienŞŁ sau sŁ comunice 

telefonic datele pentru completarea acesteia. 

(3) AudienŞele se desfŁĸoarŁ dupŁ orarul afiĸat. 

 (4) Persoanele care au primit un rŁspuns final ´n urma audienŞei acordate de director/director adjunct 

nu mai pot beneficia de o nouŁ audienŞŁ cu acelaĸi obiect. 

(5) La audienŞa acordatŁ de director, participŁ secretarul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ĸi/sau alte persoane, 

´n funcŞie de problemele care fac obiectul audienŞei. 

(6) Persoanele care doresc o audienŞŁ personalŁ, fŁrŁ participarea vreunui angajat al unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, vor comunica acest lucru prin fiĸa de audienŞŁ. 

(7) Solicitantul audienŞei poate primi rŁspunsul verbal, ´n timpul audienŞei, acesta fiind consemnat 

de secretar ´n registrul de audienŞe, sau directorul poate decide ca cererea de audienŞŁ sŁ intre ´n 

circuitul legal al petiŞiilor, urm©nd ca petentul sŁ primeascŁ rŁspunsul ´n scris. 
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VIII. TIPUL ķI CONŝINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE  

Articolul  20 

(1) Pentru optimizarea managementului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, conducerea elaboreazŁ documente 

manageriale, astfel: 

a) documente de diagnozŁ; 

b) documente de prognozŁ; 

c) documente de evidenἪŁ. 
(2) Documentele de diagnozŁ ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sunt: 

a) rapoartele anuale ale comisiilor Ἠi compartimentelor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

b) raportul anual asupra calitŁἪii educaἪiei se ´ntocmeἨte de cŁtre director Ἠi directorul 

adjunct/directorii adjuncἪi, dupŁ caz. Raportul anual asupra calitŁἪii educaἪiei se valideazŁ 

de cŁtre consiliul de administraἪie, la propunerea directorului, ´n primele patru sŁptŁm©ni 

de la ´nceputul anului Ἠcolar. Raportul anual asupra calitŁἪii educaἪiei este fŁcut public pe 

site-ul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sau prin afiἨare la avizier. 

c) raportul anual de evaluare internŁ (RAEI) se ´ntocmeἨte de cŁtre comisia pentru evaluarea 

Ἠi asigurarea calitŁἪii, se valideazŁ de cŁtre consiliul de administraἪie, la propunerea 

coordonatorului comisiei, Ἠi se prezintŁ, spre analizŁ, consiliului profesoral. 

(3) Documentele de prognozŁ ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt realizate pe baza documentelor de diagnozŁ 

ale perioadei anterioare Ἠi se transmit, ´n format electronic, comitetului reprezentativ al pŁrinἪilor Ἠi 

asociaἪiei de pŁrinἪi, acolo unde existŁ, fiind documente care conἪin informaἪii de interes public. 

Acestea sunt: 

a) PDI constituie documentul de prognozŁ pe termen lung Ἠi se elaboreazŁ de cŁtre o echipŁ 

coordonatŁ de cŁtre director, pentru o perioadŁ de 3-5 ani. Acesta conἪine: 

b) prezentarea unitŁἪii: istoric Ἠi starea actualŁ a resurselor umane, materiale Ἠi financiare, 

relaἪia cu comunitatea localŁ Ἠi organigramŁ; 

c) analiza de nevoi, alcŁtuitŁ din analiza de tip SWOT Ἠi analiza de tip PESTE etc.; 

d) viziunea, misiunea Ἠi obiectivele strategice ale unitŁἪii; 

e) planificarea tuturor activitŁἪilor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, respectiv activitŁἪi manageriale, 

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitŁἪi, indicatori de 

performanἪŁ Ἠi evaluare. Planul de dezvoltare instituἪionalŁ se dezbate Ἠi se avizeazŁ de 

cŁtre consiliul profesoral Ἠi se aprobŁ de cŁtre consiliul de administraἪie. 

f) Planul managerial constituie documentul de acἪiune pe termen scurt Ἠi se elaboreazŁ de 

cŁtre director pentru o perioadŁ de un an Ἠcolar. Planul managerial conἪine adaptarea 

direcἪiilor de acἪiune ale ministerului Ἠi inspectoratului Ἠcolar la specificul unitŁἪii, precum 

Ἠi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare instituἪionalŁ la perioada anului Ἠcolar 

respectiv. Planul managerial se dezbate Ἠi se avizeazŁ de cŁtre consiliul profesoral Ἠi se 

aprobŁ de cŁtre consiliul de administraἪie. Directorul adjunct ´ntocmeἨte propriul plan 

managerial conform fiἨei postului, ´n concordanἪŁ cu planul managerial al directorului Ἠi cu 

planul de dezvoltare instituἪionalŁ, care se aprobŁ de cŁtre consiliul de administraἪie. 

g) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. Directorul ia mŁsurile 

necesare, ´n conformitate cu legislaἪia ´n vigoare, pentru elaborarea Ἠi/sau dezvoltarea 

sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitŁἪi. 

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, 

acἪiunile, responsabilitŁἪile, termenele, precum Ἠi alte componente. 
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(4) Documentele manageriale de evidenἪŁ sunt: 

a) statul de funcἪii; 

b) organigrama unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

c) schema orarŁ a unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt/programul zilnic al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preἨcolar; 

d) planul de Ἠcolarizare. 
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IX . PERSONALUL UNITŀἩII DE ĊNVŀἩŀMĄNT 

Articolul  21 

(1) Personalul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, este format din personal didactic de conducere, didactic de 

predare Ἠi de instruire practicŁ, didactic auxiliar Ἠi personal administrativ. 

(2) SelecἪia personalului didactic, a celui didactic auxiliar Ἠi a celui administrativ se face conform 

normelor specifice fiecŁrei categorii de personal. 

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar Ἠi administrativ ´n unitŁἪile de 

´nvŁἪŁm©nt cu personalitate juridicŁ se realizeazŁ prin ´ncheierea contractului individual de muncŁ cu 

unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, prin reprezentantul sŁu legal. 

(4) Drepturile Ἠi obligaἪiile personalului din ́ nvŁἪŁm©nt sunt reglementate de legislaἪia ´n vigoare. 

(5) Personalul din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar trebuie sŁ ´ndeplineascŁ condiἪiile de studii cerute 

pentru postul ocupat Ἠi sŁ fie apt din punct de vedere medical. 

(6) Personalul din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar trebuie sŁ aibŁ o ἪinutŁ moralŁ demnŁ, ´n concordanἪŁ 

cu valorile pe care trebuie sŁ le transmitŁ elevilor, o vestimentaἪie decentŁ Ἠi un comportament 

responsabil. 

(7) Personalului din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar ´i este interzis sŁ desfŁἨoare Ἠi sŁ ´ncurajeze acἪiuni 

de naturŁ sŁ afecteze imaginea publicŁ a elevului Ἠi viaἪa intimŁ, privatŁ sau familialŁ a acestuia sau ale 

celorlalἪi salariaἪi din unitate. 

(8) Personalului din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar ´i este interzis sŁ aplice pedepse corporale, precum 

Ἠi sŁ agreseze verbal, fizic sau emoἪional copiii/elevii Ἠi/sau colegii. 

(9) Personalul din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar are obligaἪia de a veghea la siguranἪa 

copiilor/elevilor, pe parcursul desfŁἨurŁrii programului Ἠcolar Ἠi a activitŁἪilor Ἠcolare, 

extracurriculare/extraἨcolare. 
(10) Personalul din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar are obligaἪia sŁ sesizeze, dupŁ caz, instituἪiile 

publice de asistenἪŁ socialŁ/educaἪionalŁ specializatŁ, direcἪia generalŁ de asistenἪŁ socialŁ Ἠi protecἪia 

copilului ´n legŁturŁ cu orice ´ncŁlcŁri ale drepturilor elevilor, inclusiv ´n legŁturŁ cu aspecte care le 

afecteazŁ demnitatea, integritatea fizicŁ Ἠi psihicŁ. 

Articolul  22 

(1) Structura de personal Ἠi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramŁ, prin statele de funcἪii 

Ἠi prin proiectul de ´ncadrare. 

(2) Prin organigrama unitŁἪii se stabilesc: structura de conducere Ἠi ierarhia internŁ, organismele 

consultative, comisiile Ἠi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri 

funcἪionale prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare. 

(3) Organigrama se propune de cŁtre director la ´nceputul fiecŁrui an Ἠcolar, se aprobŁ de cŁtre 

consiliul de administraἪie Ἠi se ´nregistreazŁ la secretariatul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(4) Coordonarea activitŁἪii structurilor unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt se realizeazŁ de cŁtre un coordonator 

numit, de regulŁ, dintre cadrele didactice titulare, prin hotŁr©re a consiliului de administraἪie, la 

propunerea directorului. 
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IX.1 ASIGUREA EGALITŀἩII DE ἧANSE ἧI DE TRATAMENT ĊNTRE ANGAJAἩI, FEMEI  

ἧI BŀRBAἩI 

Articolul 23  

(1) Pentru prevenirea Ἠi eliminarea oricŁror comportamente, definite drept discriminare bazatŁ pe 

criteriul de sex, conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt: 

asigurŁ egalitatea de Ἠanse Ἠi de tratament ´ntre angajaἪi, femei Ἠi bŁrbaἪi, ´n cadrul relaἪiilor de 

muncŁ de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispoziἪii pentru interzicerea discriminŁrilor bazate pe 

criteriul de sex ́ n regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare Ἠi ´n regulamentul intern; 

include ´n regulamentul intern sancἪiuni disciplinare, ´n condiἪiile prevŁzute de lege, pentru salariaἪii 

care ´ncalcŁ demnitatea personalŁ a altor angajaἪi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de 

ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acἪiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 

2 02/2002 privind egalitatea de Ἠanse Ἠi de tratament ́ ntre femei Ἠi bŁrbaἪi, republicatŁ; 

(2) AngajaἪii au dreptul ca, ´n cazul ´n care se considerŁ discriminaἪi pe baza criteriului de sex, sŁ 

formuleze sesizŁri/reclamaἪii cŁtre angajator sau ´mpotriva lui, dacŁ acesta este direct implicat, Ἠi sŁ 

solicite sprijinul organizaἪiei sindicale ai cŁrei membri sunt pentru rezolvarea situaἪiei la locul de 

muncŁ. 

(3) Ċn cazul ´n care sesizarea/reclamaἪia nu a fost rezolvatŁ la nivelul angajatorului prin mediere, 

persoana angajatŁ care prezintŁ elemente de fapt ce conduc la prezumἪia existenἪei unei discriminari 

directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex ´n domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 

2 02/2002 privind egalitatea de Ἠanse Ἠi de tratament ´ntre femei Ἠi bŁrbaἪi, republicatŁ, are dreptul sŁ 

sesizeze secἪia/completul pentru conflicte de muncŁ Ἠi drepturi de asigurŁri sociale din cadrul 

tribunalului ´n a cŁrui razŁ teritorialŁ ´si are domiciliul ori reἨedinἪa, ´n termen de 3 ani de la data 

sŁv©rἨirii faptei. 

IX.2 PERSONALUL DIDACTIC  

Articolul  24 

(1) Personalul didactic are drepturile Ἠi obligaἪiile prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare, de Legea 

´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023 Ἠi de contractul colectiv de muncŁ aplicabil. 

(2) Pentru ´ncadrarea Ἠi menἪinerea ´n funcἪie, personalul didactic are obligaἪia sŁ prezinte un 

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educaἪiei Ἠi 

al ministrului sŁnŁtŁἪii. 

(3) Personalul didactic are obligaἪia de a participa la activitŁἪi de formare continuŁ, ´n condiἪiile 

legii. 

(4) Personalului didactic ´i este interzis sŁ desfŁἨoare orice activitate care aduce atingere valorilor Ἠi 

principiilor care guverneazŁ sistemul naἪional de ´nvŁἪŁm©nt; acesta trebuie sŁ reprezinte un model de 

eticŁ Ἠi integritate pentru elevi Ἠi pentru societate. 

(5) Pentru a asigura echitatea Ἠi obiectivitatea ´n activitatea de predare-´nvŁἪare-evaluare, 

personalului didactic de predare ´i este interzis sŁ desfŁἨoare activitŁἪi de pregŁtire suplimentarŁ 

contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este ́ ncadrat ´n anul Ἠcolar ´n curs, av©nd obligaἪia de 

diligenἪŁ sŁ depunŁ eforturi pentru atingerea competenἪelor necesare de cŁtre fiecare elev, prin 

activitatea la clasŁ Ἠi prin programele de ´nvŁἪare remedialŁ. Ċn acest scop, la nivelul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, se constituie Registrul declaraἪiilor de interese. 
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IX.3 SERVICIUL PE ἧCOALŀ AL PERSONALULUI DIDACTIC  

Articolul 25 

(1) Ċn unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, cu excepἪia nivelului preἨcolar, se organizeazŁ serviciul pe ἨcoalŁ, pe 

durata desfŁἨurŁrii cursurilor. 

(2) AtribuἪiile personalului didactic de predare ´n timpul efectuŁrii serviciului pe ἨcoalŁ sunt 

stabilite prin prezentul regulament. 

(3) Graficul serviciului pe ἨcoalŁ se elaboreazŁ de comisia pentru orar Ἠi serviciu pe ἨcoalŁ Ἠi se 

aprobŁ de CA. 

(4) Profesorul de serviciu va purta la vedere ecusonul specific. 

(5) Serviciul pe ἨcoalŁ se organizeazŁ pe mai multe posturi de serviciu: porἪi/uἨi de acces, 

holuri/niveluri ĸi curtea unitŁŞii de ́ nvŁŞŁm©nt. 

(6) Serviciul pe ἨcoalŁ ´ncepe la ora 7:45. 

(7) Profesorul de serviciu care are ´n sector uἨa de intrare a personalului/vizitatorilor gestioneazŁ 

accesul Ἠi fluxul de persoane, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) nu permite pŁrŁsirea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de cŁtre personalul didactic ´n timpul orelor de 

curs, cuprinse ´n orarul individual. 

b) nu permite pŁrŁsirea perimetrului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n timpul programului Ἠcolar de 

cŁtre elevi, cu excepἪia elevilor majori Ἠi a existenἪei unui bilet de voie. 

c) permite accesul vizitatorilor ´n incinta unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu respectarea procedurii de 

acces. 

d) dupŁ verificarea identitŁἪii, consemneazŁ ´n Registrul pentru evidenŞa accesului 

vizitatorilor ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt numele Ἠi prenumele vizitatorului, scopul vizitei, ora 

intrŁrii ĸi ora pŁrŁsirii incintei. 

e) ´nregistreazŁ elevii  ´nt©rziaἪi pe baza carnetului de elev ´n registrul special destinat 

accesului elevilor ́ nt©rziaἪi. 

f) ´nregistreazŁ elevii ´nvoiἪi ´n registrul special, preciz©nd ora ieἨirii/intrŁrii elevului Ἠi 

numele persoanei care a eliberat biletul de voie. 

(8) Profesorul de serviciu care are ´n sector uἨa de intrare a elevilor asigurŁ intrarea ordonatŁ a 

elevilor ́ n curtea liceului Ἠi ´n clŁdire. 

(9) Profesorii de serviciu de la posturile ĂHoluriò: 

a) asigurŁ semnalul sonor prin care se anunἪŁ ´nceputul Ἠi sf©rἨitul recreaἪiei. 

b) supravegheazŁ elevii Ἠi asigurŁ ordinea Ἠi disciplina pe toatŁ durata recreaŞiilor. 

c) asigurŁ intrarea ordonatŁ a elevilor ´n sŁlile de clasŁ Ἠi evacuarea elevilor ´n curte, c©nd 

condiŞiile meteo o permit. 

d) interzic intrarea elevilor Ἠi vizitatorilor ́ n cancelaria profesorilor. 

e) identificŁ elevii care produc pagube materiale/distrgeri al patrimoniului unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt. 

f) anunἪŁ conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt/secretariatul ´n legŁturŁ cu producerea unor 

evenimente deosebite. 

(10) Pentru postul ĂHoluriò serviciul pe ἨcoalŁ se ´ncheie, dupŁ ce elevii au fost evacuaŞi ´n curtea 

unitŁŞii de ´nvŁŞŁm´nt. La evacuarea elevilor ´n curtea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt participŁ Ἠi profesorii care 

au predat ultima ora de curs. 

2 3 



  

  

(11) Pentru postul ĂCurteò serviciul pe ἨcoalŁ se ´ncheie dupŁ ce elevii au fost evacuaŞi din curtea 

unitŁŞii de ́ nvŁŞŁm©nt. 

IX.4 ACCESUL ĊN UNITATEA DE ĊNVŀἩŀMĄNT 

Articolul 26 

(1) Accesul persoanelor ́ n incinta unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt se face ´n mod controlat. 

(2) Facilitarea accesului elevilor ´n/din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt de cŁtre personalul didactic/didactic 

auxiliar/administrativ, ́ n orice alt mod dec©t cel prevŁzut prin prezenta procedurŁ este interzisŁ. 

(3) Accesul persoanelor ´n incinta unitŁŞii se face numai ´n timpul programului de lucru, comunicat 

tuturor persoanelor interesate. 

(4) Ċn incinta unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt nu este permis accesul autovehiculelor, cu excepŞia utili tarelor 

care deservesc unitatea pentru serviciul de salubritate, dacŁ este cazul; 

(5) Ċn unitatea de ´nvŁŞŁm©nt este interzisŁ intrarea a persoanelor care distribuie materiale 

publicitare, reviste, afiĸe, diverse produse etc. 

Articolul 27 

(1) Accesul elevilor ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt se face din str. Ilioara, nr. 16, pe bazŁ de ecuson/carnet 

de elev, conform programului Ἠcolar comunicat pŁrinἪilor/elevilor. 

(2) PorἪile de acces pentru elevi vor fi  menἪinute deschise numai ´n timpul primirii  elevilor. Elevii 

navetiἨti au acces ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ´ncep©nd cu ora é, pe uἨa de acces destinatŁ personalului. 

Elevii ´nt©rziaἪi vor intra pe poarta/uἨa personalului Ἠi vor fi  ´nregistraἪi pe baza carnetului de elev ´n 

registrul special destinat accesului elevilor ́ nt©rziaἪi/´nvoiἪi. 

(3) PŁrŁsirea perimetrului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n timpul programului Ἠcolar de cŁtre elevi este 

interzisŁ, cu excepἪia elevilor majori Ἠi a existenἪei unui bilet de voie. Intrarea/ieἨirea tuturor elevilor 

pe uἨa de acces, ´n afarŁ de ora de ´ncepere Ἠi de ´ncheiere a cursurilor va fi  consemnatŁ ´n registrul 

special destinat elevilor. 

Articolul 28 

(1) Accesul personalului angajat se face din str. Ilioara, nr. 16, pe baza legitimaἪiei de serviciu/cartel, 

conform programului de lucru. 

(2) Accesul personalului didactic ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt se face cu cel puἪin 10 minute ´nainte de 

´nceperea primei ore din orarul individual. 

(3) PŁrŁsirea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de cŁtre personalul didactic ´n timpul orelor de curs, cuprinse ´n 

orarul individual, este interzisŁ. 

(4) Personalul didactic auxiliar/administrativ nu poate pŁrŁsi unitatea de ´nvŁἪŁm©nt dec©t ´n pauza 

de masŁ sau c©nd este delegat de cŁtre director pentru ńdeplinirea unor sarcini/responsabilitŁἪi 

speciale. 

Articolul 29 

(1) Accesul pŁrinἪilor / tutorilor / persoanelor de sprijin ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt se face din str. 

Aurora nr. 2, ́ n intervalul ´n afara orelor de curs, conform programŁrilor. 

(2) PŁrintele sau reprezentantul legal al copilului are acces ́ n incinta unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt dacŁ: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuἪie cu un cadru didactic sau cu 

directorul/directorul adjunct al unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 
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b) desfŁἨoarŁ activitŁἪi ´n comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

d) participŁ la ´nt©lnirile programate cu profesorul pentru educaἪie timpurie/profesorul pentru 

´nvŁἪŁm©nt primar/profesorul diriginte; 

e) participŁ la acἪiuni organizate de pŁrinἪi, aprobate de conducerea unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt. 

(3) Pentru participarea la ĸedinŞe cu pŁrinŞii, este permis accesul direct al persoanelor implicate, fŁrŁ 

sŁ fie nevoie ca acestea sŁ mai fie consemnate ´n registrul pentru accesul vizitatorilor. 

Articolul  30 

(1) Accesul vizitatorilor se face pe la intrarea personalului, numai dupŁ verificarea identitŁŞii 

acestora de cŁtre paznic/portar/profesorul de serviciu pe ἨcoalŁ cu atribuἪii ´n sectorul de acces, pe 

timpul 

desfŁἨurŁrii serviciului. 

(2) DupŁ verificarea identitŁἪii, este obligatorie consemnarea ´n Registrul pentru evidenŞa accesului 

vizitatorilor ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt: numele Ἠi prenumele vizitatorului, scopul vizitei, ora intrŁrii ĸi 

ora pŁrŁsirii incintei. 

(3) DupŁ ´nregistrare, vizitatorul are obligaŞia de a expune la vedere ecusonul specific ĂVizitatorò, 

pe care ´l va preda ´n momentul pŁrŁsirii incintei. 

(4) Pe parcursul vizitei, vizitatorii vor fi  ´nsoἪiἪi permanent de un angajat al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, 

desemnat de director/directorul adjunct. 

(5) Vizitatorii care au de rezolvat probleme la secretariat/serviciul financiar au obligaἪia sŁ respecte 

programul de lucru cu publicul al acestora, comunicat ´n prealabil tuturor persoanelor interesate. 

IX.5 PREZENἩA FACILITATORULUI PENTRU  COPIII CU CES 

Art. 31 

(1) Aprobarea prezenἪei facilitatorului ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt se face de cŁtre CA, pe baza cererii 

pŁrinἪilor/reprezentanἪilor legali ai elevilor cu CES care necesitŁ/solicitŁ prezenἪa facilitatorului la 

activitŁἪile educaἪionale. 

(2) Aprobarea prezenἪei facilitatorului ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt este condiἪionatŁ de prezentarea 

documentelor prevŁzute de lege. 

(3) Facilitatorul Ἠi copilul cu CES pot pŁtrunde Ἠi ieἨi ´n/din incinta unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi la alte 

ore dec©t cele prevŁzute de programul de funcἪionare, cu consemnarea orei ´n registrul de evidenἪŁ a 

vizitatorilor. 

(4) Facilitatorul asigurŁ supravegherea Ἠi ´ngrijirea copilului cu CES ´n timpul orelor, pauzelor Ἠi a 

activitŁἪilor extraἨcolare. 

IX.7 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR  

Articolul  32 

(1) Personalul didactic auxiliar Ἠi administrativ este organizat ´n compartimente de specialitate care 

se aflŁ ´n subordinea directorului/directorului adjunct, ´n conformitate cu organigrama unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt. 
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(2) La nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt funcἪioneazŁ urmŁtoarele compartimente/servicii de 

specialitate: secretariat, financiar, administrativ, bibliotecŁ/CDI. 

IX.8 PERSONALUL  ADMINISTRATIV  

Articolul  33 

(1) Personalul administrativ are drepturile Ἠi obligaἪiile prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare Ἠi de 

contractele colective de muncŁ aplicabile. 

(2) Organizarea Ἠi desfŁἨurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate 

de director. Consiliul de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt aprobŁ comisiile de concurs Ἠi 

valideazŁ rezultatele concursului. 

(3) Angajarea personalului administrativ ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt cu personalitate juridicŁ se face 

de cŁtre director, cu aprobarea consiliului de administraἪie, prin ´ncheierea contractului individual de 

muncŁ. 

Articolul  34 

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonatŁ, de regulŁ, de administratorul de 

patrimoniu. 

(2) Programul personalului administrativ se stabileἨte de cŁtre administratorul de patrimoniu potrivit 

nevoilor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi se aprobŁ de cŁtre directorul/directorul adjunct al unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt. 

(3) Administratorul de patrimoniu stabileἨte sectoarele de lucru ale personalului de ´ngrijire. Ċn 

funcἪie de nevoile unitŁἪii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor 

sectoare. 

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat ´n alte activitŁἪi dec©t cele 

necesare unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt. 

(5) Administratorul de patrimoniu sau, ´n lipsa acestuia, altŁ persoanŁ din cadrul compartimentului 

administrativ, desemnatŁ de cŁtre director, trebuie sŁ se ´ngrijeascŁ, ´n limita competenἪelor, de 

verificarea periodicŁ a elementelor bazei materiale a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n vederea asigurŁrii 

securitŁἪii preἨcolarilor/elevilor/ personalului din unitate. 

IX.9 EVALUAREA PERSONALULUI  

Articolul  35 

(1) Evaluarea personalului se face conform legislaἪiei ´n vigoare Ἠi contractelor colective de muncŁ 

aplicabile. 

(2) Evaluarea personalului didactic Ἠi didactic auxiliar se realizeazŁ ´n baza fiἨelor de evaluare 

aduse la cunoἨtinἪŁ la ́ nceputul anului Ἠcolar, ́ n perioada 1 ï 15 septembrie. 

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeazŁ ´n perioada 1 ianuarie Ἠi 31 martie din anul 

urmŁtor perioadei evaluate. 

(4) Conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt va comunica ´n scris personalului didactic/didactic 

auxiliar/administrativ rezultatul evaluŁrii conform fiἨei specifice. 
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IX.10 RŀSPUNDEREA DISCIPLINA Rŀ A PERSONALULUI  DIN UNITATEA  DE 

ĊNVŀἩŀMĄNT 

Articolul  36 

(1) Personalul didactic de predare Ἠi cel de conducere rŁspund disciplinar conform Legii 

´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023; 

(2) Personalul didactic auxiliar Ἠi personalul administrativ rŁspunde disciplinar ´n conformitate cu 

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

IX.11 RŀSPUNDEREA PATRIMONIALŀ A PERSONALULUI  DIN UNITATEA  DE 

ĊNVŀἩŀMĄNT 

Articolul 37 

(1) RŁspunderea patrimonialŁ a personalului angajat se stabileἨte potrivit legislaἪiei muncii. 

(2) Decizia de imputare, precum Ἠi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor Ἠi a prejudiciilor se 

´ntocmesc de conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(3) ExistenἪa faptei, a pagubei produse, a vinovŁἪiei persoanei, a legŁturii de cauzalitate Ἠi a 

celorlalte elemente care angajeazŁ rŁspunderea patrimonialŁ se stabileἨte ´n urma cercetŁrii 

administrative. Cercetarea administrativŁ se efectueazŁ de o comisie numitŁ prin decizia directorului, 

formatŁ din persoane care nu au legŁturŁ cu paguba produsŁ. 

(4) Obligarea la plata despŁgubirilor pentru pagubele produse sau a contravalorii bunurilor Ἠi 

serviciilor nedatorate, precum Ἠi obligarea la restituirea sumelor ´ncasate fŁrŁ drept se fac prin decizie 

de imputare. 
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X. ORGANISME  FUNCἩIONALE LA  NIVELUL  UNITŀἩII DE ĊNVŀἩŀMĄNT 

X.1 CONSILIUL  PROFESORAL 

Articolul  38 

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare Ἠi de 

instruire practicŁ dintr-o unitate de ´nvŁἪŁm©nt. PreἨedintele consiliului profesoral este directorul. 

(2) Consiliul profesoral se ́ ntruneἨte lunar sau de c©te ori este nevoie, la propunerea directorului sau 

la solicitarea a minimum 1/3 din numŁrul personalului didactic de predare Ἠi instruire practicŁ. 

(3) Personalul didactic de conducere, de predare Ἠi instruire practicŁ are dreptul sŁ participe la toate 

ἨedinἪele consiliilor profesorale din unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt unde ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea Ἠi are 

obligaἪia de a participa la ἨedinἪele consiliului profesoral din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt unde declarŁ, ´n 

scris, la ´nceputul fiecŁrui an Ἠcolar, cŁ are norma de bazŁ. AbsenἪa nemotivatŁ de la ἨedinἪele 

consiliului profesoral din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt unde are norma de bazŁ se considerŁ abatere 

disciplinarŁ. 

(4) Cvorumul necesar pentru ´ntrunirea ´n ἨedinἪŁ a consiliului profesoral este de 2/3 din numŁrul 

total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare Ἠi instruire practicŁ, cu norma de bazŁ ´n 

unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. 

(5) HotŁr©rile se adoptŁ prin vot deschis sau secret, cu cel puἪin jumŁtate plus unu din numŁrul total 

al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazŁ ´n unitate, Ἠi sunt obligatorii pentru personalul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi pentru copii, elevi, pŁrinἪi reprezentanἪi legali. Modalitatea de vot se 

stabileἨte la ´nceputul ἨedinἪei. 

(6) Directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt numeἨte, prin decizie, at©t componenἪa consiliului profesoral, 

c©t Ἠi secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuἪia de a redacta lizibil  Ἠi 

inteligibil procesele-verbale ale ἨedinἪelor consiliului profesoral. 

(7) La ἨedinἪele consiliului profesoral, directorul poate invita, ´n funcἪie de tematica dezbŁtutŁ, 

personalul didactic auxiliar Ἠi/sau personalul administrativ din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, reprezentanἪi 

desemnaἪi ai pŁrinἪilor, ai consiliului elevilor, ai autoritŁἪilor administraἪiei publice locale Ἠi ai 

operatorilor economici Ἠi ai altor parteneri educaἪionali. La ἨedinἪele consiliului profesoral pot 

participa Ἠi reprezentanἪii organizaἪiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 

´nvŁἪŁm©nt preuniversitar care au membri ́ n unitate. 

(8) Ċn procesele-verbale ale ἨedinἪelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazŁ: 

prezenἪa membrilor consiliului profesoral la ἨedinἪe; 

prezentarea ordinii de zi a ἨedinἪelor de cŁtre preἨedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea 

ordinii de zi de cŁtre membrii consiliului profesoral; 
rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numŁrului de voturi 

Ăpentruñ, numŁrului de voturi Ă´mpotrivŁñ Ἠi a numŁrului de abἪineri; 

intervenἪiile pe care le au membrii consiliului profesoral Ἠi invitaἪii ´n timpul ἨedinἪei respective. 

(9) Numele Ἠi semnŁturile olografe ale participanἪilor la ἨedinἪe sunt consemnate la sf©rἨitul 

procesului-verbal al fiecŁrei ἨedinἪe; preἨedintele consiliului profesoral semneazŁ, dupŁ membri, 

pentru certificarea celor consemnate ´n procesele-verbale. 

(10) Procesele-verbale se scriu ´n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de 

procese-verbale se numeroteazŁ pe fiecare paginŁ Ἠi se ´nregistreazŁ. Pe ultima paginŁ, directorul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt semneazŁ pentru certificarea numŁrului paginilor registrului Ἠi aplicŁ Ἠtampila 

unitŁἪii  de ́ nvŁἪŁm©nt. 
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(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este ´nsoἪit de un dosar care conἪine 

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informŁri, tabele, liste, solicitŁri, memorii, sesizŁri 

etc.), numerotate Ἠi ´ndosariate pentru fiecare ἨedinἪŁ. Registrul Ἠi dosarul se pŁstreazŁ ´ntr-un fiἨet 

securizat, ale cŁrui chei se gŁsesc la secretarul Ἠi la directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(12) Ċn situaἪii obiective, cum ar fi  calamitŁἪi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaἪii 

excepἪionale, ἨedinἪele consiliului profesoral se pot desfŁἨura online, prin mijloace electronice de 

comunicare, ´n sistem de videoconferinἪŁ, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt. 

Articolul  39 

(1) Consiliul profesoral are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) analizeazŁ, dezbate Ἠi valideazŁ raportul privind calitatea ´nvŁἪŁm©ntului din unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanἪii personalului didactic ´n consiliul de administraἪie; 

c) dezbate, avizeazŁ Ἠi propune consiliului de administraἪie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituἪionalŁ al unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

d) dezbate Ἠi aprobŁ rapoartele de activitate anuale, precum Ἠi eventuale completŁri sau 

modificŁri ale acestora; 

e) aprobŁ raportul privind situaἪia ἨcolarŁ anualŁ prezentatŁ de fiecare profesor-diriginte, 

precum Ἠi situaἪia ἨcolarŁ dupŁ ńcheierea sesiunilor de am©nŁri, diferenἪe Ἠi corigenἪe; 

f) valideazŁ/aprobŁ, dupŁ caz, sancἪiunile disciplinare aplicate elevilor care sŁv©rἨesc abateri, 

potrivit prevederilor statutului elevului, RCOFUIP Ἠi ale regulamentului de organizare Ἠi 

funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi Ἠi pentru personalul didactic din unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt, conform reglementŁrilor ´n vigoare; 

h) valideazŁ notele la purtare mai mici de 7; 

i) avizeazŁ oferta de curriculum la decizia liceului pentru anul Ἠcolar urmŁtor Ἠi o propune 

spre aprobare consiliului de administraἪie; 

j) avizeazŁ proiectul planului de Ἠcolarizare; 

k) valideazŁ, la ´nceputul anului Ἠcolar, fiἨele de autoevaluare ale personalului didactic Ἠi 

didactic auxiliar din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, ´n baza cŁrora se stabileἨte calificativul anual; 

l) propune consiliului de administraἪie programele de formare continuŁ Ἠi dezvoltare 

profesionalŁ ale cadrelor didactice; 

m) dezbate Ἠi avizeazŁ regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului Ἠcolar sau din proprie iniἪiativŁ, 

proiecte de acte normative Ἠi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazŁ 

activitatea la nivelul sistemului naἪional de ´nvŁἪŁm©nt, formuleazŁ propuneri de 

modificare sau de completare a acestora; 

o) dezbate probleme legate de conἪinutul sau organizarea procesului educaἪional din unitatea 

de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi propune consiliului de administraἪie mŁsuri de optimizare a acestuia; 

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea Ἠi asigurarea 

calitŁἪii, ´n condiἪiile legii; 

q) ´ndeplineἨte, ´n limitele legii, alte atribuἪii stabilite de consiliul de administraἪie, precum Ἠi 

orice alte atribuἪii potrivit legislaἪiei ´n vigoare Ἠi contractelor colective de muncŁ 

aplicabile; 
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r) propune eliberarea din funcἪie a directorului unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt, conform legii. 

Articolul  40 

Documentele consiliului profesoral sunt: 

a) tematica Ἠi graficul ἨedinἪelor consiliului profesoral; 

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocŁrii prin mijloace electronice; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, ´nsoἪit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale. 

X.2 CONSILIUL CLASEI  

Articolul  41 

(1) Consiliul clasei funcἪioneazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal, profesional Ἠi postliceal Ἠi este constituit din 

totalitatea personalului didactic care predŁ la clasa respectivŁ, din cel puἪin un pŁrinte delegat al 

comitetului de pŁrinἪi al clasei Ἠi, pentru toate clasele, reprezentantul elevilor clasei respective, 

desemnat prin vot secret de cŁtre elevii clasei. 

(2) PreἨedintele consiliului clasei este profesorul diriginte. 

(3) Consiliul clasei se ´ntruneἨte cel puἪin de douŁ ori pe an sau ori de c©te ori este necesar, la 

solicitarea profesorului diriginte, a reprezentanἪilor pŁrinἪilor Ἠi ai elevilor. 

(4) Ċn situaἪii obiective, cum ar fi  calamitŁἪi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaἪii 

excepἪionale, ἨedinἪele consiliului clasei se pot desfŁἨura online, prin mijloace electronice de 

comunicare ´n sistem de videoconferinἪŁ. 

(5) Consiliul clasei are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) analizeazŁ de cel puἪin douŁ ori pe an progresul Ἠcolar Ἠi comportamentul fiecŁrui elev; 

b) stabileἨte mŁsuri de sprijin at©t pentru elevii cu probleme de ´nvŁἪare sau de comportament, 

c©t Ἠi pentru elevii cu rezultate deosebite; 

c) stabileἨte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, ´n funcἪie de frecvenἪa Ἠi 

comportamentul acestora ´n activitatea ἨcolarŁ Ἠi extraἨcolarŁ; propune consiliului 

profesoral validarea notelor mai mici de 7; 

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

e) participŁ la ´nt©lniri cu pŁrinἪii Ἠi elevii ori de c©te ori este nevoie, la solicitarea 

profesorului diriginte sau a cel puἪin 1/3 dintre pŁrinἪii elevilor clasei; 

f) analizeazŁ abaterile disciplinare ale elevilor Ἠi propune profesorului diriginte sancἪiunile 

disciplinare prevŁzute pentru elevi, ́ n conformitate cu legislaἪia ´n vigoare. 

Articolul  42 

(1) Consiliul clasei se ´ntruneἨte ´n prezenἪa a cel puἪin 2/3 din totalul membrilor Ἠi adoptŁ hotŁr©ri 

cu votul a jumŁtate plus unu din totalul membrilor sŁi. 

(2) La sf©rἨitul fiecŁrei ἨedinἪe a consiliului clasei, toἪi membrii au obligaἪia sŁ semneze procesul- 

verbal de ἨedinἪŁ. Procesele-verbale se scriu ´n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, 

constituit pe fiecare clasŁ sau nivel de ´nvŁἪŁm©nt. Registrul de procese-verbale se numeroteazŁ pe 

fiecare paginŁ Ἠi se ´nregistreazŁ. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este ´nsoἪit de un 

dosar care conἪine anexele proceselor, numerotate Ἠi ´ndosariate pentru fiecare ἨedinἪŁ. 
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X.3 RESPONSABILITŀἩI ALE  PERSONALULUI  DIDACTIC  

A. COORDONATORUL  PENTRU PROIECTE ἧI PROGRAME EDUCATIVE  ἧCOLARE  ἧI 

EXTRAἧCOLARE  

Articolul  43 

(1) Coordonatorul pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare este, de regulŁ, un 

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral Ἠi aprobat de cŁtre consiliul de administraἪie, ´n 

baza unor criterii specifice aprobate de cŁtre consiliul de administraἪie al unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare coordoneazŁ 

activitatea educativŁ din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, iniἪiazŁ, organizeazŁ Ἠi desfŁἨoarŁ activitŁἪi 

extraἨcolare la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, cu diriginἪii, cu responsabilul comisiei de ´nvŁἪŁm©nt 

primar, cu consiliul reprezentativ al pŁrinἪilor Ἠi asociaἪia de pŁrinἪi, acolo unde aceasta existŁ, cu 

reprezentanἪi ai consiliului elevilor, cu consilierul Ἠcolar Ἠi cu partenerii guvernamentali Ἠi 

neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare ´Ἠi desfŁἨoarŁ 

activitatea ´n baza prevederilor strategiilor Ministerului EducaἪiei privind educaἪia formalŁ Ἠi 

nonformalŁ. 

(4) Directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt stabileἨte atribuἪiile coordonatorului pentru proiecte Ἠi 

programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare, ´n funcἪie de specificul unitŁἪii. 

(5) Coordonatorul pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare poate fi  remunerat 

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaἪiei ´n vigoare. 

Articolul  44 

(1) Coordonatorul pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare are urmŁtoarele 

atribuἪii: 

a) coordoneazŁ, monitorizeazŁ Ἠi evalueazŁ activitatea educativŁ nonformalŁ din unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt; 

b) avizeazŁ planificarea activitŁἪilor din cadrul programului activitŁἪilor educative ale clasei; 

c) elaboreazŁ proiectul programului/calendarului activitŁἪilor educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare 

ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n conformitate cu planul de dezvoltare instituἪionalŁ, cu 

direcἪiile stabilite de cŁtre inspectoratul Ἠcolar Ἠi minister, ´n urma consultŁrii consiliului 

reprezentativ al pŁrinἪilor, asociaἪiei de pŁrinἪi, acolo unde existŁ, Ἠi a elevilor, Ἠi ´l supune 

spre aprobare consiliului de administraἪie; 

d) elaboreazŁ, propune Ἠi implementeazŁ proiecte de programe educative; 

e) identificŁ tipurile de activitŁἪi educative extraἨcolare care corespund nevoilor elevilor, 

precum Ἠi posibilitŁἪile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului 

reprezentativ al pŁrinἪilor Ἠi asociaἪiei de pŁrinἪi, acolo unde existŁ; 

f) prezintŁ consiliului de administraἪie rapoarte anuale privind activitatea educativŁ Ἠi 

rezultatele acesteia; 

g) disemineazŁ informaἪiile privind activitŁἪile educative derulate ́ n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

h) faciliteazŁ implicarea consiliului reprezentativ al pŁrinἪilor Ἠi asociaἪiei de pŁrinἪi, acolo 

unde existŁ, Ἠi a partenerilor educaἪionali ´n activitŁἪile educative; 

i) elaboreazŁ tematici Ἠi propune forme de desfŁἨurare a consultaἪiilor cu pŁrinἪii sau 

reprezentanἪii legali pe teme educative; 
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j) propune/elaboreazŁ instrumente de evaluare a activitŁἪii educative nonformale desfŁἨurate 

la nivelul unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

k) faciliteazŁ vizite de studii pentru elevi, ´n ἪarŁ Ἠi ´n strŁinŁtate, desfŁἨurate ´n cadrul 

programelor de parteneriat educaἪional; 

l) orice alte atribuἪii rezult©nd din legislaἪia ´n vigoare. 

Articolul  45 

(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare 

conἪine: 

a) oferta educaἪionalŁ a unitŁἪii  de ́ nvŁἪŁm©nt ´n domeniul activitŁἪii educative extraἨcolare; 

b) planul anual al activitŁἪii educative extraἨcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitŁἪi educative extraἨcolare; 

d) programe educative de prevenἪie Ἠi intervenἪie; 

e) modalitŁἪi de monitorizare Ἠi evaluare a activitŁἪii educative extraἨcolare; 

f) mŁsuri de optimizare a ofertei educaἪionale extraἨcolare; 

g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementeazŁ activitatea extraἨcolarŁ, ´n format letric/electronic, 

transmise de inspectoratul Ἠcolar Ἠi minister, privind activitatea educativŁ extraἨcolarŁ. 

Articolul  46 

(1) Coordonatorul pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare participŁ la 

activitŁἪile din ziua metodicŁ stabilitŁ de inspectoratul Ἠcolar. 

(2) Activitatea desfŁἨuratŁ de coordonatorul pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi 

extraἨcolare se regŁseἨte ´n raportul anual de activitate, prezentat ´n consiliul de administraἪie. 

Activitatea educativŁ ἨcolarŁ Ἠi extraἨcolarŁ este parte a planului de dezvoltare instituἪionalŁ a unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt. 

B. PROFESORUL DIRIGINTE  

Articolul  47 

(1) Profesorul diriginte coordoneazŁ activitatea clasei. 

(2) Un cadru didactic poate ´ndeplini atribuἪiile de profesor diriginte la o singurŁ formaἪiune de 

studiu. 

(3) Profesorii diriginἪi sunt numiἪi, anual, de cŁtre directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n baza hotŁr©rii 

consiliului de administraἪie. 

(5) La numirea profesorilor diriginἪi se are ´n vedere, ´n mŁsura posibilitŁἪilor, principiul 

continuitŁἪii, astfel ´nc©t clasa sŁ aibŁ acelaἨi diriginte pe parcursul unui nivel de ́nvŁἪŁm©nt. 

(6) De regulŁ, poate fi  numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel 

puἪin o jumŁtate din norma didacticŁ ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi care predŁ la clasa respectivŁ. 

Articolul  48 

(1) ActivitŁἪile specifice funcἪiei de diriginte sunt prevŁzute ´n fiἨa postului cadrului didactic. 

(2) Profesorul diriginte realizeazŁ anual planificarea activitŁἪilor conform planului de dezvoltare 

instituἪionalŁ Ἠi nevoilor educaἪionale ale colectivului de elevi pe care ´l coordoneazŁ. Planificarea se 

avizeazŁ de cŁtre directorul unitŁἪii  de ́ nvŁἪŁm©nt. 
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(3) ActivitŁἪile de suport educaἪional, consiliere Ἠi orientare profesionalŁ sunt obligatorii Ἠi sunt 

desfŁἨurate de profesorul diriginte astfel: 

a) ´n cadrul orelor din aria curricularŁ consiliere Ἠi orientare; 

b) ´n afara orelor de curs, ´n situaἪia ´n care ´n planul-cadru nu este prevŁzutŁ ora de consiliere 

Ἠi orientare. Ċn aceastŁ situaἪie, dirigintele stabileἨte, consult©nd colectivul de elevi, un 

interval orar ´n care se vor desfŁἨura activitŁἪile de suport educaἪional, consiliere Ἠi 

orientare profesionalŁ, care va fi  adus la cunoἨtinἪŁ elevilor, pŁrinἪilor Ἠi celorlalte cadre 

didactice. Planificarea orei destinate acestor activitŁἪi se realizeazŁ cu aprobarea 

directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, iar ora respectivŁ se consemneazŁ ´n condica de 

prezenἪŁ. 
(4) Profesorul diriginte desfŁἨoarŁ activitŁἪi de suport educaἪional, consiliere Ἠi orientare profesionalŁ 

pentru elevii clasei. ActivitŁἪile se referŁ la: 

a) teme stabilite ´n concordanἪŁ cu specificul v©rstei, cu interesele sau solicitŁrile elevilor, pe 

baza programelor Ἠcolare ´n vigoare elaborate pentru aria curricularŁ ĂConsiliere Ἠi 

orientareñ; 

b) teme de educaἪie ´n conformitate cu prevederile actelor normative Ἠi ale strategiilor 

naἪionale, precum Ἠi ´n baza parteneriatelor ´ncheiate de Ministerul EducaἪiei cu alte 

ministere, instituἪii Ἠi organizaἪii. 

(5) Profesorul diriginte desfŁἨoarŁ activitŁἪi educative extraἨcolare, pe care le stabileἨte dupŁ 

consultarea elevilor Ἠi a pŁrinἪilor, ´n concordanἪŁ cu specificul v©rstei Ἠi nevoilor identificate pentru 

colectivul de elevi. 

Articolul  49 

(1) Pentru realizarea unei comunicŁri constante cu pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali, profesorul 

diriginte stabileἨte, ´n acord cu aceἨtia, lunar, o ´nt©lnire pentru prezentarea situaἪiei Ἠcolare a elevilor, 

pentru discutarea problemelor educaἪionale sau comportamentale specifice ale acestora. Ċn situaἪii 

obiective cum ar fi:  calamitŁἪi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaἪii excepἪionale, aceste ´nt©lniri  

se pot desfŁἨura online, prin mijloace electronice de comunicare, ́ n sistem de videoconferinἪŁ. 

(2) Planificarea orelor dedicate ´nt©lnirilor diriginἪilor cu pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali de la 

fiecare formaἪiune de studiu se comunicŁ elevilor Ἠi pŁrinἪilor sau reprezentanἪilor legali ai acestora Ἠi 

se afiἨeazŁ la avizier sau pe site-ul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(3) Ċnt©lnirea cu pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali se recomandŁ a fi  individualŁ, ´n conformitate cu o 

programare stabilitŁ ´n prealabil. La aceastŁ ´nt©lnire, la solicitarea pŁrintelui/reprezentantului legal sau 

a dirigintelui, poate participa Ἠi elevul. 

Articolul  50 

(1) Profesorul diriginte are urmŁtoarele atribuἪii: 

1 . organizeazŁ Ἠi coordoneazŁ: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) ´nt©lniri la care sunt convocaἪi toἪi pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali la ´nceputul Ἠi la 

sf©rἨitul anului Ἠcolar Ἠi ori de c©te ori este cazul; 

d) acἪiuni de orientare ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ pentru elevii clasei; 

e) activitŁἪi educative Ἠi de consiliere; 
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f) activitŁἪi extracurriculare Ἠi extraἨcolare ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi ´n afara acesteia, 

inclusiv activitŁἪile realizate prin intermediul tehnologiei Ἠi al internetului. 

. monitorizeazŁ: 2 

3 

a) situaἪia la ́ nvŁἪŁturŁ a elevilor; 

b) frecvenἪa la ore a elevilor; 

c) participarea Ἠi rezultatele elevilor la concursurile Ἠi competiἪiile Ἠcolare; 

d) comportamentul elevilor ´n timpul activitŁἪilor Ἠcolare, extraἨcolare Ἠi 

extracurriculare; 

e) participarea elevilor la programe sau proiecte Ἠi implicarea acestora ´n activitŁἪi de 

voluntariat. 
. colaboreazŁ cu: 

a) profesorii clasei Ἠi coordonatorul pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi 

extraἨcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluἪionarea unor 

situaἪii specifice activitŁἪilor Ἠcolare Ἠi pentru toate aspectele care vizeazŁ procesul 

instructiv-educativ, care ´i implicŁ pe elevi; 

b) cabinetele de asistenἪŁ psihopedagogicŁ, ´n activitŁἪi de consiliere Ἠi orientare a 

elevilor clasei; 

c) directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, pentru organizarea unor activitŁἪi ale colectivului de 

elevi, pentru iniἪierea unor proiecte educaἪionale cu elevii, pentru rezolvarea unor 

probleme administrative referitoare la ´ntreἪinerea Ἠi dotarea sŁlii de clasŁ, inclusiv ´n 

scopul pŁstrŁrii bazei materiale, pentru soluἪionarea unor probleme sau situaἪii 

deosebite, apŁrute ´n legŁturŁ cu colectivul de elevi; 

d) asociaἪia Ἠi comitetul de pŁrinἪi, pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali pentru toate 

aspectele care vizeazŁ activitatea elevilor Ἠi evenimentele importante la care aceἨtia 

participŁ Ἠi cu alἪi parteneri implicaἪi ´n activitatea educativŁ ἨcolarŁ Ἠi extraἨcolarŁ; 

e) alἪi parteneri implicaἪi ´n activitatea educativŁ ἨcolarŁ Ἠi extraἨcolarŁ; 

f) compartimentul secretariat, pentru ´ntocmirea documentelor Ἠcolare Ἠi a actelor de 

studii ale elevilor clasei; 

g) persoana desemnatŁ pentru gestionarea SIIIR, ´n vederea completŁrii Ἠi actualizŁrii 

datelor referitoare la elevi. 

4 . informeazŁ: 

a) elevii Ἠi pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali despre prevederile regulamentului de 

organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt; 

b) elevii Ἠi pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali cu privire la reglementŁrile referitoare la 

evaluŁri Ἠi examene Ἠi cu privire la alte documente care reglementeazŁ activitatea Ἠi 

parcursul Ἠcolar al elevilor; 

c) pŁrinἪii sau reprezentanἪii  legali despre situaἪia ἨcolarŁ, comportamentul elevilor, 

frecvenἪa acestora la ore; informarea se realizeazŁ ´n cadrul ´nt©lnirilor cu pŁrinἪii sau 

reprezentanἪii legali, precum Ἠi ´n scris, ori de c©te ori este nevoie; 

d) pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali, ´n cazul ´n care elevul ´nregistreazŁ absenἪe 

nemotivate; informarea se face ´n scris; numŁrul acestora se stabileἨte prin 

regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a fiecŁrei unitŁἪi de ́ nvŁἪŁm©nt; 

e) pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali, ´n scris, referitor la sancἪionŁrile disciplinare, 

ne´ncheierea situaἪiei Ἠcolare, situaἪiile de corigenἪŁ sau repetenἪie. 
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5 . ´ndeplineἨte alte atribuἪii stabilite de cŁtre conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n 

conformitate cu legislaἪia ´n vigoare sau fiἨa postului. 

Articolul  51 

(1) Profesorul diriginte mai are Ἠi urmŁtoarele atribuἪii: 

a) completeazŁ catalogul clasei cu datele de identificare ἨcolarŁ ale elevilor (nume, iniἪiala 

tatŁlui, prenume, numŁr matricol); 

b) motiveazŁ absenἪele elevilor, ´n conformitate cu prevederile RCOFUIP Ἠi ale 

regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

c) propune, ́ n cadrul consiliului clasei Ἠi ´n consiliul profesoral, nota la purtare a fiecŁrui elev, 

´n conformitate cu reglementŁrile RCOFUIP; 

d) aduce la cunoἨtinἪa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancἪiunile elevilor propuse de 

cŁtre consiliul clasei, precum Ἠi propunerea de ridicare a sancἪiunilor privind scŁderea notei 

la purtare; 

e) pune ´n aplicare sancἪiunile elevilor decise de consiliul profesoral ´n conformitate cu 

prezentul regulament Ἠi statutul elevului; 

f) ´ncheie situaἪia ἨcolarŁ a fiecŁrui elev la sf©rἨitul anului Ἠcolar Ἠi o consemneazŁ ´n catalog 

Ἠi ´n carnetul de elev; 

g) realizeazŁ ierarhizarea elevilor la sf©rἨit de an Ἠcolar pe baza rezultatelor acestora; 

h) propune consiliului de administraἪie acordarea de burse pentru elevi, ´n conformitate cu 

legislaἪia ´n vigoare; 

i) completeazŁ documentele specifice colectivului de elevi Ἠi monitorizeazŁ completarea 

portofoliului educaἪional al elevilor; 

j) ´ntocmeἨte calendarul activitŁἪilor educative extraἨcolare ale clasei. 

C. RESPONSABILUL CU URMŀRIREA COMPORTŀRII ĊN EXPLOATARE A  

CONSTRUCŝIEI 

Articolul  52 

(1) Responsabilul cu urmŁrirea comportŁrii ´n exploatare a construcŞiei: 

a) controleazŁ respectarea condiἪiilor cuprinse ´n instrucἪiunile de urmŁrire curentŁ sau 

proiectul de urmŁrire specialŁ a comportŁrii ´n exploatare Ἠi a celor prevŁzute ´n Cartea 

tehnicŁ a construcἪiei; 

b) controleazŁ (la intervalele prevŁzute Ἠi imediat dupŁ orice eveniment deosebit, cutremur, 

inundaἪie, ploaie torenἪialŁ cŁdere masivŁ de apŁ, supra´ncŁrcare accidentalŁ cu materiale, 

alunecare de teren, incendiu, explozie ĸ.a.) starea tehnicŁ a construcἪiei, ´n scopul punerii ´n 

evidenἪŁ a acelor elemente de construcἪii care prin starea de degradare sau prin condiἪiile 

de exploatare reprezintŁ un pericol pentru siguranἪa Ἠi stabilitatea construcἪiei; 

c) solicitŁ efectuarea unei expertize, a unei inspectŁri extinse sau a altor mŁsuri prin firme sau 

specialiἨti autorizaἪi, ´n cazul constatŁrii unor degradŁri. 

d) asigurŁ sesizarea celor ´n drept la apariἪia unor evenimente sau depŁἨirea valorilor de 

control, pentru a lua mŁsurile corespunzŁtoare. 
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D. RESPONSABILUL CU MANAGEMENTUL DEἧEURILOR  

Articolul  53 

(1) Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, ca producŁtor/deἪinŁtor de deἨeuri, introduce colectarea separatŁ cel 

puἪin pentru h©rtie, metal, plastic Ἠi sticlŁ, iar p©nŁ la data de 1 ianuarie 2025 Ἠi pentru textile. 

(2) Responsabilul cu managementul deἨeurilor Ἢine evidenŞa cantitŁŞilor de deĸeuri colectate 

selectiv, pe baza documentelor de predare cŁtre operatorul economic autorizat. 

(3) AnalizeazŁ sesizŁrile/reclamaἪiile formulate de cetŁἪeni/pŁrinἪi cu privire la comportamentul 

personalului/practicile unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt privind colectarea selectivŁ a deἨeurilor Ἠi formuleazŁ 

recomandŁri pentru conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

E. RESPONSABILUL CU MANUALELE ķCOLARE 

Articolul  54 

(1) Responsabilul cu manualele Ἠcolare la nivelul unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) ´ntocmeἨte Ἠi pŁstreazŁ evidenἪa manualelor Ἠcolare existente ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, pe 

care o transmite responsabilului cu manualele Ἠcolare de la nivelul ISJ/ISMB; 

b) actualizeazŁ anual baza de date a manualelor Ἠcolare existente; 

c) ´ntocmeἨte evidenἪa privind deficitul sau excedentul de manuale Ἠcolare, ´n vederea 

redistribuirii ´ntre unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, de cŁtre inspectoratele Ἠcolare, a manualelor 

Ἠcolare existente; 

d) caseazŁ manualele Ἠcolare care nu mai pot fi  utilizate din cauza gradului de uzurŁ fizicŁ 

Ἠi/sau moralŁ; 

e) realizeazŁ o arhivŁ electronicŁ cu toate manualele Ἠcolare valabile, varianta digitalŁ, care 

poate fi pusŁ la dispoziἪia oricŁrui profesor, elev, pŁrinte etc. 

F. RESPONSABILUL CU PROTECŝIA DATELOR  

Articolul  55 

(1) Responsabilul cu protecŞia datelor asigurŁ informarea Ἠi consilierea conducerii unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi a angajaἪilor care se ocupŁ de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire 

la obligaἪiile care le revin ´n temeiul Regulamentului (UE) 2016/67 Ἠi al altor dispoziἪii de drept al 

Uniunii sau drept intern referitoare la protecἪia datelor; 

(2) Responsabilul cu protecŞia datelor monitorizeazŁ respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 Ἠi 

a altor dispoziἪii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protecἪia datelor Ἠi a politicilor 

operatorului (unitatea de ´nvŁἪŁm©nt) ´n ceea ce priveἨte protecἪia datelor cu caracter personal, inclusiv 

alocarea responsabilitŁἪilor Ἠi acἪiunile de sensibilizare Ἠi de formare a personalului implicat ´n 

operaἪiunile de prelucrare. 
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XI. COMISIILE DE LA  NIVELUL UN ITŀἩII DE ĊNVŀἩŀMĄNT 

Articolul  56 

(1) La nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt funcἪioneazŁ urmŁtoarele tipuri de comisii: 

a) cu caracter permanent; 

b) cu caracter temporar; 

c) cu caracter ocazional. 

(2) Comisiile de la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea pe baza deciziei de 

constituire emise de directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi documentele elaborate de membrii comisiei 

sunt reglementate prin acte normative/proceduri operaἪionale. 

Articolul  57 

(1) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) Comisia pentru curriculum; 

b) Comisia de evaluare Ἠi asigurare a calitŁἪii; 

c) Comisia de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi pentru situaἪii de urgenἪŁ; 

d) Comisia pentru controlul managerial intern; 

e) Comisia pentru prevenirea Ἠi eliminarea violenἪei, a faptelor de corupἪie Ἠi discriminŁrii ´n 

mediul Ἠcolar Ἠi promovarea interculturalitŁἪii; 

f) Comisia pentru formare Ἠi dezvoltare ´n cariera didacticŁ. 

(2) Comisiile cu caracter permanent ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea pe tot parcursul anului Ἠcolar, 

comisiile cu caracter temporar ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea doar ´n anumite perioade ale anului Ἠcolar, iar 

comisiile cu caracter ocazional sunt ´nfiinἪate ori de c©te ori se impune constituirea unei astfel de 

comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apŁrute la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(3) Ċn cadrul comisiei de evaluare Ἠi asigurare a calitŁἪii Ἠi comisiei pentru prevenirea Ἠi eliminarea 

violenἪei, a faptelor de corupἪie Ἠi discriminŁrii ´n mediul Ἠcolar Ἠi promovarea interculturalitŁἪii sunt 

cuprinἨi Ἠi reprezentanἪi ai elevilor Ἠi ai pŁrinἪilor sau ai reprezentanἪilor legali, nominalizaἪi de 

consiliul Ἠcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al pŁrinἪilor. 

Articolul  58 

(1) Comisiile cu caracter temporar Ἠi ocazional din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt sunt stabilite prin 

regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) Comisia de concurs pentru ocuparea postului vacant; 

b) Comisia de soluŞionare a contestaŞiilor la concursul pentru ocuparea postului vacant; 

c) Comisia de mobilitate; 

d) Comisia pentru elaborarea/revizuirea PAS; 

e) Comisia pentru alegerea nivelului clasei ́ n care va fi ´nscris elevul audient; 

f) Comisia pentru evaluarea cadrelor didactice/auxiliare; 

g) Comisia pentru contestaἪii  privind acordarea calificativelor anuale; 

h) Comisia de cercetare disciplinarŁ; 

i) Comisia pentru ́ ntocmirea orarului ĸi elaborarea serviciului pe ĸcoalŁ; 

j) Comisia pentru combaterea absenteismului Ἠi abandonului Ἠcolar; 

k) Comisia pentru verificarea documentelor ĸcolare; 
l) Comisia de selecŞionare a documentelor perimate; 
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m) Comisia de gestionare a activitŁŞilor derulate prin SIIIR; 

n) Comisia pentru salarizare; 

o) Comisia pentru burse Ἠi alte drepturi sociale; 

p) Comisia pentru olimpiade ĸi concursuri ĸcolare; 

q) Comisia pentru promovarea imaginii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

r) Comisia de cercetare administrativŁ pentru stabilirea existenἪei/inexistenἪei pagubei ´n 

patrimoniu; 

s) Comisia de inventariere; 

t) Comisia pentru recepŞia produselor/serviciilor/lucrŁrilor; 

u) Comisia pentru pentru scoaterea din uz a obiectelor de inventar (casare); 

v) Comisia de inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit; 

w) Comisia de examinare pentru promovarea ´n grad/treaptŁ profesionalŁ; 

x) Comisia de soluŞionare a contestaŞiilor pentru promovarea ´n grad/treaptŁ profesionalŁ; 

y) Comisia paritarŁ. 

Ar ticolul  59 

(1) Ċn funcἪie de nevoile proprii, unitatea de ´nvŁἪŁm©nt a elaborat proceduri privind funcἪionarea 

comisiilor. 

a 

1 

2 

3 

Comisia pentru curriculum  

PO-98.01 

PO-98.02 

PO-98.03 

Procedura operaἪionalŁ privind definirea ĸi promovarea ofertei educaŞionale 

Procedura operaἪionalŁ privind revizuirea ofertei educaŞionale 

Procedura operaἪionalŁ privind stabilirea curriculumului la decizia liceului 

(CDἧ) 

4 PO-98.04 Procedura operaἪionalŁ privind organizarea procesului didactic ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

preἨcolar 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

PO-98.05 

PO-98.06 

PO-98.07 

PO-98.08 

PO-98.09 

PO-98.10 

Procedura operaἪionalŁ privind organizarea mediului educaἪional la grŁdiniἪŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind stabilirea programului ĸi orarului ĸcolar 

Procedura operaἪionalŁ privind selectarea ĸi gestionarea manualelor ĸcolare 

Procedura operaἪionalŁ privind achizitionarea auxIliarelor didactice 

Procedura operaἪionalŁ privind optimizarea evaluŁrii elevilor 

Procedura operaἪionalŁ privind managementul rezultatelor ´nvŁἪŁrii 0 

b 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Comisia pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii 

PO-99.01 

PO-99.02 

PO-99.03 

PO-99.04 

PO-99.05 

PO-99.06 

PO-99.07 

PO-99.08 

PO-99.09 

Procedura operaἪionalŁ privind constituirea CEAC 

Procedura operaἪionalŁ privind asigurarea calitaŞii educaἪiei 

Procedura operaἪionalŁ privind evaluarea internŁ a dezvoltŁrii instituἪionale 

Procedura operaἪionalŁ privind mŁsurarea satisfacŞiei beneficiarilor 

Procedura operaἪionalŁ privind mŁsurarea satisfacŞiei personalului 

Procedura operaἪionalŁ privind identificarea punctelor tari ĸi slabe 

Procedura operaἪionalŁ privind urmŁrirea destinaἪiei ulterioare a absolvenἪilor 

Procedura operaἪionalŁ privind constituirea bazei de date 

Procedura operaἪionalŁ privind informarea elevilor/pŁrinŞilor despre progresul 

ĸcolar 
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c Comisia pentru SSM Ἠi situaἪii de urgenἪŁ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

PO-911.01 

PO-911.02 

PO-911.03 

PO-911.04 

PO-911.05 

PO-911.06 

PO-911.07 

Procedura operaἪionalŁ privind asigurarea serviciilor medicale de urgenŞŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind alarmarea ĸi evacuarea ´n caz de incendiu 

Procedura operaἪionalŁ privind apelarea serviciului de urgenŞŁ 112 

Procedura operaἪionalŁ privind asigurarea mediului de lucru 

Procedura operaἪionalŁ privind securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n muncŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind prevenirea ĸi stingerea incendiilor 

Procedura operaἪionalŁ privind organizarea exerciἪiilor privind 

comportamentul ́ n situaἪii de urgenἪŁ 

8 

9 

1 

1 

PO-911.08 

PO-911.09 

PO-911.10 

PO-911.11 

Procedura operaἪionalŁ privind gestionarea situaŞiilor de crizŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind controlul medical al angajatilor 

Procedura operaἪionalŁ privind asigurarea asistenἪei medicale e elevilor 

Procedura operaἪionalŁ privind asig. securitŁἪii copiilor ´n act. desf. ´n afara 

unitŁἪii de ´nv. 

0 

1 

d Comisia de control intern/managerial (CCIM)  

1 PO-91.01 

PO-91.02 

PO-15.01 

Procedura operaἪionalŁ privind desemnarea Comisiei de control intern 

managerial 

Procedura operaἪionalŁ privind elab. Ἠi codificarea procedurilor de 

sistem/operaἪionale 

2 

3 Procedura operaἪionalŁ privind verificarea Ἠi evaluarea controlului intern 

managerial 

e 

1 

2 

Comisia pentru prevenirea Ἠi eliminarea violenŞei... 

PO-910.01 

PO-910.02 

Procedura operaἪionalŁ privind prevenirea Ἠi combaterea violenἪei 

Procedura operaἪionalŁ privind prevenirea Ἠi combaterea violenἪei psihologice 

(bullying) 

3 

4 

5 

f 

PO-910.03.1 Procedura operaἪionalŁ privind identificarea riscurilor de corupŞie 

PO-910.03.2 Procedura operaἪionalŁ privind evaluarea riscurilor de corupŞie 

PO-910.04 Procedura operaἪionalŁ privind monitorizarea segregarii scolare 

Comisia pentru formare Ἠi dezvoltare ´n cariera didacticŁ 

1 PO-912.01 Procedura operaἪionalŁ privind constituirea comisia pentru pentru formare Ἠi 

dezvoltare ´n cariera did. 

2 

3 

PO-912.02 

PO-912.03 

Procedura operaἪionalŁ dezvoltarea profesionalŁ continuŁ a cadrelor didactice 

Procedura operaἪionalŁ privind recunoaἨterea Ἠi echiv. ´n CPT a competenἪelor 

dob©ndite ´n cadrul programelor 

Articolul  60 

(1) Documentele comisiilor cu caracter permanent: 

a) Decizia de constituire a comisiei; 

b) Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a comisiei; 

c) Planul managerial; 

d) Registrul riscurilor; 

e) Rapoarte de monitorizare; 

f) Raporte de activitate; 
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g) Procese verbale; 

h) LegislaŞia specificŁ; 

i) Alte documente. 

Articolul  61 

(1) Ċn cadrul Liceului Profesia BucureǓti, sunt stabiliἪi coordonatori / responsabili 

ai ariilor  curriculare  (limbŁ Ἠi comunicare, matematicŁ Ἠi ἨtiinἪe, om Ἠi societate, tehnologii ï ´n 

funcἪie de profil: electrothenicŁ, mecanicŁ, alimentaἪie publicŁ Ἠi turism) care faciliteazŁ comunicarea, 

organizarea documentelor Ἠi o bunŁ desfŁἨurare a activitŁἪilor la nivelul catedrei. 

(2) AtribuἪiile responsabilului de catedrŁ sunt urmŁtoarele: 

a) organizeazŁ Ἠi coordoneazŁ ´ntreaga activitate a catedrei (´ntocmeἨte Ἠi completeazŁ 

dosarul catedrei, coordoneazŁ realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, 

elaboreazŁ rapoarte Ἠi analize, propune planuri de obἪinere a performanἪelor Ἠi planuri 

remediale, dupŁ consultarea cu membrii catedrei, precum Ἠi alte activitŁἪi solicitate); 

b) stabileἨte atribuἪiile Ἠi responsabilitŁἪile fiecŁrui membru al catedrei; 

c) evalueazŁ, pe baza unor criterii de performanἪŁ stabilite la nivelul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, ´n conformitate cu reglementŁrile legale ´n vigoare, activitatea fiecŁrui 

membru al catedrei; 

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare; 

e) participŁ la acἪiunile Ἠcolare Ἠi extraἨcolare iniἪiate ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

f) elaboreazŁ informŁri asupra activitŁἪii  catedrei, pe care le prezintŁ ´n consiliul 

profesoral; 

g) ´ndeplineἨte orice alte atribuἪii decurg©nd din legislaἪia ´n vigoare. 
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XII . STRUCTURA, ORGANIZAREA  ἧI RESPONSABILITŀἩILE PERSONALULUI  

DIDACTIC  AUXILIAR  ἧI ADMINISTRATIV  

XII.1  COMPARTIMENTUL  SECRETARIAT  

Articolul  62 

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupŁ caz, posturile de secretar-Ἠef, secretar Ἠi 

informatician. 

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 

(3) Secretariatul funcἪioneazŁ ´n program de lucru cu elevii, pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali sau alte 

persoane interesate din afara unitŁἪii, aprobat de director, ́ n baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie. 

Articolul  63 

(1) Compartimentul secretariat are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) transmiterea informaἪiilor la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

b) ´ntocmirea, actualizarea Ἠi gestionarea bazelor de date; 

c) ´ntocmirea Ἠi transmiterea situaἪiilor statistice Ἠi a celorlalte categorii de documente 

solicitate de cŁtre autoritŁἪi, precum Ἠi a corespondenἪei unitŁἪii; 

d) ńscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pŁstrarea, organizarea Ἠi 

actualizarea permanentŁ a evidenἪei acestora Ἠi rezolvarea problemelor privind miἨcarea 

preἨcolarilor/elevilor, ´n baza hotŁr©rilor consiliului de administraἪie; 

e) rezolvarea problemelor specifice pregŁtirii Ἠi desfŁἨurŁrii examenelor Ἠi evaluŁrilor 

naἪionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuἪiilor prevŁzute 

de legislaἪia ´n vigoare sau de fiἨa postului; 

f) completarea, verificarea, pŁstrarea ´n condiἪii de securitate Ἠi arhivarea documentelor 

referitoare la situaἪia ἨcolarŁ a elevilor Ἠi a statelor de funcἪii; 

g) procurarea, completarea, eliberarea Ἠi evidenἪa actelor de studii Ἠi a documentelor Ἠcolare, 

´n conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii Ἠi 

al documentelor de evidenἪŁ ἨcolarŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, aprobat prin ordin al 

ministrului educaἪiei; 

h) selecἪia, evidenἪa Ἠi depunerea documentelor la Arhivele NaἪionale, dupŁ expirarea 

termenelor de pŁstrare, stabilite prin ĂIndicatorul termenelor de pŁstrareñ, aprobat prin 

ordin al ministrului educaἪiei; 

i) pŁstrarea Ἠi aplicarea Ἠtampilei unitŁἪii pe documentele avizate Ἠi semnate de persoanele 

competente, ́ n situaἪia existenἪei deciziei directorului ´n acest sens; 

j) ´ntocmirea Ἠi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaἪiilor, potrivit 

legislaἪiei ´n vigoare sau fiἨei postului; 

k) ´ntocmirea statelor de personal; 

l) ´ntocmirea, actualizarea Ἠi gestionarea dosarelor de personal ale angajaἪilor unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt; 
m) calcularea drepturilor salariale sau de altŁ naturŁ ´n colaborare cu serviciul contabilitate; 

n) gestionarea corespondenἪei unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

o) ´ntocmirea Ἠi actualizarea procedurilor activitŁἪilor desfŁἨurate la nivelul compartimentului, 

´n conformitate cu legislaἪia ´n vigoare; 
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p) orice alte atribuἪii specifice compartimentului, rezult©nd din legislaἪia ´n vigoare, 

contractele colective de muncŁ aplicabile, regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al 

unitŁἪii, regulamentul intern, hotŁr©rile consiliului de administraἪie Ἠi deciziile directorului, 

stabilite ́ n sarcina sa. 

Articolul  64 

(1) Secretarul-Ἠef/Secretarul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt pune la dispoziἪia personalului condicile de 

prezenἪŁ, fiind responsabil cu siguranἪa acestora. 

(2) Secretarul-Ἠef/Secretarul rŁspunde de securitatea cataloagelor Ἠi verificŁ, la sf©rἨitul orelor de 

curs, ´mpreunŁ cu profesorul de serviciu, existenἪa tuturor cataloagelor, ńcheind un proces-verbal ´n 

acest sens. 

(3) Ċn perioada cursurilor, cataloagele se pŁstreazŁ ´n cancelarie, ´ntr-un fiἨet securizat, iar ´n 

perioada vacanἪelor Ἠcolare, la secretariat, ́ n aceleaἨi condiἪii de siguranἪŁ. 

(4) Ċn situaἪii speciale, atribuἪiile prevŁzute pentru securitatea cataloagelor pot fi  ´ndeplinite, prin 

delegare de sarcini, Ἠi de cŁtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, cu acordul prealabil al personalului solicitat. 

(5) Se interzice orice condiἪionare a eliberŁrii adeverinἪelor, foilor matricole, caracterizŁrilor Ἠi a 

oricŁror acte de studii sau documente Ἠcolare. 

Artic olul 65 

Procedurile utilizate la nivelul compartimentului secretariat: 

Nr. 

crt. 

1 

Codul Denumirea procedurii 

PO-92.01 

PO-92.02 

Procedura operaἪionalŁ privind elaborarea, comunicarea Ἠi aplicarea deciziilor  

Procedura operaἪionalŁ privind organizarea concursului de ocupare a postului 

vacant 

2 

3 

4 

PO- Procedura operaἪionalŁ privind promovarea personalului contractual 

9 2.03.1 

PO- Procedura operaἪionalŁ privind promovarea salariatului debutant 

9 2.03.2 

5 

6 

7 

8 

9 

PO-92.04 

PO-92.05 

PO-92.06 

PO-92.07 

PO-92.08 

PO-92.09 

Procedura operaἪionalŁ privind ´ncheierea contractului individual de muncŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind constituirea Ἠi completarea dosarelor personale 

Procedura operaἪionalŁ privind ´ntocmirea registrului general al angajaἪilor 

Procedura operaἪionalŁ privind ́ ntocmirea pontajului 

Procedura operaἪionalŁ privind ́ ntocmirea statelor de platŁ 

Procedura operaἪionalŁ programarea/modificarea/efectuarea concediilor de 

odihnŁ 

1 0 

1 

1 

1 

2 

PO-92.10 

PO-92.11 

Procedura operaἪionalŁ privind plata concediului medical 

Procedura operaἪionalŁ privind plata cu ora pentru suplinirea concediului 

medical 

1 

1 

1 

3 

4 

5 

PO-92.12 

PO-92.13 

PO-92.14 

Procedura operaἪionalŁ privind protecŞia datelor 

Procedura operaἪionalŁ privind soluŞionarea petiŞiilor 

Procedura operaἪionalŁ privind accesul la informaŞii publice 
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Nr. 

crt. 

Codul Denumirea procedurii 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

6 

7 

8 

9 

0 

1 

2 

3 

PO-92.16 

PO-92.17 

PO-92.18 

PO-92.19 

PO-92.20 

PO-92.21 

PO-92.22 

PO-92.23 

Procedura operaἪionalŁ privind proiectarea planului de ĸcolarizare 

Procedura operaἪionalŁ privind normarea/´ncadrarea personalului didacatic 

Procedura operaἪionalŁ privind ́ nscrierea ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar 

Procedura operaἪionalŁ privind re´nscrierea/´nscrierea copiilor ́ n grŁdiniἪŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind transferul elevilor 

Procedura operaἪionalŁ privind echivalarea studiilor din strŁinŁtate 

Procedura operaἪionalŁ privind completarea registrului matricol 

Procedura operaἪionalŁ privind gestionarea actelor de studii ĸi documentelor 

ĸcolare 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

0 

1 

2 

3 

PO-92.24 

PO-92.25 

PO-92.26 

PO-92.27 

PO-92.28 

PO-92.29 

PO-92.30 

PO-92.27 

PO-96.07 

PO-96.12 

Procedura operaἪionalŁ privind acordarea burselor 

Procedura operaἪionalŁ privind acordarea Euro 200 

Procedura operaἪionalŁ privind plata drepturilor pentru copii  cu CES 

Procedura operaἪionalŁ privind ĂBanii de liceuò 

Procedura operaἪionalŁ privind acordarea bursei profesionale 

Procedura operaἪionalŁ privind acordarea/decontarea sumelor forfetare 

Procedura operaἪionalŁ privind acordarea voucherelor de vacanta 

Procedura operaἪionalŁ privind organizarea simulŁrii EN VIII  

Procedura operaἪionalŁ privind examenul de corigenἪŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind examenul de ´ncheiere a situaἪiei Ἠcolare a 

elevilor am©naἪi 

3 4 PO-96.13 Procedura operaἪionalŁ privind completarea Ἠi depunerea declaraἪiilor de 

avere/interese 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

0 

1 

PO-01.07 

PO-12.01 

PO-12.02 

PO-12.03 

PO-13.01 

PO-13.02 

PO-13.03 

Procedura operaἪionalŁ privind realizarea circuitului informaἪiilor 

Procedura operaἪionalŁ privind comunicarea internŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind comunicarea externŁ interinstituŞionalŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind realizarea circuitului documentelor 

Procedura operaἪionalŁ privind arhivarea documentelor 

Procedura operaἪionalŁ privind organizarea depozitului de arhivŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind colectarea, validarea Ἠi arhivarea condicii de 

prezenἪŁ 

4 

4 

2 

3 

PO-13.05 

PO-13.06 

Procedura operaἪionalŁ privind circuitul documentelor pentru instanἪŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind simplificarea procedurilor administrative 

XII.2 SERVICIUL FINANCIAR  

Articolul  66 

(1) Serviciul financiar reprezintŁ structura organizatoricŁ din cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n care 

sunt realizate: fundamentarea Ἠi execuἪia bugetului, evidenἪa contabilŁ, ´ntocmirea Ἠi transmiterea 

situaἪiilor financiare, precum Ἠi orice alte activitŁἪi cu privire la finanἪarea Ἠi contabilitatea instituἪiilor, 

prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare, de contractele colective de muncŁ aplicabile, de regulamentul de 

organizare Ἠi funcἪionare al unitŁἪii Ἠi de regulamentul intern. 
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(2) Serviciul financiar cuprinde, dupŁ caz, administratorul financiar, precum Ἠi ceilalἪi angajaἪi 

asimilaἪi funcἪiei prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare, denumit generic Ăcontabilñ. 

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt. 

Articolul  67 

(1) Serviciul financiar are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) desfŁἨurarea activitŁἪii financiar-contabile a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a ´ntregului patrimoniu al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, 

´n conformitate cu dispoziἪiile legale ́ n vigoare Ἠi cu hotŁr©rile consiliului de administraἪie; 

c) ´ntocmirea proiectului de buget Ἠi a raportului de execuἪie bugetarŁ, conform legislaἪiei ´n 

vigoare Ἠi contractelor colective de muncŁ aplicabile; 

d) informarea periodicŁ a consiliului de administraἪie cu privire la execuἪia bugetarŁ; 

e) organizarea contabilitŁἪii veniturilor Ἠi cheltuielilor; 

f) consemnarea ´n documente justificative a oricŁrei operaἪiuni care afecteazŁ patrimoniul 

unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt Ἠi ´nregistrarea ´n evidenἪa contabilŁ a documentelor; 

g) ´ntocmirea Ἠi verificarea statelor de platŁ ´n colaborare cu serviciul secretariat; 

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, ´n situaἪiile prevŁzute 

de lege Ἠi ori de c©te ori consiliul de administraἪie considerŁ necesar; 

i) ´ntocmirea lucrŁrilor de ´nchidere a exerciἪiului financiar; 

j) ´ndeplinirea obligaἪiilor patrimoniale ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt faἪŁ de bugetul de stat, 

bugetul asigurŁrilor sociale de stat, bugetul local Ἠi faἪŁ de terἪi; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

l) avizarea, ´n condiἪiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotŁr©ri ale consiliului de 

administraἪie, prin care se angajeazŁ fondurile unitŁἪii; 

m) asigurarea Ἠi gestionarea documentelor Ἠi a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) ´ntocmirea, cu respectarea normelor legale ´n vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanἪarea Ἠi plata cheltuielilor bugetare, realiz©nd operaἪiunile prevŁzute de 

normele legale ́ n materie; 

o) orice alte atribuἪii specifice serviciului, rezult©nd din legislaἪia ´n vigoare Ἠi hotŁr©rile 

consiliului de administraἪie Ἠi deciziile directorului, stabilite ´n sarcina sa, precizate explicit 

´n fiἨa postului. 

Articolul  68 

(1) Ċntreaga activitate financiarŁ a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt se organizeazŁ Ἠi se desfŁἨoarŁ cu 

respectarea legislaἪiei ´n vigoare. 

(2) Activitatea financiarŁ a unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt se desfŁἨoarŁ pe baza bugetului propriu. 

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul Ἠi consiliul de administraἪie actualizeazŁ programul anual 

de achiziἪii publice, stabilind Ἠi celelalte mŁsuri ce se impun pentru asigurarea ´ncadrŁrii tuturor 

categoriilor de cheltuieli ́ n limitele fondurilor alocate. 

(4) Este interzisŁ angajarea de cheltuieli, dacŁ nu este asiguratŁ sursa de finanἪare. 

(5) Resursele extrabugetare ale unitŁἪii pot fi  folosite exclusiv de aceasta, conform hotŁr©rii 

consiliului de administraἪie. 
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Articolul  69 

(1) Procedurile utilizate la nivelul serviciului financiar: 

Nr. 

crt. 

1 

Codul Denumirea procedurii 

PO- Procedura operaἪionalŁ privind finanἪarea unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt 

Procedura operaἪionalŁ privind ́ ntocmirea bugetului pe baza costului standard 

9 3.01.1 

2 PO- 

9 3.01.2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

1 

1 

PO-93.02 

PO-93.03 

PO-93.04 

PO-93.05 

PO-93.06 

PO-93.07 

PO-93.08 

PO-93.09 

PO-93.10 

PO-94.01 

Procedura operaἪionalŁ privind ALOP 

Procedura operaἪionalŁ privind Controlul financiar preventiv propriu 

Procedura operaἪionalŁ privind elaborarea PAAP 

Procedura operaἪionalŁ privind achiziἪiile publice 

Procedura operaἪionalŁ privind decontarea navetei pentru cadrele didactice 

Procedura operaἪionalŁ privind deplasŁrile interne 

Procedura operaἪionalŁ privind sponsorizarea 

Procedura operaἪionalŁ privind factura electronicŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind ́ nregistrarea ´n contabilitate 

Procedura operaἪionalŁ privind gestionarea patrimoniului unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt 

0 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

0 

1 

2 

PO-94.02 

PO-14.01 

PO-14.02 

PO-14.03 

PO-14.04 

PO-14.05 

PO-92.07 

PO-92.23 

PO-92.24 

PO-92.27 

Procedura operaἪionalŁ privind reἪinerea garanἪiilor materiale 

Procedura operaἪionalŁ privind raportarea contabilŁ Ἠi financiarŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind ́ ntocmirea Registrului jurnal 

Procedura operaἪionalŁ privind ́ ntocmirea Registrului Cartea Mare 

Procedura operaἪionalŁ privind ́ nregistrarea ´n contabilitate 

Procedura operationala privind controlul angajamentelor bugetare (CAB) 

Procedura operaἪionalŁ privind ́ ntocmirea statelor de platŁ 

Procedura operaἪionalŁ privind acordarea burselor 

Procedura operaἪionalŁ privind acordarea Euro 200 

Procedura operaἪionalŁ privind completarea Ἠi depunerea declaraἪiilor de 

avere/interese 

2 

2 

2 

3 

4 

5 

PO-01.07 

PO-12.01 

PO-13.01 

Procedura operaἪionalŁ privind realizarea circuitului informaἪiilor 

Procedura operaἪionalŁ privind realizarea circuitului documentelor 

Procedura operaἪionalŁ privind arhivarea documentelor 

XII.3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV  

Articolul  70 

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu Ἠi cuprinde 

personalul administrativ al unitŁἪii  de ´nvŁἪŁm©nt. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt. 

Articolul  71 

Compartimentul administrativ are urmŁtoarele atribuἪii: 

a) gestionarea bazei materiale; 
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b) realizarea reparaἪiilor, care sunt ´n sarcina unitŁἪii, Ἠi a lucrŁrilor de ´ntreἪinere, igienizare, 

curŁἪenie Ἠi gospodŁrire a unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt; 

c) ´ntreἪinerea terenurilor, clŁdirilor Ἠi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obἪinerii autorizaἪiilor de funcἪionare a unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt; 

e) recepἪia bunurilor, serviciilor Ἠi a lucrŁrilor, printr-o comisie constituitŁ la nivelul 

compartimentului; 

f) ´nregistrarea modificŁrilor produse cu privire la existenἪa, utili zarea Ἠi miἨcarea bunurilor 

din gestiune Ἠi prezentarea actelor corespunzŁtoare serviciului financiar; 

g) evidenἪa consumului de materiale; 

h) punerea ´n aplicare a mŁsurilor stabilite de cŁtre conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt privind 

sŁnŁtatea Ἠi securitatea ´n muncŁ, situaἪiile de urgenἪŁ Ἠi P.S.I.; 

i) ńtocmirea proiectului anual de achiziἪii Ἠi a documentaἪiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribuἪii specifice compartimentului, rezult©nd din legislaἪia ´n vigoare, hotŁr©rile 

consiliului de administraἪie Ἠi deciziile directorului, stabilite ´n sarcina sa, precizate explicit 

´n fiἨa postului. 

Articolul  72 

(1) EvidenἪa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaἪiilor financiare 

referitoare la patrimoniu Ἠi administrarea bazei didactico-materiale a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt se 

realizeazŁ ´n conformitate cu prevederile legislaἪiei ´n vigoare. 

(2) Inventarierea bunurilor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt se realizeazŁ de cŁtre comisia de inventariere, 

numitŁ prin decizia directorului. 

(3) ModificŁrile care se opereazŁ ´n listele ce cuprind bunurile aflate ´n proprietatea unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt se supun aprobŁrii consiliului de administraἪie de cŁtre director, la propunerea 

administratorului de patrimoniu, ́ n baza solicitŁrii compartimentelor funcἪionale. 

(4) Bunurile aflate ´n proprietatea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de stat sunt administrate de cŁtre consiliul 

de administraἪie. 

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile Ἠi care sunt ´n proprietatea sau administrarea unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, pot fi ́ nchiriate ´n baza hotŁr©rii consiliului de administraἪie. 

Articolul  73 

Procedurile utilizate la nivelul compartimentului administrativ: 

Nr. 

crt. 

1 

2 

3 

Codul Denumirea procedurii 

PO-94.01 Procedura operaἪionalŁ privind gestionarea patrimoniului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

PO-94.02 Procedura operaἪionalŁ privind reἪinerea garanἪiilor materiale 

PO-94.03 Procedura operaἪionalŁ privind menἪinerea curŁἪeniei 

4 

5 

PO-94.04 Procedura operaἪionalŁ privind gestionarea materialelor de curŁἪenie 

PO-94.05 Procedura operaἪionalŁ privind gestionarea deἨeurilor 

6 

7 

8 

9 

PO-94.06 Procedura operaἪionalŁ privind distribuirea produselor lactate Ἠi de panificaἪie 

PO-94.07 Procedura operaἪionalŁ privind accesul ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

PO-94.08 Procedura operaἪionalŁ privind efectuarea operaἪiunilor de DDD 

PO-94.09 Procedura operaἪionalŁ privind recuperarea pagubelor patrimoniale de la elevi 
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Nr. 

crt. 

Codul Denumirea procedurii 

1 0 PO-94.10 Procedura operaἪionalŁ privind recuperarea pagubelor materiale produse de 

angajaἪi 

1 

1 

1 

2 

PO-94.11 Procedura operaἪionalŁ privind casarea 

PO-94.12 Procedura operaἪionalŁ privind urmŁrirea comportŁrii construcἪiilor ´n 

exploatare 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

PO-94.13 Procedura operaἪionalŁ privind transportul cu microbuzul Ἠcolar 

PO-94.14 Procedura operaἪionalŁ privind colectarea selectivŁ a deĸeurilor 

PO-94.15 Procedura operaἪionalŁ privind supravegherea audio-video 

PO-12.01 Procedura operaἪionalŁ privind realizarea circuitului informaἪiilor 

PO-13.01 Procedura operaἪionalŁ privind realizarea circuitului documentelor 

PO-13.02 Procedura operaἪionalŁ privind arhivarea documentelor 

XII.4 BIBLIOTECA  ἧCOLARŀ SAU CENTRUL DE DOCUMENTARE ἧI INFORMARE  

Articolul  74 

(1) Ċn unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt se organizeazŁ Ἠi funcἪioneazŁ biblioteca ἨcolarŁ sau centrul de 

documentare Ἠi informare. 

(2) Acestea se organizeazŁ Ἠi funcἪioneazŁ ´n baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatŁ, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, Ἠi a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educaἪiei. 

(3) Centrele de documentare Ἠi informare se pot ´nfiinἪa Ἠi pot funcἪiona ´n orice unitate de 

´nvŁἪŁm©nt din ´nvŁἪŁm©ntul de stat, prin decizia directorului CCD, pe baza criteriilor stabilite de 

Ministerul EducaἪiei, la propunerea consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu avizul 

inspectoratului Ἠcolar. 

(4) Ċntr-un centru de documentare Ἠi informare pot activa, ´n condiἪiile legii, at©t profesorul 

documentarist, c©t Ἠi bibliotecarul Ἠcolar. 

(5) Ċn situaἪii excepἪionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi Ἠi alte atribuἪii 

din partea conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, precizate explicit ´n fiἨa postului. 

(6) Ċn unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt se asigurŁ accesul gratuit al elevilor Ἠi al personalului la Biblioteca 

ἧcolarŁ VirtualŁ Ἠi la Platforma ἨcolarŁ de e-learning. 

(7) Platforma ἨcolarŁ de e-learning este utilizatŁ de cŁtre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi pentru a acorda 

asistenἪŁ elevilor ´n timpul sau ´n afara programului Ἠcolar, ´n perioada ´n care sunt suspendate 

cursurile Ἠcolare, precum Ἠi elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale. 

Articolul  75 

Programul de funcἪionare a bibliotecii Ἠcolare: luni-vineri, intervalul orar 08:00 ï 14:00. 

Articolul  76 

Procedurile utilizate la nivelul bibliotecii/CDI: 

Nr. 

crt. 

1 

Codul Denumirea procedurii 

PO-95.01 Procedura operaŞionalŁ privind utilizarea fondului de carte ´n cadrul 

bibliotecii/CDI 

2 PO-98.07 Procedura operaἪionalŁ privind selectarea ĸi gestionarea manualelor ĸcolare 

4 7 
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Nr. 

crt. 

3 

4 

5 

Codul Denumirea procedurii 

PO-12.01 Procedura operaἪionalŁ privind realizarea circuitului informaἪiilor 

PO-13.01 Procedura operaἪionalŁ privind realizarea circuitului documentelor 

PO-13.02 Procedura operaἪionalŁ privind arhivarea documentelor 

4 8 
























































































